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DOHODA
25/15/19B/17
o poskytnuti vyrovnavacieho prispevku podPa § 19b zédkona ¢. 112/2018 Z.z. o sociilnej
ekonomike a socialnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskorsich predpisov v rimci narodného projektu ,,Poskytovanie finanénych prispevkov
integraénym podnikom*
uzatvorena v stlade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich
predpisov medzi a¢astnikmi dohody:
(d’alej len ,,dohoda®),

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Levice
sidlo: I. Stfira 53, 934 01 Levice
v mene ktorého kona: Megr. Peter Simiik riaditel’ Giradu
ICO: 30794536
DIC: 2021777780
IBAN: SK34 8180 0000 0070 0053 0791 - Statna pokladnica
(d’alej len ,,arad*)
a
integraénym podnikom
Obchodny nazov: (u pravnickej osoby - d’alej len ,,PO“)/priezvisko, meno a titul (u fyzicke;j
osoby - d’alej len ,,FO*) Sluzby Kalna, s.r.o., r.s.p.
Sidlo PO/adresa trvalého bydliska FO: Cervenej Armady 55, 935 32 Kalna nad Hronom
Miesto prevadzky: Cervenej Armady 55, 935 32 Kalné nad Hronom

zastipenym Statutarnym zastupcom: Jozef Gonda
1CO: 50102419

DIC: 2120172802

SK NACE Rev2 (kod/text) 46190 - Sprostr.obch.s rozl.tov.

bankové spojenie:

IBAN': SK50 7500 0000 0040 2313 5256, SK02 7500 0000 0040 2908 2802, SK78 7500 0000
0040 2775 5444, SK81 7500 0000 0040 2265 3481, SK03 7500 0000 0040 2775 5436, SK81
7500 0000 0040 2775 5487, SK78 7500 0000 0040 2958 3797, SK60 5600 0000 0071 0500
0009, SK13 5600 0000 0071 0500 9003, SK12 5600 0000 0071 0500 3007, SK43 5600 0000
0071 0500 7008, SK30 5600 0000 0071 0500 2004, SK61 5600 0000 0071 0500 6005, SK48
5600 0000 0071 0500 1001

zapisany v registri socialnych podnikov odo dna: 1.1.2020 pod ¢islom: 068/2020

(d’alej len ,,integrac¢ny podnik®),

(spolu len ,,i¢astnici dohody*).

1 IBAN bankového iictu, na ktory bude poukdzand platba zo strany uradu prdace, socialnych veci a rodiny. Za oprdavnené budu povaZované
platby len 7 bankového ictu uvedeného na prvej strane tejto dohody.

Tento projekt sa realizuje vd'aka spolufinancovaniu z fondov EU v ramci Programu Slovensko
Wi enrofandv.covsk £ emplovinent. gov.sh
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Clanok 1.
Ucel a predmet dohody

Uéelom dohody je poskytnutie vyrovnavacieho prispevku podla § 19b zdkona ¢. 112/2018
Z.z. o socialnej ekonomike a socidlnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor$ich predpisov (dalej len ,,zdkon o socidlnej ekonomike®) na

podporu pracovnej integracie znevyhodnenych 0sdb, za podmienok ustanovenych v tejto
dohode.

Vyrovnavaci prispevok sa poskytuje podl'a § 19b zdkona v rdmci:

a) Programu Slovensko,

b) Néarodného projektu ,,Poskytovanie finanénych prispevkov integraénym podnikom*
(d’alej len ,,projekt®)

o Priorita: 4P1 Adaptabilny a pristupny trh prace,
o kaod projektu: 401401FHBS

¢) Oznamenia o moZnosti predkladania Ziadosti o poskytnutie vyrovnavacieho prispevku
v zmysle § 19b zakona &. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socidlnych podnikoch
a0 zmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov v platnom
znent,

d) SA.115 398 Schémy $tatnej pomoci na podporu vzdelavania a pomoci na prijimanie do
zamestnania a zamestnavanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov so
zdravotnym postihnutim v zneni dodatku ¢. 1. Predmetné schéma bola zverejnena diiom
24.7.2024 v Obchodnom vestniku ¢. 142/2024. Pravnym zékladom pre poskytovanie
Statnej pomoci je nariadenie Komisie (EU) €. 651/2014 o vyhlaseni urditych kategorii
pomoci za zlu¢itelné s vautornym trhom podl'a ¢lankov 107 a 108 zmluvy (d'alej len
,,hariadenie komisie*),

e) zakona o socidlnej ekonomike,

f) zékona &. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Eurdpskej tnie a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

Predmetom dohody je zavizok integradného podniku preukazovat’ vysku opravnenych
nakladov a trvanie zamestnania znevyhodnenych 0s6b za podmienok ustanovenych v tejto
dohode a zavizok uradu poskytnat’ vyrovnavaci prispevok na podporu pracovnej integracie
znevyhodnenych osdb v ramci Opatrenia &. 1 ,,Poskytovanie finan¢nych prispevkov
integraénym podnikom®, ktory sa realizuje podl'a § 19b zékona o socidlnej ekonomike,
v stilade s platnymi a G¢innymi vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi Slovenske;j
republiky a pravnymi aktmi Europskeho spoloCenstva.

Vyrovnavaci prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody je spolufinancovany zo

zdrojov Buropskeho socidlneho fondu+ (d'alej len ESF+) a Statneho rozpoctu Slovenske;j

republiky (dalej len ,,$tatneho rozpoctu SR*) nasledovne:

a) v menej rozvinutych regionoch: financovanie zo zdrojov ESF+ vo vyske 85 % a zo
zdrojov §tatneho rozpoétu SR vo vyske 15 %,

b) vo viac rozvinutych regiénoch: financovanie zo zdrojov ESF+ vo vyske 40 % a zo
zdrojov $tatneho rozpoctu SR vo vyske 60 %.



Clanok IL
Prava a povinnosti uradu

1. Urad sa zavizuje poskytniit’ integraénému podniku vyrovnavaci prispevok v zmysle § 19b
ods. 1 pism. a) zdkona o socidlnej ekonomike na ihradu mzdovych ndkladov spojenych
so zamestnavanim znevyhodnenych 0sob podla § 2 ods. 5 zdkona o socialnej ekonomike,
po splneni podmienok uvedenych v tejto dohode na zéklade preukézanych opravnenych
nakladov. Opravnenymi ndkladmi na idely poskytnutia vyrovnavacieho prispevku
podFPa § 19b ods. 1 pism. a) zikona o socialnej ekonomike sti naklady na celkovii cenu
prace (d’alej len ,,CCP*) znevyhodnenych zamestnancov uvedenych v ¢lanku III bod 1 tejto

dohody, maximélne do vysky 339 965,60 € nasledovne:

e E i T R T s e e o
¢ 75% skutotne 1.1.2025 -
' vynaloZenych 1136,92 40/30 12 13 643,04 31' 1 22025
opravnenych nakladov -
75% skutoéne 1.1.2025 -
vynaloZenych 1136,92 40/30 12 13 643,04 i
: ; 4 31.12.2025
opravnenych nakladov
75% skutotne 1.1.2025 -
vynaloZenych 1136,92 40/30 12 13 643,04 31' 1'2 2025
opravnenych nakladov —
75% skutoéne 1.1.2025 =
i vynalozenych 151590 | 37,5/375 12 18 190,80 31' i2 2025
opravnenych nakladov i
75% skutoéne 1.1.2025 =
vynalozenych 151590 | 37,5/37,5 12 18 190,80 31' 1'2 2025
opravnenych nakladov o
75% skutoéne 1.1.2025 -
vynaloZenych 151590 | 37,5/375 12 18 190,80 31' i2 2025
opravnenych nakladov I
75% skutotne 1.1.2025 -
vynaloZenych 1136,92 40/30 12 13 643,04 31' i2 2025
opravnenych nakladov e
75% skutoéne 1.1.2025 -
vynalozenych 151590 | 37,5/37,5 12 18 190,80 3]' 1'2 2025
opravnenych nakladov e
75% skutocéne 112025 -
vynaloZenych 1 212,92 37,5/30 12 14 552,64 31' 1'2 2025
opravnenych nakladov s
75% skutocne 1.0:2025.
vynalozenych 151590 | 37,5/37.5 12 18 190,80 31' 1'2 2025
opravnenych nékladov it
75% skutocéne 1.1.2025 -
vynalozenych 151590 | 37,5375 | 12 | 1819080 | ..o 0oc
opravnenych nakladov =
75% skutocne 1.1.2025 =
vynaloZenych 757,95 40/20 12 9 095,40 31' ]'2 2025
opravnenych nakladov e




75% skutocne 1.1.2025 -
o vynalozenych 151590 | 375375 12 18 190,80 - 5
; ; f 31.12.2025
opravnenych nékladov
75% skutotne 1.1.2025 -
vynalozenych 151590 | 37,5/37,5 12 18 190,80 g
y ; 4 31.12.2025
opravnenych nakladov
75% skutoéne 1.1.2025 -
] vynaloZenych 1 515.90 | 37,5/37.5 12 18 190,80 -
; ; A 31.12:2025
opravnenych nakladov
75% skutotne 1.1.2025 -
vynaloZenych 151590 | 37,5/37,5 12 18 190,80 -
; ; ; 31.12.2025
opravnenych nakladov
75% skutotne 1.1.2025 -
vynalozenych 151590 | 37,5/37,5 12 18 190,80 g
. , : 31.12:2025
opravnenych nakladov
75% skutocne 1.1.2025 -
o vynalozenych 757,95 37,5/18,75 | 12 9 095,40 P
; ; : 31.12.2025
opravnenych nakladov
75% skutoéne
& vynalozenych 151590 | 37.,5/37,5 12 18 190,80 .1'1'.2925. :
; ; é 31.12.2025
opravnenych nékladov
50% skutocne 1.1.2025 -
vynaloZenych 1 010,60 37,5/37,5 7 7074,20 i
. 2 ; 31.7.2025
opravnenych nakladov
75% skutocne 1.1.2025 -
vynaloZenych 757,95 40/20 12 9 095,40 o
; ; : 31.12.2025
opravnenych nakladov
: 75% skuto€ne 1.1.2025 -
- vynaloZenych 151590 | 37,5/37,5 12 | 18190,80 o
; ; : 31.12.2025
: opravnenych nikladov P
l T r 7w . o’ r ’ e % kl v : ; )k A
;S‘?g)u maximalna vy§ka prispevku na lihradu mzdovych niklado 339 965,60

Vysledna vyska finanéného prispevku sa zaokr(ihl'uje na najblizsi eurocent nadol.
Ak je pracovny pomer dohodnuty na krat§i pracovny C&as, maximélna vyska
vyrovnavacieho prispevku na ihradu mzdovych nakladov sa pomerne krati.

Urad sa zavizuje poskytnut integraénému podniku vyrovnavaci prispevok v zmysle § 19b
ods. 1 pism. b) zdkona o socidlnej ekonomike na whradu dodatotnych nakladov
spojenych so zamestnavanim znevyhodnenych o0séb podla § 2 ods. 5 pism. b) zakona
o socialnej ekonomike, po splneni podmienok uvedenych v tejto dohode na zéiklade
preukazanych opravnenych ndkladov. Opravnené naklady na idely poskytnutia
vyrovnavacieho prispevku podl’a § 19b ods. 1 pism. b) zdkona o socidlnej ekonomike
sit ndklady definované v ¢linku 34 ods. 2 nariadenia komisie pre znevyhodnenych

zamestnancov uvedenych v ¢lanku III bod 1 tejto dohody, maximalne do vysky --- €
nasledovne:

‘Meno a priezvisko znevihodneného | Oprdvaieny druh
~ zamestnanca |  dodatotaych ndkiadoy
ST T g

Spolu maximalna vyska prispevku na dhradu dodateénych nakladov (v €)




Urad sa zaviizuje poskytnif’ integradnému podniku vyrovnavaci prispevok v zmysle § 19b
ods. 1 pism. c¢) zakona o socidlnej ekonomike na dhradu nakladov vynaloZenych na
pomoc zamestnanym znevyhodnenym osobdm podla § 2 ods. 5 pism. a) zakona
o socidlnej ekonomike, po splneni podmienok uvedenych v tejto dohode na zaklade
preukazanych opravnenych nékladov. Opravnené naklady na ucely poskytnutia
vyrovnavacieho prispevku podl’a § 19b ods. 1 pism. ¢) zakona o socidlnej ekonomike st
naklady definované v ¢lanku 35 ods. 2 nariadenia Komisie pre znevyhodnenych

zamestnancov uvedenych v ¢lanku III bod 1 tejto dohody, maximdlne do vysky --- €
nasledovne:

Spolu maximalna vy¥ka prispevku na thradu ndkladov vynaloZenych na e
pomoc zamestnanym znevyhodnenym osobdm (v €) '

V sulade s bodom 1 tohto ¢lanku dohody sa tirad zavizuje po ukonceni finanénej kontroly
poskytnit’ integratnému podniku pocas trvania zamestnania znevyhodnenych
zamestnancov vyrovnavaci prispevok na Gcet uvedeny v zahlavi tejto dohody, najneskoér
do 30 dni odo diia predloZenia Ziadosti o ihradu platby, vratane podpornych dokladov.
Podmienkou vyplatenia vyrovnavacieho prispevku podla § 19b ods. 1 pism. a) zdkona
o socidlnej ekonomike, je preukdzanie trvania zamestnania za opravnené obdobie,
predloZenie kompletnych dokladov podla ¢lanku III. bod 4 pism. a) tejto dohody. V
pripade, ak trad zisti v priloZzenych dokladoch nezrovnalosti alebo mé pochybnosti o ich
pravosti alebo spravnosti, lehota na vyplatenie vyrovnavacieho prispevku sa predlzuje az
do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predlozenia dokladov tak, ako je stanovené
v ¢lanku III. bod 4 pism. a) tejto dohody. Ak integra¢ny podnik nepreukiZe za
sledovany mesiac skutoéne vynaloZené niaklady v stanovenej lehote, vyrovnavaci

prispevok podPa § 19b ods. 1 pism. a) zdkona o socidlnej ekonomike sa mu za toto
obdobie neposkytne.

V stilade s bodom 2 tohto ¢lanku dohody sa urad zavdzuje po ukonéeni finanénej kontroly
poskytnit’ integracnému podniku pocas trvania zamestnania znevyhodnenych
zamestnancov vyrovnavaci prispevok na et uvedeny v zahlavi tejto dohody, najneskor
do 30 dni odo diia predloZenia Ziadosti o ihradu platby, vratane podpornych dokladov.
Podmienkou vyplatenia vyrovnavacieho prispevku podla § 19b ods. 1 pism. b) zakona
o socialnej ekonomike, je predloZenie kompletnych dokladov podla ¢lanku III. bod 4
pism. b) tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v priloZenych dokladoch nezrovnalosti alebo
ma pochybnosti o ich pravosti alebo spravnosti, lehota na vyplatenie vyrovnavacieho
prispevku sa predlzuje az do odstrdnenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia
dokladov tak, ako je stanovené v ¢lanku III. bod 4 pism. b) tejto dohody. Ak integraény
podnik nepreukaZe za sledovany mesiac skuto¢ne vynaloZené niklady v stanovenej
lehote, vyrovnavaci prispevok podl’a § 19b ods. 1 pism. b) zakona o socialnej
ekonomike sa mu za toto obdobie neposkytne.
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V stlade s bodom 3 tohto ¢lanku dohody sa trad zavizuje po ukonéeni finan¢nej kontroly
poskytnat integratnému podniku po¢as trvania zamestnania znevyhodnenych
zamestnancov vyrovnavaci prispevok na G¢et uvedeny v zahlavi tejto dohody, najneskor
do 30 dni odo diia predloZenia Ziadosti o ihradu platby, vratane podpornych dokladov.
Podmienkou vyplatenia vyrovnavacieho prispevku podl'a § 19b ods. 1 pism. ¢) zékona
o socidlnej ekonomike, je predloZenie kompletnych dokladov podla ¢lanku IIL bod 4
pism. c) tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v priloZzenych dokladoch nezrovnalosti alebo
ma pochybnosti o ich pravosti alebo spravnosti, lehota na vyplatenie vyrovnavacieho
prispevku sa predlzuje aZ do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predlozZenia
dokladov tak, ako je stanovené v €lanku III. bod 4 pism. ¢) tejto dohody. Ak integracny
podnik nepreukaZe za sledovany mesiac skutotne vynaloZené naklady v stanovenej

lehote, vyrovnavaci prispevok podPa § 19b ods. 1 pism. ¢) zdkona o sociilnej
ekonomike sa mu za toto obdobie neposkytne.

V pripade, ak pracovny pomer znevyhodneného zamestnanca nezacne od prvého diia v
mesiaci, Urad sa zavizuje poskytnut’ vyrovnavaci prispevok v zmysle § 19b pism. a) a c)
zdkona o socidlnej ekonomike za neliplny mesiac v alikvotnej sume podla poctu

odpracovanych dni znevyhodneného zamestnanca. Vyslednd suma sa zaokrihfuje na
najbliz§i eurocent nadol.

V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim integraéného podniku doslo k nedodrzaniu
podmienok tejto dohody a z uvedeného dévodu prebicha v integracnom podniku kontrola

alebo iné konanie, je urad opravneny pozastavit' vyplacanie vyrovnavacich prispevkov az
do ukongenia vykonu kontroly alebo iného konania.

Ak trad pri kontrole dokladov predloZenych k Ziadosti o (thradu platby zisti nedostatky
tykajice sa nelplnej, oneskorenej, omylom na iny ucet uhradenej, aviak dodatogne
doplatenej/uhradenej mzdy (resp. jej Gasti) a prisluchajiicich odvodov preddavku na poistne
na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych
prispevkov na starobné dochodkové sporenie, platenych zamestnavatel'om, bezodkladne
vyzve integraény podnik na ich odstranenie a uré¢i dodato¢nii lehotu na ich odstranenie
individualne, podla charakteru konkrétneho nedostatku. V takomto pripade lehota na

vyplatenie vyrovnavaciecho prispevku zo strany tradu neplynie a to pocas doby, kym
zamestnavatel’ neodstrani nedostatky.

V pripade, ak zamestnavatel’ v lehote stanovenej v ¢lanku III. bode 4 tejto dohody, ani v
dodatoénej lehote uréenej uradom, nepreukaze skutoéne vynaloZené naklady v zmysle
§ 19b ods. 1 zdkona o socidlnej ekonomike za obdobie trvania zamestnania podporovaného
znevyhodneného zamestnanca, irad finanény prispevok za toto obdobie neposkytne.

Urad si vyhradzuje pravo neposkytnif integraénému podniku vyrovnavaci prispevok
v pripade, ak Ziadost o uhradu platby integraény podnik nepredloZi v lehote stanovenej
v &lanku I11. v bode 4 tejto dohody.

Urad si vyhradzuje pravo vyzvat integraény podnik na bezodkladné vratenie finanénych
prostriedkov, ktoré mu boli vyplatené neopravnene, najneskor do 30 kalendarnych dni od
prijatia vyzvy na vratenie, inak budi od zamestnavatel'a vymahane.

Urad sa zavdzuje vratit zamestnivatelovi origindly predloZenych dokladov do 60
kalendarnych dni odo dfia ich predloZenia. Za den predloZenia dokladov sa v tomto
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pripade povazuje defi, ked’ sa predlozena Ziadost' o uhradu platby stala kompletnou,
resp. defi odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost, efektivnost’ a i¢innost’ ich
pouZzitia v zmysle § 19 ods. 6 zékona &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejne;j
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov.

Urad sa zavizuje poskytnit’ zamestnavatelovi materialy zabezpecujuce informovanost’ o
tom, Ze aktivity, ktoré sa realizujii v rdmci projektu sa uskutoéfiuju vd'aka prostriedkom
poskytnutym z zdrojov ESF+.

Urad sa zavizuje pred realizdciou prvej platby vykonat preverenie podmienky preukazania
skuto¢nosti, Ze integra¢ny podnik nie je podnikom v tazkostiach podl'a ¢lanku 2 bod 18
nariadenia komisie, v zneni jeho revizie zo dita 09.03.2023. Urad preverenie vykonava
prostrednictvom elektronického formularu testu podniku v fazkostiach.

Urad poskytne vyrovnavaci prispevok v zmysle § 19b zdkona o socidlnej ekonomike len
registrovanému socidlnemu podniku, ktory ma Ministerstvom prace, socidlnych veci
arodiny Slovenskej republiky priznany Statut registrovaného socialneho podniku, druh
registrovaného socidlneho podniku - integraény podnik a je vedeny v prislu$nom registri
socidlnych podnikov. Urad predmetné overenie vykonava pred uzatvorenim tejto dohody
a pocas plnenia predmetu tejto dohody.

Urad si vyhradzuje pravo odstipit’ od tejto dohody v pripade zaniku a zrudenia $tatitu
integraéného podniku. Poskytovanie vyrovnavacieho prispevku integraénému podniku sa
zastavi dilom zaniku, resp. zrusenia $tatitu integraéného podniku. Ak boli po datume
zaniku, resp. zrusenia $tatitu integradného podniku akékol'vek vyrovnavacie prispevky
integratnému podniku vyplatené, Grad zastavi poskytovanie vyrovnavacich prispevkov a
vyzve integraény podnik na vratenie vyrovnavacich prispevkov vyplatenych po datume
zaniku, resp. zruSenia §tat(itu integraéného podniku. Pre uplatnenie tejto povinnosti nie je
rozhodujice obdobie, za ktoré boli finanéné prispevky poskytnuté (vyplatené), ale deil ich
vyplatenia, v porovnani s diiom zaniku, resp. zruSenia Statitu integraéného podniku.

Urad vykon4 pri integraénom podniku, ktory mé povinnost’ zapisu do registra partnerov
verejného sektora podla zékona ¢. 315/2016 Z. z. o registri partnerov verejného sektora a
0 zmene a doplneni niektorych zdkonov (d’alej len ,,zdkon o registri partnerov verejného
sektora®), overenie jeho zépisu v registri partnerov verejného sektora pred uzatvorenim
tejto dohody a pocas plnenia predmetu tejto dohody.?

Urad si vyhradzuje préavo odstapit’ od tejto dohody, ak v &ase plnenia predmetu tejto
dohody bol integraény podnik vymazany z registra partnerov verejného sektora.’

Clanok III.
Prava a povinnosti integra¢ného podniku

Integraény podnik ma v stilade s priznanym §tatatom registrovaného socidlneho podniku a

po splneni podmienok ustanovenych v tejto dohode narok na poskytnutie vyrovnavacieho
prispevku na

? V pripade, ak dohodnutd maximdlna vyska vyrovndvacieho prispevku v ramci tejto dohody je menej ako 100 000,00 €, irad
v él. I bod 19 a 20 a body 17 a 18 clanku 11l z dohody vypusti (vrdtane tejto poznamky pod éiarou).



a) znevyhodnené osoby podl’a § 2 ods. 5 pism. a) zdkona o socidlnej ekonomike v pocte:
1 z toho znacne znevyhodnené osoby v pocte 1.

b) znevyhodnené osoby podl’a § 2 ods. 5 pism. b) zdkona o socidlnej ekonomike v pocte:
21

v §truktare podl'a tabulky:

%;f | Meno a priezvisko | g;? Praele Kég%‘:ﬁ
| dohode) | 3 i :

T T stl.2 . K | st14 5 st}.él

M 77p Teeuulk dmmegnchn 3521009 | 1.12.2019
zariadenia

3, 77p Technik kamesayeho 3521009 | 1.12.2019
zariadenia

3. 77p Technile kametovclio 3521009 | 1.12.2019
zariadenia

4. ZZP Pomocny pracovnik 8322999 1.1.2020

5. ZZP Pomocny pracovnik 8322999 1.2.2020

6. a4 ZZF Administrativny pracovnik 4110000 20.7.2020

7. 77p Teninik knmeniiio 3521009 | 1.12.2020
zariadenia

8. ZZP Upratovacka 9112000 1.10.2021

9. ZZP Upratovacka 9112000 1.10.2021

10. ZZP Upratovacka 9112000 1.1.2022

11 ZZP Pracovnik pélenice 8160013 1.8.2022

12 i ZZP Pracovnicka vydaja jedél 5246002 1.8.2022

15¢ B Z7p Upratovacka 9112000 24.10.2022

14. ZZpP Upratovacka 9112000 15.12.2022

15. -1 zzp Udrzbar 5153004 | 1.1.2024

16. T zze Udrzbir 5153004 | 1.1.2024

17. zzp Udrzbéar 5153004 1.1.2024

18. - ZZP Upratovacka 9112000 1.1.2024

19. . 1 ZZP Upratovacka 9112000 1.2.2024

20. T Nz Upratovatka 9112000 | 15.3.2024

21. 7P Obchodny asistent 5223001 1.10.2024

22, Z7ZP Upratovacka 9112000 15.10.2024

Znevyhodnené osoby podl'a § 2 ods. 5 pism. a) a b) zakona o socidlnej ekonomike
musia zarovei spliiat’ aj definiciu znevyhodneného pracovnika podla ¢lanku 2 ods. 4
nariadenia komisie, resp. definiciu znaéne znevyhodneného pracovnika podla ¢lanku 2

ods. 99 nariadenia komisie, resp. definiciu pracovnika so zdravotnym postihnutim podla
¢lanku 2 ods. 3 nariadenia komisie.

. Znevwhodnend osoba (Z), znacne znevyhodnend osoba (ZNZ), znevyhodnend osoba z dévodu zdravotného  postihnutia (ZZP)



Integraény podnik sa zavizuje predlozit uradu za kazdého zamestnanca (ov), na

zamestnavanie ktorého (ych) sa poskytuje vyrovnavaci prispevok v zmysle § 19b ods. 1

zakona o socidlnej ekonomike najneskér do 10 kalenddrnych dni od Ginnosti tejto

dohody:

a) kopiu pracovnej zmluvy (vratane jej dodatkov), uzatvorenej v zmysle zakona
¢.311/2001 Z. z. Zakonnika prace v platnom zneni (d’alej len ,,Zakonnik prace)
a platovy dekrét, resp. iny relevantny doklad, ak dohodnutd mzda alebo plat nie je
sucast'ou pracovnej zmluvy, rozsah pracovného ¢asu,

b) koépiu pracovnej zmluvy asistenta (vratane jej dodatkov), uzatvorenej v zmysle
zakonnika prace, v ktorej je povinny uviest pracovmi napli asistenta, denny rozsah
asistencie, meno znevyhodneného pracovnika/kov, ktorému/ym bude asistenciu
poskytovat’ (v pripade, ak asistent asistuje viacerym znevyhodnenym zamestnancom je
nevyhnutné rozpisat’ konkrétne <&asové ohranidenie asistencie znevyhodneného
zamestnanca), platovy dekrét, resp. iny relevantny doklad, ak dohodnutd mzda alebo
plat nie je sucastou pracovnej zmluvy, podl'a potreby i d’al§ie doklady, ktoré urci Grad.

¢) kopiu pracovnej zmluvy mentora (vratane jej dodatkov), uzatvorenej v zmysle
zédkonnika prace, v ktorej je povinny uviest’ pracovnl naplii mentora, denny rozsah
mentoringu, meno znevyhodneného pracovnika/kov, ktorému/ym bude pomoc
poskytovat’ (v pripade, ak mentor mentoruje viacerych znevyhodnenych zamestnancov
Je nevyhnutné rozpisat’ konkrétne ¢asové ohrani¢enie mentorovania znevyhodneného

zamestnanca), platovy dekrét, resp. iny relevantny doklad, ak dohodnutd mzda alebo
plat nie je sicastou pracovnej zmluvy.

Integraény podnik je povinny viest’ osobitnii evidenciu zamestnidvania zamestnancov, na

zamestnavanie ktorych sa poskytuje vyrovnavaci prispevok na zaklade tejto dohody,
vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuju.

Integracny podnik je povinny predkladat’ Gradu mesaéne pocas doby poskytovania
finanénych prispevkov, najneskor do 60 dni od skonlenia mesiaca, za ktory sa
prispevok poskytuje ,,Ziadost’ o ihradu platby“ (priloha dohody) spolu s dokladmi
preukazujicimi skutoéne vynalozené naklady

a) na mzdové niklady zamestnancov:

- na uhradu mzdy a fihradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poistenic a povinnych prispevkov na starobné
dochodkové sporenie za zamestnancov, na zamestnivanie ktorych sa poskytuje
finanény prispevok. Za tieto doklady sa povazuji najma:

- mesacna evidencia dochadzky,
- mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skuto¢nom vyplateni
mzdovych prostriedkov,

doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné poistenie,

poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové

sporenie — mesaéné vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, mesacny vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlnej

poistovne a vypisy z bankového uétu zamestnavatel'a, alebo potvrdenie banky o

uskutocneni platby, resp. vypisy z internetbankingu a v pripade platby

realizovanej v hotovosti aj ti c¢ast’ pokladni¢nej knihy uctovnej jednotky za

prisludny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachadza. '




b)

na dodato¢né niklady spojené so zamestnavanim znevyhodnenvch oséb podla

§ 2 ods. 5 pism. b) zakon o socidlnej ekonomike:

faktira, dodaci list, prijmovy a vydavkovy pokladniény doklad, originaly vypisov z

bankového G¢tu, resp. potvrdenie banky o uskuto¢neni platby, resp. vypisy z

internetbankingu a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ti ¢ast’ pokladni¢ne;j

knihy G¢tovnej jednotky za prislu$ny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde
sa predmetny vydavok nachéadza,

v pripade uplatnenia si nakladov na asistenta je nevyhnutné predlozit

- mesacni evidenciu asistencie (priloha dohody) vratane opisu konkrétnych €innosti,
ktoré asistent vnadvdznosti na zdravotné znevyhodnenie zamestnancovi
poskytoval,

- mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skuto¢nom vyplateni
mzdovych prostriedkov,

- doklady o platbich preddavku poistného na povinné verejné zdravotné poistenie,
poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkove
sporenie — mesaéné vykazy preddavkov na poistné na povinné verejn¢ zdravotné
poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do Socialnej
poistovne a vypisy z bankového i¢tu zamestnévatela, alebo potvrdenie banky o
uskutoéneni platby, resp. vypisy z internetbankingu a v pripade platby
realizovanej v hotovosti aj ti ¢ast’ pokladni¢nej knihy G¢tovnej jednotky za

prisluiny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachadza.

niklady vynaloZené na pomoc zamestnanym znevyhodnenym osobiam podla § 2

ods. 5 pism. a) zikona o socidlnej ekonomike

fakttira, resp. u¢tovny doklad za vyskolenie zamestnanca (mentora), ktory je uréeny
na pomoc znevyhodnenym osobam, vratane dokladov o thrade vypisy z bankového

Gétu zamestnavatela, alebo potvrdenie banky o uskutocneni platby, resp. vypisy z

internetbankingu a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj tii ¢ast’ pokladni¢ne;j

knihy Gi8tovnej jednotky za prislu§ny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde
sa predmetny vydavok nachadza,

v pripade uplatnenia si nidkladov na mentora je nevyhnutné predloZit’:

- mesacni evidenciu mentoringu (priloha dohody),

- mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skutotnom vyplateni
mzdovych prostriedkov,

- doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné poistenie,
poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové
sporenie — mesacné vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do Socialnej
poistovne a vypisy z bankového G¢tu zamestnévatela, alebo potvrdenie banky o
uskuto¢neni platby, resp. vypisy z internetbankingu a v pripade platby
realizovanej v hotovosti aj ti ¢ast’ pokladni¢nej knihy uctovnej jednotky za
prisludny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachadza.

Integraény podnik je povinny predkladat’ Gctovné doklady v rozsahu podla § 10 ods.1
zakona ¢. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve v zneni neskor$ich predpisov.

V pripade predloZenia ziadosti o thradu platby elektronickymi prostriedkami musi byt’
Ziadost’ podpisana kvalifikovanym elektronickym podpisom v zmysle zédkona €. 272/2016
Z. z. o doveryhodnych sluzbach pre elektronické transakcie na vnutornom trhu a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov a musi byt podana z elektronickej schranky
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