10.

11.

12,

13.

zamestnavatel'a, aktivovanej prostrednictvom portilu Slovensko.sk. Lehota na
predloZenie dokladov sa povaZuje za splneni, ak je dorufena na urad najneskér v
posledny deii lehoty uvedenej v bode 4 tohto ¢lanku dohody.

Integraény podnik sa zavdzuje oznamit’ tiradu pisomne kaZzdd zmenu dohodnutych
podmienok najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia kedy skuto¢nost’ nastala, vratane
oznamenia kazdého skonlenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych)
pracovné miesto(a) sa poskytuje finan¢ny prispevok na zaklade tejto dohody. Sucasne
predlozit' kopiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru, potvrdeni kopiu odhlasky z

povinného verejného zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného
déchodkového sporenia.

Integratny podnik je povinny bezodkladne oznamit turadu zdnik a zruSenie StatGtu
registrovaného socidlneho podniku a je si vedomy, Ze finanéné prostriedky vyplatene po
zaniku, resp. zruseni Statitu integraéného podniku si neopravnené a integratny podnik je
povinny ich v lehote stanovenej iradom vratit'.

Integraény podnik berie na vedomie, Ze v pripade necopravnenc poskytnutych finanénych
prostriedkov, je povinny danii sumu na vyzvanie iiradu bezodkladne vratit’, najneskor

vSak do 30 kalendarnych dni od prijatia vyzvy na vratenie, inak budil od zamestnavatel'a
vymahané.

Integraény podnik berie na vedomie, ze finanény prispevok poskytnuty na thradu
opravnenych nakladov za prislusné obdobie nebude opravneny v pripade, ak doklady za
prislusné obdobie nepredloZi v lehote stanovenej v ¢lanku III. bod 4. tejto dohody.

Integraény podnik sa zavidzuje na vyZziadanie Uradu preukazat' dodrziavanie podmienok
tejto dohody, umoznit’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sti¢innost,

a to priebezne po celd dobu platnosti tejto dohody, a to aj po ukonceni platnosti tejto
dohody az do 31.12.2034.

Integra¢ny podnik sa zavdzuje umoznit poverenym zamestnancom Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny,
uradu a dalsim kontrolnym organom a organom auditu, nahliadnut’ do svojich u€tovnych
vykazov, bankovych vypisov a d’alsich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu
priebeZne, podas trvania zavazkov vyplyvajucich z tejto dohody aj po ukonéeni ich trvania,
a to az do 31.12.2034. V pripade, ak zamestnavatel’ neumozni vykon kontroly a auditu
vznikd integraénému podniku povinnost’ vratit' poskytnuté finanéné prispevky v plnej
vyske.

Integraény podnik sa zavizuje vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace,
socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny,
tradu a d’alSich kontrolnych a auditorskych organov vykonévajicim kontrolu primerané
podmienky na riadne a v¢asné vykonanie kontroly a poskytnat’ im pri jej vykone potrebnt
suCinnost a vSetky vyziadané informécie a listiny tykajlice sa najméd opravnenosti
vynalozenych nakladov.

Integraény podnik sa zavizuje neprijat’ akiikol'vek podporu z verejnych prostriedkov podla
osobitnych prepisov, alebo fondov Eurdpskej tinie, na tie isté opravnené naklady alebo na
ten isty Ucel, na aké sa mu poskytuje podpora vo forme dotacie, nenavratného finanéného
prispevku alebo podmiene¢ne vratného finanéného prispevku. Ak tak urobi, je povinny
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informovat’ o tejto skutoénosti trad a vratitt Gradu finanéné prostriedky, duplicitne

poskytnuté na zamestnivanie zamestnanca, najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia
vyzvania na ich vratenie zo strany tradu.

14. Integraény podnik je povinny predloZit’ uradu, spolu s prvou ziadostou o hradu platby
udaje potrebné na vyhodnotenie podmienky nebyt’ podnikom v t'aZkostiach podl'a
¢lanku 2 bod 18 nariadenia komisie, v zneni jeho revizie zo diia 09.03.2023.

15. Integraény podnik je povinny oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych
zamestndvanie sa poskytuju vyrovnavacie prispevky v zmysle tejto dohody plagatmi,
samolepkami resp. inymi predmetmi informujicimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuji v
rdmei narodného projektu sa uskutociuji vd’aka prostriedkom poskytnutym zo zdrojov
ESF+. Uvedené oznadenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

16. Integraény podnik, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodérenie
s nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a u¢innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskor$ich predpisov. Integracny
podnik berie na vedomie, Ze poskytnuté finanéné prispevky st prostriedkami vyplatenymi
z finanénych prostriedkov zdrojov ESF+ a §tatneho rozpoétu SR. Na ucel pouZitia tychto
prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vyméhanie sa vztahuje rezim upraveny v
osobitnych predpisoch (zakon €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a
doplneni niektorych zakonov, zakon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zakon

¢. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Eurdpskej tinie a o zmene a doplneni niektorych
zakonov).

17. Integraény podnik sa zavdzuje splnit’ povinnost’ zapisu do registra partnerov verejného
sektora v zmysle zdkona o registri parterov verejného sektora pred uzatvorenim dohody
a zotrvat' v predmetnom registri po¢as plnenia predmetu tejto dohody.*

18. Integraény podnik berie na vedomie, Zze urad ma pravo ukonéit' tito dohodu, ak v ase
plnenia predmetu tejto dohody bol zamestnavatel' vymazany z registra.*

Clanok IV.
Opravnené naklady

1. Za opravnené naklady sa v zmysle tejto dohody povazuju len tie naklady, ktoré vznikli
integratnému podniku v sivislosti so zamestndvanim oséb v zmysle ¢lanku III bod 1 tejto
dohody najskér odo dia priznania Statitu registrovaného socidlneho podniku za obdobie
najskor od 1.1.2025 najneskér do 31.12.2025, konkrétne:

4 V pripade, ak dohodnutd maximalna vy§ka vyrovadvacieho prispevku v ramci tejto dohody je menej ake 100 000,00 €, urad
vl 1T bod 19 a 20 a body 17 a 18 clanku 11T z dohody vypusti (vratane tejto poznamky pod ciarou).
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Martina KrkoSova Pocas zamestnavania 1.1.2025-31.12.2025

Za opravnené naklady na ucel tejto dohody sa povazuju len ndaklady, ktoré

spinaji nasledujtice podmienky:

a) vznikli integraénému podniku v opravnenom obdobi v stvislosti s touto dohodou,

b) st riadne odovodnené, preukdzané a vyluCne suvisia so zamestnavanim
znevyhodnenych oséb,

¢) st podlozené uétovnymi dokladmi v zmysle zakona €. 431/2002 Z. z. o utovnictve v
zneni neskor§ich predpisov, ktoré si riadne evidované v Gctovnictve Ziadatel'a a st v
sulade s platnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

d) boli vynaloZené v sulade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky,

e) zodpovedaju potrebdm a podmienkam narodného projektu.

f) su vynaloZzené hospodame, Géelne a zuétu integraéného podniku uvedeného na 1.
strane dohody.

Naklady moZno povaZzovat' za opravnené v pripade, ak integraény podnik Gi¢tuje v sustave
podvejného viétovnictva v zmysle § 14 ods. 1 zdkona o sociélnej ekonomike, resp. podl'a
¢l. V. bodu 10. V pripade platieb v hotovosti st vydavky opravnené vtedy, ak stav pokladne
pri konkrétnej platbe v den platby nie je minusovy.

Vydavky v stvislosti s vyrovnadvacim prispevkom st opravnené, ak boli vynaloZené
v zmysle nariadenia komisie v platnom zneni.

Opravnenymi mzdovymi nakladmi na ucely tejto dohody si mzdové niklady spojené so
zamestnavanim znevyhodnenych oséb a zranitenych 0s6b sa poskytuju mesane najviac:
a) pocas 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov, ak ide o znevyhodnenu osobu
podla § 2 ods. 5 pism. a) zakona o socidlnej ekonomike, alebo najviac pocas 24 po sebe
nasledujicich kalendarnych mesiacov, ak ide o zna¢ne znevyhodnenu osobu, po¢inajic
kalendarnym mesiacom, v ktorom pracovny pomer vznikol, vo vySke 50 %

opravnenych nakladov skutoéne vynaloZenych na tohto zamestnanca, najviac vo vySke
1 010,60 € mesacne.

b) pocas zamestnavania zamestnanca, ktory je:

1) znevyhodnenou osobou podl'a § 2 ods. 5 pism. b) prvého bodu zdkona o socidlne;j
ekonomike, vo vySke 75 % opravnenych nakladov skutoéne vynalozenych na tohto
zamestnanca, najviac vo vyske 1 515,90 € mesacne.

2) znevyhodnenou osobou podl'a § 2 ods. 5 pism. b) druhého bodu zakona o socidlne]

ckonomike, vo vy$ke 60 % opravnenych nékladov skuto¢ne vynaloZenych na tohto
zamestnanca, najviac vo vyske 1 212,72 € mesacne.

Opravnenymi nakladmi na idhradu dodatoénych ndkladov spojenych so

zamestnavanim znevyhodnenych oséb podla § 2 ods. 5 pism. b) zdkona o socidlne;j

ekonomike, st naklady definované v ¢lanku IT bod 2 tejto dohody, najviac:

a. v obdobi prvych troch kalendarnych rokov poéinajic kalendarnym rokom, v ktorom
pracovny pomer vznikol, ak pracovny pomer trva, najviac 5 053,00 € za kalendarny
rok,

b. na kazdy dal§i kalendarny rok, ak pracovny pomer trva, najviac 2 425,44 € za
kalendarny rok.

Opravnenymi nakladmi vynaloZenymi na pomoc zamestnanym znevyhodnenym
osobam podl'a § 2 ods. 5 pism. ¢) zdkona o socidlnej, st naklady definované v ¢lanku II
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10.

bod 3 tejto dohody. Vyrovnavaci prispevok na ndklady vynaloZené mna pomoc
zamestnanym znevyhodnenym osobam podla § 2 ods. 5 pism. a) zakona o socidlnej
ekonomike a socidlnych podnikoch sa poskytuje mesaéne najviac pocas 24 po sebe
nasledujucich kalendarnych mesiacov, podinajuc kalenddrnym mesiacom, v ktorom
pracovny pomer vznikol. Mesacna vyska vyrovnavacieho prispevku podl'a odseku 1 pism.
c) zdkona o socidlnej ekonomike na jedného zamestnanca je 50 % skutoéne vynaloZenych
opravnenych ndkladov, najviac 1 010,60 € mesacne.

V pripade Ghrady vynaloZenych nakladov hotovostnou formou z pokladne, integratny
podnik predklada Gradu okrem prijmového a vydavkového dokladu aj ¢ast’ pokladni¢ne;
knihy, ktora je pomocnou uétovnou knihou a zabezpeluje preukazatelnu evidenciu o
pohyboch v hotovosti a niektorych ekvivalentoch hotovosti v ramci uctovnictva
integraéného podniku (v pripade, ak integraény podnik prijima alebo vydéva hotovost, je
povinny pokladni¢na knihu viest). Integraény podnik nie je povinny predkladat’ cel
pokladni¢ni knihu, ale jej €ast’ za prisluiny defi, v ktorom bola thrada v hotovosti
realizovana. Urad sleduje, aby stav pokladne pred opravnenou uhradou prevadzkového
nakladu nebol minusovy alebo nulovy, ale bol najmenej v sume zodpovedajicej sume
uhradzaného nakladu, t. j. aby bolo preukazané, Ze v pokladne bola evidovana dostatoéna
suma hotovosti, postadujuca pre realizaciu platby. Hotovostné platby sa povazuji za
opravnené vydavky len v pripade, ak je dodrzany limit stanoveny v zmysle zédkona
¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti v zneni neskorSich predpisov.

Dohodnuta vyska vyrovnavacieho prispevku sa po celi dobu trvania zavizku nemeni
(nevalorizuje sa).

Ak novy podnik, ktorému bol priznany Statat registrovaného socidlneho podniku nesplni
vietky zakonné podmienky v zmysle § 6 ods. 1 pism. a) prvého bodu a pism. g) zékona

o socialnej ekonomike do 12 mesiacov odo diia priznania Statatu, vydavky nebudu
opravnengé.

Clanok V.
Osobitné podmienky

Podporu integraénému podniku je moZzné poskytnit’ iba v stlade s osobitnymi predpismi
v oblasti §tatnej pomoci a prislu§nymi nariadeniami Komisie (EU) a relevantnou schémou
Statnej pomoci.

Poskytnutie vyrovnavacieho prispevku je viazané na podmienku, Ze integraény podnik nie
je podnikom v t'azkostiach podl'a ¢lanku 2 bod 18 nariadenia komisie, v zneni jeho revizie
zo diia 9.3.2023.

Utastnici dohody sthlasia, Ze integraény podnik je povinny preukéazat’ iradu splnenie
podmienky, Ze nie je podnikom v tazkostiach podla bodu 2 tohto ¢&lanku dohody.
Rozhodujuci je skutkovy a pravny stav, a to po predloZeni a postdeni ¢estného vyhlasenia:
,podnik nie je v taZkostiach®, a ,testu podniku v tazZkostiach", ktory vypracuje 0rad
v stilade s ¢lankom II bod 16 tejto dohody. Ak trad zisti skutoénosti, ktoré vylucuja
poskytnutie pomoci, alebo sa preukaze, Ze integracny podnik neposkytol uplné tidaje, bez
ohl'adu na ddvod alebo postup, akym sa tak stane (marnym uplynutim lehoty, doloZenim
len Casti poZadovanych dokladov/opravou len Casti pochybeni, vylvotenim novych
pochybeni, alebo inym spésobom), bude mat’ Urad za preukazané, Ze integrany podnik
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10.

11

nespiia podmienku opravnenosti poskytnutia pomoci, ato, Ze nie je podnikom v
tazkostiach.

Utastnici dohody sthlasia, Ze v pripade, ak integrainy podnik najneskér pred
realizaciou/ihradou prvej platby (vyrovnavacieho prispevku) nesplni podmienku, Ze nie je
podnikom v fazkostiach podla bodu 2 tohto ¢lanku dohody, uplatni sa inStitit

rozvizovacej podmienky, v désledku éoho nastane zanik tejto dohody od zaCiatku — ex
tunc.

Integraény podnik, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a u¢mnost’
v zmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

Integraény podnik berie na vedomie, Ze vyrovnavaci prispevok je prostriedkom
vyplatenym zo zdrojov ESF+ a §tatneho rozpodétu SR. Na tcel jeho pouzitia, kontrolu jeho
pouzitia a jeho vymahanie sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmd v
zékone o socialnej ekonomike, v zdkone ¢&. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, v zékone ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoCtovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, v zdkone €. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti a v zdkone .
121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Eurépskej Ginie a o zmene a doplneni niektorych
zékonov. Integraény podnik su¢asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava
sttastou finanéného riadenia fondov EU.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika integraénému podniku narok na uhradenie nakladov
v pripade, ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukéze okrem opravnenosti
nakladov aj ich nevyhnutnost, hospodérnost’ a efektivnost.

V pripade, ak zamestnanec na ktorého zamestnavanie sa poskytuje vyrovnavaci prispevok
podPa tejto dohody skonéi pracovny pomer v integra¢nom podniku, narok na vyrovnavaci
prispevok zanika diiom nasledujicim po dni skonéenia pracovného pomeru zamestnanca
a poskytovanie prispevkov sa zastavi.

Integratny podnik neméze dolasne pridelit zamestnanca/ov, na ktorého/ych
zamestnavanie sa mu poskytuji vyrovnavaci prispevok v zmysle tejto dohody na vykon
prace k uzivatelskému zamestnavatefovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak
z prevadzkovych alebo inych dovodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit' uradu
finanéné prostriedky, poskytnuté na zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskor do 30
kalendarnych dni odo diia dogasného pridelenia (ak sa s iradom nedohodne na inej lehote).

Integraény podnik je povinny aétovat’ v siistave podvojného uctovnictva podl'a osobitného
predpisu® najneskér od G&tovného obdobia bezprostredne nasledujicom po GEtovnom
obdobi, v ktorom mu bol priznany Statut registrovaného socialneho podniku.

Z dovodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na th istii osobu
v tom istom &ase, vyrovnavaci prispevok nem6ze byt’ poskytnuty integranému podniku
na tie isté opravnené naklady alebo na ten isty uéel, na aky sa poskytuje ina podpora vo

5 Zakon €. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve v zneni neskor$ich predpisov
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124,

13.

14.

15.

forme dotacie, nendvratného finanéného prispevku alebo podmieneéne vratného
finan¢ného prispevku.

Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti porusenie finanénej discipliny, oznami
tirad porusenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat’
a vymahat odvod, pendle apokutu za porudenie finanénej discipliny. Ak prijemca
prispevku odvedie finan¢né prostriedky vo vyske poruSenia finanénej discipliny do
skoncenia kontroly, sprévne konanie sa nezacne.

Integracny podnik je povinny vratit’ iradu poskytnuty vyrovnavaci prispevok alebo jeho
gast, ak irad dodatoéne zisti, Ze integraény podnik nespliial podmienky na jeho poskytnutie
ato na ucet uradu do 30 kalendarnych dni od dorudenia vyzvy na vratenie finanénych
prostriedkov zo strany aradu.

Integraény podnik je povinny vratit' poskytnuty prispevok alebo jeho pomerni €ast’ ak
porusi povinnosti a obmedzenia podl'a § 24 ods. 2 aZ 13 zakona o socidlnej ekonomike na

ucet uradu do 30 kalendarnych dni od doruéenia vyzvy na vratenie finanénych prostriedkov
zo strany uradu.

Urad poskytuje vyrovnavaci prispevok na zéklade predlozenych dokladov v zmysle &lanku
Il bod 2, 3 a 4 dohody.

Clanok VL.
Skonéenie dohody

Tato dohodu je mozné skonéit’ na zéklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.

Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstupit' od dohody v pripade jej zdvaZného
porusenia. Pre platnost’ odstlipenia sa vyzaduje pisomné oznamenie o odstipeni dorucené
druhému Gcastnikovi tejto dohody. Odstiipenie je u¢inné ditlom dorucenia ozndmenia
o odstipeni druhému u¢astnikovi tejto dohody.

Za zavazné porusenie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane integra¢ného podniku
porusenie povinnosti ustanovenych v élanku ITI. v bodoch 2, 6, 7, 13 a poruSenie povinnosti

ustanovenych v ¢lanku I11. v bode 14. Na strane Gradu poruSenie povinnosti podl'a ¢lanku
II.vbode 1,2 a 3.

Odstupenie od tejto dohody sa netyka niroku na nahradu §kody vzniknutej poruSenim
dohody.

Zanik tejto dohody od zaciatku mdZe nastat’ z dévodu uplatnenia instititu rozvézovacej
podmienky iradom podl'a ¢lanku V. bod 3 a 4 tejto dohody.

Urad si vyhradzuje pravo odstapit’ od tejto dohody aj vtedy, ak v ¢ase plnenia predmetu
tejto dohody bol integraény podnik vymazany z registra partnerov verejného sektora.

Clanok VIL.
Vieobecné a zavereéné ustanovenia
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10.

11.

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma t&astnikmi dohody, na zdklade pisomného ndvrhu jednej zo stran tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku st u€astnici dohody povinni uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maji vzt'ah k zavizkom ucastnikov tejto dohody.

Podporu integraénému podniku je mozné poskytnit’ iba v stlade s osobitnymi predpismi
v oblasti §tatnej pomoci a prislu§nymi nariadeniami Komisie (EU) a relevantnou schémou
S§tatnej pomoci.

Na poskytovanie prispevku sa vzt'ahuji aj podmienky Programu Slovensko Priorita: 4P1:
Adaptabilny a pristupny trh prace a Zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného
prispevku na realizdciu Narodného projektu ,Poskytovanie finan€nych prispevkov
integra¢nym podnikom®.

Integraény podnik suhlasi so zverejnenim tidajov vyplyvajicich z tejto dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, miesto prevadzky, pocet osdb na zamestnavanie ktorych sa poskytuju
vyrovnavaci prispevok, vyska vyrovnavacicho prispevku.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR, nespOsobi to neplatnost’ celej dohody. Ucastnici sa v takom
pripade zavdzuju bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie

novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto
dohodou.

T4to dohoda nadobuida platnost’ dilom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a u€¢innost’
dfiom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav.

Utinnost dohody skonéi splnenim zévizkov ucastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v &lanku VI. v bodoch 1, 2, 5 a 6 tejto dohody, pokial’ neddjde k odstupeniu od
dohody podra ¢lanku VI. bodu 3 tejto dohody.

Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, pricom kazdy z Gi€astnikov dohody
dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovana vzdy, ak pravny ukon
urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaru¢enym elektronickym podpisom
alebo zaruéenou elektronickou pecatou. V takomto pripade dohoda predstavuje
elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

Utastnici dohody vyhlasuji, 7e s opravneni tato dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne preditali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni, ani za zvlast

nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne/elektronicky
podpisuju.

Prilohy k dohode:

Priloha &. 1 dohody: Ziadost' o uhradu platby a vyhlasenie Ziadatel'a o hodnovernosti dokladov
Priloha ¢. 2 dohody: Evidencia dochadzky asistent/mentor

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:
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»(datum v elektronickom podpise)™

Za zamestnavatela:
»(podpisané elektronicky podl'a zékona ¢.
272/2016 Z. z.)“

Jozef Gonda
Statutarny zastupca

V pripade, ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

Levice dha 9 -03- 205 Levice diia

,(datum v elektronickom podpise)*

Za Urad:
»(podpisané elektronicky podl'a zdkona €.
272206 .2}
Magr. Peter Simsik
riaditel’ uradu

14 -03- 2025

° . ’
) SOCIALNY PODNIK
/! Sluiby Kalng .- ...
Cervenej srmady 55, 935 ZAolrambstngvatela:
1C0: 50 102 419 1€ DPH: SK2120172802

& jZa trad:
&

Jozef Gonda
Statutarny zastupca

3:(‘-l 5 - L.
22~ Mar. Peter Slgﬁik’ }

riaditel’ aradu
! 8
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