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DOHODA

o poskytnuti prispevku na aktivainri iinnost'formou menSich obecnych sluZieb
podl'a $ 52 zdkona E. 5/2004 Z. z. o sluZbrich zamestnanosti a o zmene a doplneni

zfkonov v zneni neskor5ich predpisov

i. 17 /S szl20t2tNP V-2

uzatvorend medzi

Uradom prdce, sociflnych veci a rodiny Galanta
Adresa '. Galanta, Staniind i.5
V zastripeni : Mgr. Wadim{rom Prfbelski'm, riaditefom
ICO : 378 477 08
Bankov6 spojenie : Sttitna pokludnica
DIe :0037847708
(d'alej len,,rirad PSVR ")

d. ridtu

, starostom obce

Obcou Vozokany
Adresa : Vozokany, Hlavnd i. 57
Zastttpen| : Mgn MikuldSom Tonikom
ICO : 00 306 321
Bankov6 spojenie : Vfln a.s.Galanta d. ridtu :

DIe : 2 021 197 299
(d'alej len,, obec" a spolu s fradom d'alej len,rtiastnici dohody")

itfnok I
Predmet dohody

l. Predmetom dohody je riprava pr|v apovinnosti ridastnikov dohody pri zabezpedeni realiz6cie

aktivadnej dinnosti formou men5fch obecnlfch sluZieb pre obec podfa $ 52 zitkona E. 512004

Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o znene a doplneni niektorlfch z6,konov v zneni neskor5ich

predpisov (d alej len ,,zilkon o sluZb6ch zamestnanosti") v zmysle :

Operaindho programu zamestnanosf a socidlna inklilzia
PrioritnS os d. 1 - Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie d. 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rie5enia

nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

itinok II
Uiel dottody

1. Udelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivadnri dinnost' formou men5ich obecnych

sluZieb pre obec.

2. Obec berie na vedomie, Le finandn;f prispevok, a to aj kaldi jeho dast', je verejnym

prostriedkom Slovenskej republiky podta osobitn6ho predpisu ($ 2 pism. azfukonat,.52312004

Z.z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov).

Nen6vratny finandny prispevok pozostiiva z prispevku zo St6tneho rozpodtu SR a z prispevku

z Eur6pskeho soci6lneho fondu (ESF) v pomere l5o/o : 85%. Na pouZitie tfchto prostriedkov,

kontroiu pouhitia tychto prostriedkov a vymilhanie ich neoprdvnen6ho pouZitia sa vztahuje

relim upraveny v osobitnych predpisoch (z6kon E. 2512006 Z. z. o verejnom obstar6vani a o



zmene a doplneni niektorych zttkonov v zneni neskor5ich predpisov, zilkonNR SR (,. 50212001

o finandnej kontrole a vnftomom audite a o znene a doplneni niektorych z6konov, zikon d.

52312004 
-2. 

z. o rozpodtovych pravidlSch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektoqich

z6konov). Obec sridasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va sridast'ou syst6mu

finandn6ho riadenia Struktur6lnych fondov azavazuje sa ako prijimatel' pomoci dodrliavaf

pravidl6 opr6vnenosti qfdavkov.

3. Obec si je vedom6,2e za zfivaLne poru5enie tejto dohody sa bude povaZovat'aj poruSenie

finandnej discipliny podlia $ 3l zakonat,.52312004 Z. z. o rozpoltovych pravidl6ch verejnej

spr6vy i o ,tt 
"n" 

a doplneni niektorych zhkonov v zneni neskor5ich prepisov.
.':

itdnok III
Priva a Povinnosti riradu

Urad sazavfrztiez

1. poskytovat' obci pisomne alebo elektronicky razzamesiac, najnesk6r do 20. dia nasledujriceho

kalend6rneho mesiaca, na ridely organizovania men5ich obecn;ich sluZieb ridaje o uch6dzadoch

o zamestnanie (dalej ien. ,,lJoi"), litori majri v obci trvaly pobyt a ktori sri dlhodobo evidovani

IJoZ v zmysle g I oar.f 
'pism.'c) 

zSkona o sluZb6ch zamestnanosti a ztrovefi sir poberatel'mi

d6vkyvhmotnej nridzi aprispevkovkdrivkevhmotnej nfdzipodlia $ 52ods' 1a ods' 5pism.

e) zikona o sluZbiich zamestnanosti.

2. Zabezpe1t vyber vhodn;fch tJoZ, ktori majf trval;f pobyt v obci, resp. prechodni pobyt v obci,

ktor6 brganizuje vykon6vanie aktivadnej dinnosti formou men5ich obecnych sluZieb v zmysle

tejto dohody.

3. poskytnrit, obci prispevok podfa $ 52 ods. 7, 8 a 9 zfkona o sluZb6ch zamestnanosti na rihradu

tasti ndkladovr'Ho;d stivisia s vykondvanfm mensfch obecni,ch sluiieb pre obec najviac vo

vy5ke 12g,0i Eur aprispevok na rihradu dasti celkovej ceny prdce zamestnanca, ktory

oiganizuje men5ie obecn6 sluZby, ak m6 tak6ho zamestnanca, najviac vo vyike 0,00 Eur,

spolu najviac vo vf5ke 129,00 Eur ,

slovom: stodvadsat'deviit' Etr 
'

4. pri stanoveni celkovej vfsky prispevku podlla bodu 3 zohlladnit' dohodnuty tyldenny to7s9h

vykon6vania men5ich oU"r"i'"h rtrrZi"U-1ut bude menej ako 20 hodin, do celkovej vy5ky

piispevku sa zapo(itava len pomern6 dast' prispevku), termin za(atia vykon6vania mensich

iU".rr1t.6 sluZieb, dohodnuty poeet UoZ uvedeny v dl. IV bod 2, ako aj celkoqf podet UoZ,

ktori vykonavajtt,*rp. 
"ytonrtvali 

men5ie obecn6 sluZby vobci aIaktigL skutodnost', di bude

rJoZ ziradenj naaktivaenri oinnost' podas prvfch najyiac Siestich kalendarnych mesiacov, le-sp'

opakovane podas d'alsich najviac dvanasiich kalend6rnych mesiacov. Po zohfadneni tfchto

skutodnosti poskytnrit' obci mesaine prispevo\ ?u-l IJoZ vykon6vajriceho men5ie obecnd

,rJuv v strufturei prispevok na rthradi iaiti nt ktadov,l<tord srivisia s vykon6vanim mensich

obecnych sluZieb pr. oU.r najviac vo qf5ke 21,50 Eur aprispevok na rihradu dasti celkovej

ceny pr6ce r*.rtrr*ca, ktori organizuje men5ie obecn6 sluZby, najviac vo vlf5ke 0,00 Eur ,

tpoi,, -"tuinezallJoZ najviac vo vy5ke 21,50 Eur'

5. poskytnirt,obci prispevok v plnej vf5ke podfa bodu 4 tohto dl6nku v pripade, Ze termin zalatra

aktivadnej dinnosti UoZ je od l. dria do 15. dila v kalend6rnom mesiaci. Poskynirt'obci

piirp.uof v polovidnej vf-Ske zo stanovenej plnej vysky v pripade, Le termin zadatra aktivadnej

Sinnosti Uoi je od 16- dila do konca kalend6rneho mesiaca.

6. poskytnrit' obci prispevok v plnej qfske podl'a bgdy a tohto dlanku ak uoz odpracuje podas

kalend6rneho rnesiaca viac- ako dvojn6sobok dohodnutlho tyLdenn6ho pracovn6ho dasu.

poskytnrit'oU.i piirp.vok v polovidnei Vf5ke p_odfa-bodu 4 tohto dlanku, akUoZ odpracuje

poeas kalend6rneho mesiaca prhve dvojn6sobok_dohodnutdho tfZdenn6ho pracovn6ho dasu,

iesp. menej ako dvojn6sobok tfZdenn6ho pracovn6ho dasu.
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7. Poskytnfit'obci mesuine prfspevok za (JoZ, ktori vykon6vali aktivadnri dinnost'vprislu5nom
kalendarnom mesiaci, vo vj,flke zodpovedajficej skutoinostiam podl'a bodu 4, 5, 6 a skutotne
vy n aloie n!, m a p r e ukdzan!' m v!' dav kom-

8. Poukazovat' obci podas doby organizovania aktivadnej dinnosti mesadne prispevok na fdet,

najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo dfa predloZenia v5etkych dohodnutych dokladov'

Viripade, ak rirad zisti vpredloZenlich dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnend

po.tryUttorti o pravosti ale6o spr6vnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie

hnandn6ho prispevku podlia predchfudzajricej vety neplynie, ato ai. do skondenia kontroly

spr6vnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstr6nenia zisten;fch nezrovnalosti.

g. Vyplatit' poslednir spl6tku z celkov€ho dohodnut6ho prispevku po kompletnom predloZeni a

skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdvy o kvanffikovilnom prinose

organizovania aktivainej iinnosti oprgti stavu- pred iei zaiatlm, v srthde so Zdmerom

organizovania aktivainei iinnosti a v sillade s bodom 8'

10. Vr6tit' obci origin6l dokladov predloZen;fch podfa it. IV. bodu 10 tejto dohody do

30 kalend6rnych dni odo dia ich predloZenia, ak sa nedohodnri inak.

ll. Dorudit' obci materifiy zabezpedujrice publicitu spolufinancovania posk}tnut;fch prispevkov

z prostriedkov ESF.

ildnotr IV
Prfva a Povinnosti obce

Obec sazavilzaiez

I. Zabezpe1if aktivadnri dinnost' formou men5ich obecnych sluZieb pre obec tak, aby pr6ce

vykonavan E tJoZ boli uriend na zlepienie ekonomiclqtch, socidlnych, kultilrnych podmienok,

tvorbu, ochronu, udriiavanie a zlepiovanie Zivotndho prostredia obyvatelov obce, starostlivost'

o ochranu a zachovanie kultilrneho dediistva, podporu vzdeldvania, rozvoj a poslqttovanie

socidlnych sluiieb a dali{ch iinnosti obce v socidlnej oblasti, rozvoj a ochranu duchovnych

a kultilinych hodn6t, doplnkovd vzdeldvanie deti a mlddeie a na rozvoj a podporu komunitnej

iinnosti.

2. Zabezpelit po dobu od01.0t.2012 do 31.01.2013 vykon6vanie aktivadnej dinnosti prelUoZ
v Struktrire:

PoCet UoZ

riprava VP

Zab ezpedit dodrZiavanie
UoZv Strukture:

denn6ho rozvrhu zadiatku akonca vykon6vania aktivadnej dinnosti

i
l

-l

L

l

a
J.

4. Koordinovat' aktivadnf
zamestnancov PrijatYch

dinnost' IJoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0

na tento ridel do pracovn6ho pomeru z tadov uoz, ktori budri

Druh vykonivanfch
prdc podl'a $ 52 ods. 2

Utorok

v hodindch)



organizovat aktivadnri dinnost' UoZ v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedn6ho zamestnanca. Ak
nastane skutodnost', ktor6 m5 za n6sledok ukondenie pracovndho pomeru organizdtora, je obec
povinn6 v spoluprdci s riradom do 15 kalendirnych dni od skondenia pracovn6ho pomeru
urdit'in6ho zamestnanca, ktory bude aktivadnri dinnost'UoZ organizovaf. Ak obec neurii
(nezamestnd) organizdtora, je za organizovanie aktivainej iinnosti zodpovedny itatutdrny
zdstupca obce.

5. V pripade prrlatia do zamestnania organizi$ora z radov UoZ, dorudit' riradu hodnovernri k6piu
pracovnej zmluvy najnesk6r do 15 kalendirnych dni od uzavretia pracovn6ho pomeru.

6. V pripade poverenia vlastn6ho zamestnanca(ov) organizovanim aktivadnej dinnosti UoZ, zaslal'

riradu za tohto(tychto) zamestnanca(tiv) hodnovern6 k6pie pracovnych zmlirv a dohdd o zmene

pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do 15 kalendirnych dni odo dia
zadatia organizovania aktivadnej dinnosti UoZ'

7. Viest' dennfi evidenciu dochddzky UoZ, ktori sa zfdastiujri na aktivadnej dinnosti

aorganizbtorov aktivadnej dinnosti, s ich vlastnorudnym podpisom, ktorym potvrdzujir ridast'na

vykon6vani aktivadnej dinnosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenri evidenciu uschoviiva

a poskyuje ju na fyzick.iu kontrolu uradu na ziklade vyzvania a v zmysle podmienok
stanovenych v tejto dohode.

8. Predkladat' nazdklade dennej evidencie doch6dzky UoZ aorgatiztfiora v dvoch vyhotoveniach
na urad mesadne, najneskdr do 5 pracovnych dni po uplynuti prislu5n6ho mesiaca, Evideniny
list dochddzlry a odpracovanych hodfn UoZ vykondvajilcich qktivain?i iinnosf a organizdtorov
aktivainej iinnosti (Prilohy d. 1.1d/l.2d k tejto dohode).

9. Dohodnuty rozvrh vykon5vania aktivadnej dinnosti podfa predloZen6ho deruI6ho rozvrhu
za1iatku a konca vykon6vania aktivadnej dinnosti UoZ, je pre obec ztx'azny s vynimkou ak

povinnost' IJoZ odpracovat' dohodnuty podet hodin pripadne na defl pracovndho pokoja.

V pripade, ak na zfklade predloZen6ho denndho rozvrhu m6 obec zttujem v od6vodnen;fch

pripadoch organizovat aktivadnd pr6ce inak, napr. podas dni pracovndho pokoja alebo vol'na,

iesp. vo vedernych hodindch alebo nodnych hodin6ch, trito skutodnost'ozn6mi obec riradu. Urad

o uvedenej skutodnosti upovedomi UoZ. UoZ m6Le vykon6vat' aktivadnri dinnost' aj vo

vedernfch a nodnych hodin6ch, resp. v dioch pracovndho pokoja a vofna s tym, Ze v takychto

pripadoch rirad poZaduje srihlas IJoZ auveden6 skutodnost'sa zapracuje do dohody s UoZ.

10. Predkladat' fradu, najnesk6r do 30 kalendiirnych dni (najnesk6r do posledn6ho dila

kalend6rneho mesiaca nasledtlriceho po skondeni kalend6rneho mesiaca v ktorom jej qfdavky
vznikli) v 2 vyhotoveniach Ziadost' o fihradu platby ( Priloha (t.zdktejto dohode) a sridasne

stym:
a) podporn6 dokumenty - I origindl a 2 kdpie dokladov o pouZitfch finandnych prostriedkoch

(fafmty a doklady o zaplateni urazov6ho poistenia, nrikupe osobn;fch ochrannych

pracovn;ich prostriedkov, pracovn6ho nhradia a d'alSich srivisiacich opr6vnenych

vfdavkoch), 1 origin6l a2k6pie vypisu bankov6ho irdtu prijemcu alebo 1 origin6l a 2k6pre
potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby, v pripade platby v hotovosti vydavkoqi
a prijmovy pokladnidnlf doklad a doklad z registradnej pokladne,

b) 2 vyhotovenia Evidendny list doch6d*y aodpracovanlfch hodin UoZ vykon6vajticich

aktivadnir dinnost' a organizfttorov aktivadnej dinnosti (Prilohy d. 1.1d/l .2d tejto dohody),

potvrdeny podpisom Statut6rneho z6stupcu obce,

c) v!,kaz k vypoitu prispevku na ahivainil iinnosf za mesiac (Priloha d. 3d k tejto dohode),

d) vjplatnir p6sku alebo iny doklad, na ziklade ktordho je mo1n6 identifik6cia vyplatenej' 
^2dy, 

kOpie zamestniivatel'om potvrden;fch mesadnfch vykazov do sociSlnej poist'ovne

a mesadnych vykazov do zdravotnej poist'ovne za zartestnhvatel'a, 1 origin6l a2 k6pre

'r'.ipisu bankov6ho irdtu prijemcu alebd I origin6l a2 k6pie potvrdenia banky o uskutodneni

prislu5nej platbY.



1 l. Oznrlmit' riradu nedodrianie rozsahu hodfn, nertEast', neskonienie alebo odmietnutie
vykondvania uktiva1nej iinnosti UoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej z uvedenych skutodnosti. (Priloha E. 4d k tejto dohode). Oznlmit uradu najneskdr do 15

kalendfrnych dni kaldit zmenu alebo ukonienie pracovndho pomeru organizdtora (Priloha ('.

5d k tejto dohode).

,, Pri predkladan{ poslednej iiadosti o rthradu platby predloiit' sprdvu o kvantiJikovanom
pr[nose organizovania aktiva1nej iinnosti oproti stavu pred jej zaiattm, ktord nor{ ( Prflohu i.
6d) tejto dohody. "

12. V pripade prediasniho ukonienia vykondvania aktivatnei iinnosti UoZ sa takdto uvol'nend
miesio no aktivainfi iinnost' nepreobsadzuje in!'m uoZ' v pripade dodasnej

priiceneschopnosti lJoZ zaraden6ho ha aktivadnri dinnost' nem6Ze obec prijat' na vykon6vanie

aktivadnej dinnosti in6ho rJoZ.lJoZ po ukondeni dodasnej pracovnej neschopnosti ( ak PN trv6
menej at<o :O kalend6rnych dni ) m6Ze vo vykon6vani aktivadnej dinnosti pokradovat'v zmysle

platnej dohody s riradom, pridom doba vykon6vania aktivadnej dinnosti sa mu o dobu dodasnej

FN nepredtZuje. Vykondvanie aktivadnej dinnosti UoZ sa kondi uplynutim dohodnutej doby, ak

dodasn6 pracovn6 neschopnost' tohto IJoZ trv6 dlh5ie ako je dohodnut6 doba vykon6vania
aktivadnej dinnosti. Ako ospravedlnenri neridast' UoZ na vykon6vani aktivadnej dinnosti rirad

akceptuje pr6ceneschopnost' alebo o5etrovanie dlena rodiny na zhklade pisomndho potvrdenia

o5etrujriceho lek6ra a od6vodnenri a neodkladnri nSv5tevu lekara, pisomne potvrdenri

o5etruj ricim lekrirom.

,13. Poudit' IJoZ zaradenych do aktivadnej dinnosti o povinnosti dodrZiavat' predpisy na zaistenie

bezpednosti a ochrany zdravra pri vykon6vani men5ich obecnych sluZieb pre obec spolu

spodpisanym prehl6senimlJoZ opoudeni. Zabezpeiit'rtrazovti poistenie UoZ zarudenitch na

aktivainrt iinnost' a predloLit' kdpiu zmluvy o firazovom poisten[ firadu.

14. Pouiit' Jinaninfi prispevok poskytovany uradom podlia Ct. ttl bod 3 tejto dohody, len

v rozsohu a itruktfire, ktord srtvis[ s organizovanlm a priamym vykondvanfm aktivainei
iinnosti tloZ. Prispevok je mo/nd pouZit' na rihradu opr6vnen;fch n6kladov v zmysle $ 52 ods.

7 zdkona o sluZb6ch zamestnanosti. V srilade s pravidlami pre opr6vnenost' qfdavkov
spolufinancovanych z ESF si je obec vedom6 osobitne tfchto skutodnosti, lfkajricich sa

opr6vnenosti vydavkov:

Vj,davky je moini povaiovat' za oprdvneni ak

- 
- 

vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnutdho obdobia rcahzdcie

aktivadnej dinnosti, pridom zapwy defircalizttcie sa povaZuje d6tum irdinnosti tejto dohody,

- sri primerand, t. j. zodpovedajri cen6m, belnym (obvyklym) na trhu v dase ich vzniku,

- navziilom sa neprekrfvajri,
- sir podlozend ridtovnymi dokladmi v zmysle zil<ona 43112002 Z. z. o ridtovnictve v zneni

neikor5ich predpisov, ktor6 sri riadne evidovan6 v ridtovnictve obce v sirlade s platnymi

v5eobecne zdv azny mi pr6vnymi predpismi,
- spifairi podmienky hospod6mosti (minimalizdcia vydavkov pre re5pektovani ciellov zdmeru

at<tivaeriej dinnclbti), efektivnosti (maximalizdcia pomeru medzi vstupom a vistupom)
a irdelnosti (nevyhnutnost'pre realizilciu aktivadnej dinnosti a priama vdzba na iu).

- boli vynaloZen6 v srilade s platn;fmi pr6vnymi predpismi SR a ES.

15.Prispevok nie je m.oZn6 pouZit'na investicie, kapitSlov6 vydavky atechnick6 zhodnotenie

majetku Liadatela. Ziadatef pouZije prispevok v srilade sbodom 14 atfmto bodom (15) a

kalkul6ciou n6kladov, ktor6 je sridast'ou Zdmeru organizovania aktivainej iinnosti a v srilade

so z1sadou prevkinatellnosti, hospod6mosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov

z v erejny chzdroj ov ! za opr6vnen6 vf davky nie j e molne pov aiov at :

a) riroky zdlhov,
b) vratnh dai^ zPridanej hodnotY,

c) n6kup n6bytku, vybavenia, dopravnfch prostriedkov, infra5truktury, nehnutel'nosti' 
a poier*ov (z prostriedkov ESF je mo/ne financovat' tak6 vybavenielzariadenie, ktord sa

bezne ridtuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),



d) vydavky bezpriameho vdahu k projektu,

e) vydavky, ktor6 nie sri v srilade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zitkona o

sluZb6ch zamestnanosti,

0 vydavky, ktor6 srivpredpisochEsF uveden6 ako neopr6vnend,

g) vydavky, ktor6 nie sri v ridtovnictve jednoznadne oznaden6 ako vydavky stivisiace. s

rcalizovanym projektom v srilade s vnftornym predpisom ridtovnej jednotky k vedeniu

fdtovnictva,
h) vydavky na subdodtlky, ktor6 zvy5ujir n6klady na realizLiciu aktivadnej dinnosti bez

pridania hodnotY,

i) vlidavky, na ktor6 uZ boli poskytnut6 finandn6 prostriedky z verejnych zdrojov.

16. Ozna1it priestory obce (plag6tmi, samolepkami), informujricimi o spolufinancovani aktivadnej

dinnosti z prostriedko" bSn ktor6 obci dorudi irad. Oznadenie ponechat' po dobu trvania

aktivadnej dinnosti.

17. Uchovdvaf ttito dohodu, vrdtane jej priloh a dodatkov, ako i vSetky doklady tykojilce sa

poslqttnut1ho prispevku, najmenej do troch rokov od ukonienia Operaindho programu
'Zamestnanosf 

as^ocidlna iint*zia t.j. do 31.12.2021 ( vsillade sil.90 ods.l). bod a) ab)

nariadenia ( ES ) i. 1083/2006 ).

18. Umoinit, poveren!,m zamestn!ry:o* Ministerstva prdce, socidlnych vec[ a rodiny Slovenskei

republikyi tlstredia prdce socidlnych vecl s rodiny, rtradu prdce , socidlnych veci a rodiny a

taljfm kontroln!,m orgdnom oolhliodoot' do svojich rtitovni'ch vi'kazov, bankoui'ch vitpisov

a ilaliich dokladov almoinit' v!,kon kontroly a uuditu prieheine poias trvaniu ztivrizkov

vyp$,vajrtcich z tejto dohody, a to aj do piatich rokov po ukonieni ich trvania. V prfpade

neumoinenia v!,Lonu koiiroty a auditi vznikti povinnost' vrdtit' poskytnutd finanind
prostriedky v Plnei v!'ike .

1.

iHnot V
Ukonienie dohodY

Riadne ukondenie tejto dohody nastane splnenim zitvazkov tidastnikov dohody a sridasne

uplynutim doby, na ktoni bola dohodauzatvorenil'

Dohodu moZno ukondit' na zhklade pisomnej dohody ridastnikov dohody, pridom opr6vnene

poskytnut6 a derpan6 plnenia za organizovanie aktivadnej dinnosti UoZ poskytnut6 obci do dila

irdinnosti ukondenia dohody zost|vaju tymto nedotknut6.

V pripade viZneho poruSenia podmienok tejto dohody m6Ze kaLdy z ridastnikov odstripit' od

ao'froay. pr6vne rieinfcv odstripenia od dohody z d6vodu viineho poruSenia jej podmienok

nuria*:,i dfiom dorudenia pisomn6ho oznirmenia opr6vnenej strany o odstirpeni od dohody

druh6mu ridastnikovi'

ZavfftneporuSenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmii:

a) poru5enie Ct. ry bodov 1,2,3 a7 tejto dohody,

U) .rytonauanie aktivadnej dinnosti v roipore so Z6merom organizovania aktivadnej dinnosti,

"j ai. satJoZnezfdastiujelri; atctivatnej dinnosti, pridom- sri vedeni v evidencii doch6dzky,
j; * obec pouZiuu .r".i a prostriedky opr6vnene zakirpen6 v r6mci realizircie aktivadnej

dinnosti na in6 ridelY,

ak sa nevykonala pthcapodl'a dohody, \ ,

p"*s""i" infch povinnosti ako povinnosti ustanoven;fch v pism. a) aL e) ak nie je moZne

dohodnrit'ich plnenie v dodatodnej lehote,

"p"["r"re 
poruSenie infch povinnost{ ako povinnosti ustanoven;fch v pism. a) aL e),

poruSenie rozpodtovej discipliny.

2.

J.

4.

e)
f)

g)
h)



5.

6.

Zavirlne poruSenie tejto dohody zo strany riradu sa povaZuje najm?i poru5enie ustanoveni dl. III
bodov 3 a?g tejto dohody.

Ak d6jde k odstripeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je obec povinn6 vrirtit riradu PSVR
finandn6 prostriedky, ktor6 jej boli neopr6vnene poskytnut6 do 30 kalend6rnych dni od

odstripenia na ridet (,. :7000126043/8180 . Obec sazavazuje vr6tit' aj prispevok, alebo jeho dast'

v pripade platby poskytnutej omylom.

Odstripenie od dohody sa netyka naroku na niihradu Skody vzniknutej poruSenim dohody.

dHnok VI.
V5eobecn6 a zin erein6 ustanovenia

l. Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat' pisomn;fm dodatkom k dohode, podpisan;fm

oboma ridastnikmi dohody, nazilklade pisomn6ho n6vrhu jednej zo zmluvnych str6n.

2. Pr6vne vdahy qfslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia prislu5nymi pr6vnymi predpismi

platnymi v SR, ako aj platnymi pr6vnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev, ktor6 maju

v zf ah k ziv dzkom ridastnikov tej to dohody.

3. V r6mci zaradeniana aktivadnri dinnost' formou UoZ nevstupuje do pracovnoprdvneho vdahu.
Z toho ddvodu sa na jeho zaradenie na vfkon v rrlmci aktivadnej dinnosti nevzt'ahujri

ustanovenia Zfkonnika prhce, do v5ak neznamen6, Ze podmienky vykon6vania menSich

obecnych sluZieb prelJoi budri vyrazne odli5nd od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej

dinnosti.

4. V pripade nedodrZani a zilvazku podfa it. tV bod 13, obec zn65a n6sledky pripadnych poistnlfch

udalosti.

5. Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredloZi doklady v lehote urdenej v Ct. tV bod 8 a doklady

v lehote urdenej v et. ry bod 10, ak sa ridastnici dohody nedohodnri inak.

6. Obec je povinn6, v pripade neopr6vnen6ho pouZitia poskytnutdho prispevku zaplatit', v sirlade

so ziikonbm E. 5n0004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej sprilvy a o zmene a doplneni

niektorych z6konov, pen6le vo vliSke 0,1 Vo zo sumy, v ktorej doSlo k poruSeniu finandnej

discipliny, zakaady, ij zalaty, dei poruSenia finandnej discipliny, do doby vr6tenia finandnych

prostriedkov, najviac do vf5ky tejto sumy.

7. Obec je povinn6 na vyhiadanie irradu preukdzaf dodrZiavanie podmienok tejto dohody,

umoZfovat' vlfkon fyzici<ej kontroly a poskytovat' tejto kontrole sridinnost', a to priebeZne po

celi dobu platnosti tilto aonoay aZ do doby piatich rokov odo dia vyplatenia poslednej platby'

8. Obec srihlasi so zverejnenim ridajov vypllfvajircich z dohody v rozsahu: ndzov, sidlo, ninov

proj ektu, vy5ka nen6vratn6ho finandn6ho prispevku.

g. yz1jomn1 komunikiicia ridastnikov dohody srivisiaca s touto dohodou si pre svojg zdvaznos(

vyZaduje pisomnrl formu, v r6mci ktorej sir ridastnici_povinni uvildzat dislo tejto dohody. Pre

vz1jomnu'pisomnf komunik6ciu budri ridastnici dohody pouLivat po5tov6 adresy uveden6

v tejto dohode.

10. Ak sa akdkollvek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu s pr6vnymi

predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost celej _dohody. Udastnici sa v takom pripade

zav6z,$i bezodkladne vzijomnym rokoyanim nahradit' neplatn6 ustanovenie novym platnym

ustanovenim tak, aby zostal zachovany ridel a obsah sledovany touto dohodou.

7.



ll.Udastnici dohody vyhlasujri, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej vdle, neuzavreli ju
v tiesni ani za zvl63t neqfhodnfch podmienok, preditali si ju a na znak srihlasu s jej obsahom ju
vlastnorudne podpfsali. Dohoda je vyhotoven6 v 3 (troch) rovnopisoch, z ktorych rirad obdrli
2 (dva) rovnopisy a obec 1 (eden) rovnopis.

12.Tttto dohoda nadobrida platnost'diom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a irdinnost'

dilom nasledujricim po dni zverejnenia v Centr6lnom registri zmhiv .

V Galante dna 20.07.2012 V Galante dria 20.07.2012

flRtrC U,

Mgr. Mikulti1 I'oncreo
Statutiirny zhstuPca

Mgr. Vffiimir Pr[belski,
riaditel' irtaduPSVaR Galanta

/

Prilohy k dohode:

d. 1.ld/I.2d Evidendny list doch6dzky a odpracovanlfch hodin UoZ vykon6vajricich aktivadnri dinnost'

a or ganizhtorov aktivadnej dinnosti
(,.2d Liadost' o fhradu PlatbY
t,.3d Yykazk vypodtu vy5ky prispevku na aktivadnri dinnost'

E. 4d Oznhmenie o nefidasti LJoZ na vykon6vani aktivadnej dinnosti

d. 6d Spr6va o kvantifikovanom prinose organizovania AC


