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DOHODA
cislo 103/§51/2012/Z-SK

o zabezpeceni podmienok vykondvania absolventskej praxe absolventa Skoly,
vedeného v evidencii uchadza¢ov o zamestnanie

uzatvorend podl'a ustanovenia § 51, odsek 9) zikona Narodnej rady Slovenskej republiky €. 5/2004 Z.
z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor3ich predpisov,
vyhlasky Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 44/2004 Z. z. v zneni
neskor$ich predpisov a Obéianskeho zdkonnika ¢&. 40/1964 Zb. v zneni neskor3ich predpisov
(d’alej len ,,dohoda®™)

~ Clénok I,
Ucastnici dohody

Urad price, socialnych veci a rodiny Bardejov
Sidlo: Dlhy rad 17, 085 01 Bardejov

zastupeny riaditelom: Ing. Martinom Chomom
1ICO: 37937 774

bankové spnjenie:_ ¢islo uctu: _

(d'alej len ,,Grad ™)

Zamestnavatel’

P&P HOLZ, s.r.o.

Sidlo PO/adresa trvalého bydliska FO: gen. Svobodu 684/12, 08901 Svidnik
zastipeny Statutarnym zastupcom u PO: Petrom Petranikom

ICO: 46 292 381

SK NACE Rev. 2: 41.20.9

uzatvaraju

tito dohodu.

Clanok IL.
Predmet dohody

I. Predmetom tejto dohody je tprava prav a povinnosti zamestnavatel'a a uradu (d’alej len .ucastnici
dohody*) pri zabezpeCeni vykondvania absolventskej praxe, kford je financovand z financnych
prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu a Statneho rozpoétu Slovenskej republiky (d’alej len
»wESF“ a ,,S‘R “) vrdamci pristlu§ného Ndrodného projektu, pre absolventa Skoly, vedeného
v evidencii uchddzacov o zamestnanie, u zamestnavatela na stanovenom druhu pracovného miesta
za ucelom ziskania praktickych sktsenosti zodpovedajlcich jeho dosiahnutému stuptiu vzdelania,
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ktoré rozsiria jeho moZnosti uplatnenia sa na trhu prace, pridom vidjomny pomer medzi
prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF a 15 % zo SR.

V zmysle:

Operacného programu zamestnanost’ a socidlna inklizia

Ndrodného projektu ,Absolventskd prax 2

ITMS kod: 27110130026

Hlavnej aktivity - Poskytovanie prispevkov na vykondvanie absolventskej praxe
Aktivity & 1 — Poskytovanie prispevkov na vykondvanie absolventskej praxe

2. Za absolventa $koly, vedeného v evidencii uchadzadov o zamestnanie (d’alej len ,.absolvent $koly*)
sa na UCely vykonavania absolventskej praxe povazuje, podfa § 51 ods. 2 zdkona o sluzbach
zamestnanosti, znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku, ktory skonéil
ststavnu pripravu na povolanie v dennej forme $tiidia pred menej ako dvomi rokmi a neziskal svoje
platené zamestnanie a kazdy uchadza¢ o zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku bez ohl'adu na to, &i
skonéil sistavna pripravu na povolanie a bez ohl'adu na to, ¢i ziskal pravidelne platené zamestnanie.

Clanok II1.
Prava a povinnosti uradu

1. Urad sa zaviizuje predlozit zamestnavatelovi menny zoznam absolventov $kél, ktori budd
vykondvat’ absolventski prax podla tejto dohody, obsahujici $pecifikaciu pracovnych miest na
vykonavanie absolventskej praxe uchddzalov o zamestnanie. Menny zoznam je prilohou
a neoddelitel'nou stcast’ou tejto dohody.

2. Urad posudzuje vaznost dovodov prerudenia vykondvania absolventskej praxe zo zdravotnych
dovodov, rodinnych dévodov alebo osobnych dévodov.

3. Urad povazuje za ospravedlnené prekazky zapo¢itané do doby trvania absolventskej praxe najmi:

a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti,
b) dobu osetrovania ¢lena rodiny,
¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaznost posidil.

4. Urad méze v pripade pred¢asného ukonéenia vykondvania absolventskej praxe preobsadit’ pracovné
miesto vykonavania absolventskej praxe inym absolventom $koly. Doba vykonavania absolventskej
praxe, dohodnutd medzi zamestnavatel'om a (iradom, sa jej preobsadzovanim nepredlZzuje.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykonavanic absolventskej praxe urad uzatvori dohodu sinym
absolventom $koly.

Clinok IV,
Priava a povinnosti zamestnavatel’a

1. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze zabezpeli vykondvanie absolventskej praxe pre absolventov $koly,
podla priloZeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyzdennom pracovnom Case
20 hodin tyzdenne.

2. Zamestnavatel sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa $koly zaviizuje,
ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpelujice riadne a bezpeéné vykondvanie absolventskej

praxe, najmé poskytnutim potrebnych zékladnych prostriedkov, materidlu, naradia a osobnych
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ochrannych a pracovnych pomécok, ako i v§eobecne $tandardnych pracovnych podmienok pre
vykonavanie absolventskej praxe,
b) obozndmi absolventa Skoly so vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi, vnitornymi predpismi
a predpismi na zaistenie bezpe€nosti, ochrany zdravia pri vykondvani absolventskej praxe a
ochrany pred poZiarmi s vypracovanim zdznamov najneskor v defi nastupu na vykonavanie

absolventskej praxe.

Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze urdi zaCiatok arozsah vykondvania absolventskej praxe a bude
zaddvat’ Glohy absolventovi $koly v ramci 3pecifikdcie pracovného miesta a uréi druh a spdsob
ziskavania praktickych skusenosti pocas vykondvanie absolventskej praxe (vdzba na SK NACE
Rev. 2 a KZAM), ktoré su uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitelnu stcast'.

Zamestnévatel' sa zavizuje, Ze prideli absolventovi koly fyzicki osobu, pod vedenim ktorej bude
absolvent $koly vykonavat’ absolventskil prax. Fyzicka osoba bude povinnd poméahat’ absolventovi
Skoly pri plneni zverenych povinnosti.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze bude viest' denne evidenciu dochddzky absolventa $koly, ktora je
podkladom na vyplatenie pausilneho prispevku pocas vykondvania absolventskej praxe
a predkladat’ ju iradu mesaéne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, za ktory
bola absolventska prax vykonavana. Dennd evidencia dochddzky, ako podporny doklad suvisiaci
s prisluSnym Ndrodnym projektom, musi byt’ oznalend logom Eurdpskeho socidlneho fondu,
logom Operaéného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia a kédom ITMS.

6. Zamestndvatel sa zavidzuje, Ze oznami Gradu netcast absolventa 3koly na vykonavani absolventskej

praxe, ako aj pred¢asné skonenie vykondvania absolventskej praxe, najneskor do 2 pracovnych dni
od vzniku tychto skuto&nosti.

7. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze okrem poskytnutia volna v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor

10.
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po uplynuti 2 mesiacov vykondvania absolventskej praxe), ospravedini nepritomnost’ absolventa
Skoly, z dévodu jeho preukazanej dotasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania ¢lena rodiny a za
d’al§ie dni jeho nepritomnosti (napr. vaZne zdravotné, rodinné alebo osobné ddévody, ktorych
vaznost’ posudi Grad).

Zamestndvatel' sa zavizuje, Ze ozndmi Oradu skutoénosti, ktoré moZzu ovplyvnit' zavizky
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu podnikania,
miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalendarnych dni odo diia vzniku tychto skutoénosti.

Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze nezniZzi pocet pracovnych miest z ddvodu prijatia absolventa Skoly na
vykonévanie absolventskej praxe.

Zamestnavatel’ sa zaviizuje, Ze umoZni poverenym zamestnancom uradu a d'alSim kontrolnym
orgdnom vykonat kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

Zamestnavatel’ sa zavidzuje, Ze vyda absolventovi $koly potvrdenie o vykonani absolventskej praxe,
v ktorom uvedie:

druh praktickych skasenosti a spdsob ich ziskavania,

druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala,

- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,

struéné hodnotenie absolventskej praxe.

Zamestndavatel' sa zavizuje, Ze oznadi priestory, v ktorych vykondva absolvent $koly absolventskii
prax plagdtmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagdacie podl'a pokynov uradu,
informujucimi o tom, Ze zabezpelenie vykondvania absolventskej praxe je spolufinancované



; A gl
P

- W I

Eurépaky S ¥

socidiny LS TRANT |
toind WSOCALNA FHLLITIL

ITMS kod: 27110130026
z finanénych prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu. Uvedené sa zaviizuje ponechat’ v tychto
priestoroch po celit dobu vykondvania absolventskej praxe.

Clinok V.
Osobitné podmienky

. Urad ma prévo odstlpit’ od dohody ak zisti, ze zamestnavatel”

a) vedome uvedie nepravdivé udaje vevidencii dochddzky uchadzada o zamestnanie —
absolventa Skoly, ktory vykondva absolventski prax,

b) nepridelil absolventovi 3koly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v prilohe
tejto dohody,

c) zavaznym spdsobom porusuje prava absolventa Skoly,

d) nedodrzuje tato dohodu.

. Urad mé prévo odstupit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vaznych dévodov prerusi alebo ukon¢i vykonavanie absolventskej
praxe,

b) wvyradenia absolventa skoly z evidencie uchddzacov o zamestnanie,

¢) dlhodobej PN,(presahujicej 30 dni) absolventa skoly po¢as vykonu absolventskej praxe.

. V pripade. Zze na zéklade tejto dohody zamestndvatel' zabezpecuje vykonavanie absolventskej praxe
pre viac ako jedného absolventa Skoly, tak z dovodov uvedenych v ¢l. V. odsek 2 ma drad pravo
odstipit’ od dohody len v tej ¢asti, v ktorej st dohodnuté préava a povinnosti zamestndvatela tykajice
sa absolventa $koly, ktory je dévodom takéhoto odstipenia. Odstipenim od dohody podla ¢él. V.
odsek 2 nebude dotknutd G¢innost’ inych ustanoveni tejto dohody.

Zamestnavatel’ ma pravo odstapit’ od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplni jeho prikazy svisiace s vykonavanim absolventskej praxe,
b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatela,
¢) spdsobi skodu zamestnavatelovi pocas vykondvania absolventskej praxe imyselnym konanim.

V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestndvatel’ zabezpecuje vykondvanie absolventskej praxe
pre viac ako jedného absolventa Skoly, tak z dovodov uvedenych v ¢l. V. odsek 4 ma zamestnavatel’
pravo odstupit’ od dohody len v tej ¢asti, v ktorej st dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatel'a
tykajiice sa absolventa $koly, ktory je dovodom takéhoto odstapenia. Odstipenim od dohody podla
¢. V. odseku 4 nebude dotknuta G¢innost’ inych ustanoveni tejto dohody.

Odstlpenie od tejto dohody je ucinné diiom dorucenia pisomného oznamenia druhému Gcastnikovi
tejto dohody. Odstipenie od dohody nemd vplyv na opravnené plnenia poskytnuté do G¢innosti
odstapenia od tejto dohody.
Tato dohodu mozno ukongit’ aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohody t¢astnikov dohody.

Clinok VL.

Zavereéné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu, priom trad
obdrzi 2 vyhotovenia a zamestnavatel’ | vyhotovenie.
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2. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len na zédklade pisomného navrhu jedného z G€astnikov tejto
dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma téastnikmi dohody.

3. Této dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma Gcastnikmi dohody a aCinnost’ ditom
nasledujicim po dni jej zverejnenia. UCinky tejto dohody zanikaju splnenim zévizku Gcastnikov
tejto dohody, pokial' nedéjde k jej ukonéeniu z dévodov uvedenych v &lanku V.

4. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami Ob¢ianskeho
zakonnika a ostatnymi vSeobecne zédviznymi pravnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike,
ktoré maji vzt'ah k zavizkom udastnikov tejto dohody.,

5. Utastnici dohody vyhlasuju, %¢ si oprdvneni tito dohodu podpisat, preéitali si ju, jej obsahu

porozumeli a stihlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak napadne nevyhodnych podmienok a na
znak stthlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuji.

70 JoOL 2012
V Bardejove, diia ......ccoveeieinniiiecienn,

Za zamestnavatel'a: Za urad:

.......y-'é.-.-.-..----........“.........I..'.... .
-~ Ing. Martin Choma
riadite UPSVaR Bardejov

(podpis a peCiatka)

Priloha k tejto dohode: ,Menny zoznam absolventov §kél a Specifikdcia pracovnych miest na
vykondvanie absolventskej praxe*

Za spravnost: Mgr. Darina Kuzmovd, radca £ »+4 r
Mgr. Stefania Novakova, veduca oddelenia AOTP pre obéanov (\& b
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