
 

 

 
                                                                                                                  

Dodatok č. 2 

k Dohode č.  3/§50a/PS/2011/ŠR zo dňa 

 25.02.2011 
 
 

o poskytnutí príspevku na podporu udržania v zamestnaní zamestnancov s nízkymi 

mzdami podľa § 50a)  zákona č. 5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 

 

medzi účastníkmi dohody : 

 
Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny Martin   
Sídlo: Novomeského 4, 036 01 Martin 

Zastúpený riaditeľom: PhDr. Mariana Revúsová 

IČO: 37 905 490        DIČ: 202 176 67 80 

Bankové spojenie:  

(ďalej len ,,úrad“) 
                            
a 

 

Zamestnávateľom 

 

Právnická osoba: Solárium R+R, s.r.o. 
Sídlo: 1. mája 144/31, 038 51 Turčianska Štiavnička  

V zastúpení štatutárnym zástupcom:   

IČO: 45 293 465 

SK NACE Rev2  (kód/text): 96.04.0 Prevádzkovanie zariadení slúţiacich na regeneráciu a 

                                                            rekondíciu 

Bankové spojenie:   

Zapísaný v Obchodnom registri vedenom na Okresnom súde v Ţiline 

Pod číslom 52065/L 

(ďalej len „zamestnávateľ“) 
 
 
 
Na   základe  oznámenia   zamestnávateľa  Solárium R+R, s.r.o.,  1. mája 144/31, 038 51 

Turčianska Štiavnička, IČO: 45 293 465 zo dňa 22.06.2012 zaevidovaneho pod   e.č. 

A/2012/104086 sa Dohoda č. 3/§50a/PS/2011/ŠR zo dňa 25.02.2011 v znení Dodatku č. 1 zo 

dňa 19.09.2011 mení  z : 

 

Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny Martin   
Sídlo: Novomeského 4, 036 01 Martin 

Zastúpený riaditeľom: PhDr. Mariana Revúsová 

IČO: 37 905 490        DIČ: 202 176 67 80 

Bankové spojenie:  

(ďalej len ,,úrad“) 



 

 

  

a 

 

Právnická osoba: Solárium R+R, s.r.o. 
Sídlo: 1. mája 144/31 , 038 51 Turčianska Štiavnička  

V zastúpení štatutárnym zástupcom:   

IČO: 45 293 465 

SK NACE Rev2  (kód/text): 96.04.0 Prevádzkovanie zariadení slúţiacich na regeneráciu a 

                                                            rekondíciu 

Bankové spojenie:   

Zapísaný v Obchodnom registri vedenom na Okresnom súde v Ţiline 

Pod číslom 52065/L 

(ďalej len „zamestnávateľ“) 

 

 

 
 

Článok V. 

Osobitné podmienky 
 

4) V prípade preobsadenia podporovaného pracovného miesta môţe toto pracovné miesto 

zostať neobsadené najviac po dobu 30  kalendárnych dní od jeho uvoľnenia, ak sa 

s úradom nedohodne inak. V prípade nepreobsadenia podporovaného pracovného 

miesta v stanovenej dobe je zamestnávateľ povinný vrátiť bez vyzvania 

najneskôr do 30 kalendárnych dní odo dňa porušenia povinnosti stanovených 

týmto bodom na účet úradu celý poskytnutý príspevok za podporované pracovné 

miesto, ktoré zostalo nepreobsadené. Zamestnávateľovi zaniká nárok na ďalšie 

vyplácanie príspevku na podporované pracovné miesto, pri ktorom došlo 

k porušeniu podmienok uvedených v tomto bode.     
 

Na nové znenie: 

 

 

Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny  Martin   
Sídlo: Novomeského 4, 036 01 Martin 

Zastúpený riaditeľom: Mgr. Alena Štrbáková 

IČO: 37 905 490        DIČ: 202 176 67 80 

Bankové spojenie:  

(ďalej len ,,úrad) 

 

a 

 

Právnická osoba: Solárium R+R, s.r.o. 
Sídlo: 1. mája 144/31, 038 51 Turčianska Štiavnička  

V zastúpení štatutárnym zástupcom:   

IČO: 45 293 465 

SK NACE Rev2  (kód/text): 96.04.0 Prevádzkovanie zariadení slúţiacich na regeneráciu a 

                                                            rekondíciu 

Bankové spojenie:   

Zapísaný v Obchodnom registri vedenom na Okresnom súde v Ţiline 

Pod číslom 52065/L 

(ďalej len „zamestnávateľ“) 



 

 

  

Článok V. 

Osobitné podmienky 
 

4) V prípade preobsadenia podporovaného pracovného miesta môţe toto pracovné miesto 

zostať neobsadené najviac po dobu 30  kalendárnych dní od jeho uvoľnenia, ak sa 

s úradom nedohodne inak. V prípade nepreobsadenia podporovaného pracovného 

miesta v stanovenej dobe je zamestnávateľ povinný vrátiť bez vyzvania 

najneskôr do 30 kalendárnych dní odo dňa porušenia povinnosti stanovených 

týmto bodom na účet úradu celý poskytnutý príspevok za podporované pracovné 

miesto, ktoré zostalo nepreobsadené. Zamestnávateľovi zaniká nárok na ďalšie 

vyplácanie príspevku na podporované pracovné miesto, pri ktorom došlo 

k porušeniu podmienok uvedených v tomto bode.  
    

V prípade preobsadenia podporovaného pracovného miesta po Nine Smejkalovej, bytom 

038 41 Košťany nad Turcom 50 môţe toto pracovné miesto zostať neobsadené najviac po 

dobu  65 kalendárnych dní od jeho uvoľnenia. 

 
 

Ostatné podmienky dohodnuté v Dohode č. 3/§50a/PS/2011/ŠR  zo dňa 25.02.2011 v znení 

Dodatku č. 1 zo dňa 19.09.2011  zostávajú nezmenené. Tento Dodatok č. 2 tvorí 

neoddeliteľnú súčasť Dohody č. 3/§50a/PS/2011/ŠR  zo dňa 25.02.2011 v znení Dodatku č. 1 

zo dňa 19.09.2011. Dodatok č. 2  bol vyhotovený v  troch rovnopisoch, z  ktorých 1 obdrţí  

zamestnávateľ a 2 ostávajú  pre potreby ÚPSVaR  Martin. Dodatok nadobúda platnosť dňom 

podpisu oboch zúčastnených strán a účinnosť nadobúda dňom nasledujúcim po dni jeho 

zverejnenia v súlade so zákonom č. 546/2010 Z.z., ktorým sa dopĺňa zákon č. 40/1964 Zb. 

Občiansky zákonník v znení neskorších predpisov a ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré 

zákony.  

  

 

 

  V Martine, dňa                                                                      V Martine, dňa    

    

 

 

   

 

 

 

........................................................                             .......................................................... 

                                                                                               Mgr. Alena Štrbáková          

konateľ spoločnosti Solárium R+R, s.r.o.                           riaditeľka ÚPSVaR  Martin         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

               



 

 


