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1. Táto Dohoda sa uzatvára medzi zamestnávateľom a zamestnancom na dobu určitú, a to
najneskôr do dňa skončenia pracovného pomeru zamestnanca.

Článok 3.
Práva a povinnosti účastníkov

1. Zamestnávateľ je povinný:

a) Odovzdať zamestnancovi SMV v technickom stave zodpovedajúcom platným a účinným
všeobecne záväzným právnym predpisom o podmienkach prevádzky motorového vozidla
na pozemných komunikáciách vrátane všetkých dokladov potrebných k používaniu,

b) Vybaviť motorové vozidlo potrebným vybavením podľa platných právnych predpisov,
c) Znášať všetky náklady na prevádzku a údržbu SMV. To neplatí pri nákladoch súvisiacich

so škodou, za ktorú zamestnanec zodpovedá v súlade s čl. 4 tejto Dohody,
d) Zabezpečiť uzatvorenie a úhradu zákonného poistenia zodpovednosti za škody

spôsobené prevádzkou motorového vozidla, ako aj uzatvorenie a úhradu havarijného
poistenia na služobné motorové vozidlo,

e) Zabezpečiť pravidelné prehliadky SMV v predpísaných servisných intervaloch, ako aj
pravidelné technické a emisné kontroly,

f) Zabezpečiť likvidáciu škôd krytých poistnou zmluvou.

2. Zamestnanec je povinný:

a) Používať SMV na účel, pre ktorý je technicky určené a v súlade s platnou Internou
smernicou č. 20/2017 Riadenie a zabezpečení činnosti autoprevádzky,

b) Riadiť vozidlo osobne a nezveriť ho inej osobe, ktorá nemá so zamestnávateľom
uzatvorenú Dohodu o používaní motorových vozidiel,

c) Predložiť zamestnávateľovi doklady deklarujúce a oprávňujúce spôsobilosť zamestnanca
viesť SMV v príslušnej skupine motorového vozidla,

d) Hmotne zodpovedá za hodnoty, ktoré mu boli zverené aje povinný ich vyúčtovať,
e) Udržiavať SMV v dobrom technickom stave a v čistote,
f) Vždy bezodkladne informovať zamestnávateľa o prípadnej zmene technického stavu

motorového vozidla, o každej nehode, prípadne o každej škode na SMV alebo ktorá bola
spôsobená inej osobe prevádzkou SMV,

g) Zabezpečovať SMV proti odcudzeniu a poškodeniu prostriedkami, ktorými sú SMV
vybavené,

h) Bezodkladne oznámiť zamestnávateľovi stratu spôsobilosti viesť cestné motorové
vozidlo.

3. Všetky ostatné, výslovne neupravené práva a povinnosti účastníkov tejto dohody vrátane
zodpovednosti za škodu spôsobenú zamestnávateľovi v súvislosti s vedením motorového
vozidla pri plnení nepravidelných pracovných úloh alebo v priamej súvislosti s nimi sa
spravujú ustanoveniami príslušných platných právnych predpisov SR.
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