Priloha ¢. 3a sit'aznych podkladov

Zmluva o vykonavani pracovnej zdravotnej sluzby

uzavretd podl'a § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika v spojeni s ust. § 21 ods. 3 zdk. ¢. 124/2006 Z. z.
o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

medzi zmluvnymi stranami:

Poskytovatel’:

Obchodné meno: GHP Medical Services, s.r.o.

Sidlo: Okruzna 1297/52, 071 01 Michalovce

ICO: 36 766 542

IC DPH: neplatca DPH

DIC 2022 369 525

Registracia: Okresny sud KoSice I 19.4.2007 19701/V

Bankové spojenie: 262 374 7652/1100 Tatrabanka, a.s. pobocka Michalovce
Konajuica prostrednictvom: MUDr. Pavel Herman, konatel’ spolo¢nosti
(d’alej len ako ,,Poskytovatel™)

a

Zamestnavatelom:

Obchodné meno: Zachranna sluzba KoSice

Sidlo: Rastislavova 43, 041 91 KoSice

1CO: 00606731

DIC: 2021141980

IC DPH: neplatca DPH

Registracia: Statna prispevkova organizacia zriadena Zriad'ovacou listinou
MZ SR ¢. 1842/1990 — A/I-5 zo dia 18.12.1990

Bankové spojenie: Stétna pokladnica, ¢. d.: 7000289408 / 8180

Konajuci prostrednictvom: Mgr. Jan Steso, riaditel

(d’alej len ako ,,Zamestnavatel*)
s nasledovnym obsahom:

L
Predmet zmluvy

1. Touto zmluvou sa Poskytovatel’ zavidzuje vykonavat’ pre Zamestnavatel'a pracovnu zdravotnu
sluzbu vrozsahu uvedenom v ¢lanku II. tejto zmluvy aZamestndvatel sa zavidzuje za
vykondvanie pracovnej zdravotnej sluzby platit’ Poskytovatel'ovi odmenu podla ¢lanku III.
tejto zmluvy.

2. Predmetom zmluvy je zabezpefenie komplexnej zdravotnej starostlivosti v rozsahu a kvalite
pozadovanej zakonom ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov v spojeni s Odbornym
usmernenim MZ SR €. 10525/2010-OL o néplni lekdrskych preventivnych prehliadok vo
vzt'ahu k praci a v sulade so zdkonom ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov. Zamestnanci
Zamestnavatel'a vykondvaju prace, ktoré si podla § 31 ods. 2, 3 zak. ¢. 355/2007 Z. z.
zaradené do prvej a druhej kategorie.
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II.
Povinnosti poskytovatel’a

Poskytovatel' sa zavdzuje vykondvat pre Zamestndvatela pracovni zdravotni sluzbu

v nasledovnom rozsahu:

a) dohlad na faktory pracovného prostredia a na stav pracovnych podmienok, ktoré mdzu
ovplyviovat’ zdravie zamestnancov,

b) poskytovanie poradenstva Zamestndvatelovi andvrhy opatreni z hladiska ochrany
a kladného ovplyviovania zdravia zamestnancov,

c) lekdrske prehliadky vstupné, vystupné, periodické a mimoriadne, v sulade
s Odbornym usmernenim MZ SR ¢. 10525/2010-OL o ndplni lekdrskych preventivnych
prehliadok vo vzt'ahu k préci.

Poskytovatel zabezpe¢i planovanie lekarskych prehliadok vstupnych, vystupnych
a periodickych v sdlade s platnou legislativou, ur¢i druh, mnoZstvo a pozadovany termin
lekarskej prehliadky, ktory ozndmi zamestnancovi najneskor 1 tyZden vopred.

Poskytovatel vykond obhliadku pracovisk Zamestnavatela uvedenych v Prilohe ¢. 3
minimalne 1x ro¢ne, o ¢om vyhotovi pisomny zdznam o zaveroch obhliadky.

Miestom poskytovania zdravotnickych sluzieb st prevadzky Poskytovatel'a uvedené v Prilohe
¢. 2. Miestom poskytovania nezdravotnickych sluzieb je sidlo Zamestnavatela a stanice
zachrannej zdravotnej sluzby Zamestnavatel'a uvedené v Prilohe ¢. 3.

Poskytovatel sa zavdzuje ozndmit® pisomne Zamestnavatelovi vysledok preventivnych,
vstupnych, vystupnych, periodickych a mimoriadnych lekarskych prehliadok vo vztahu
k praci o vhodnosti zaradenia zamestnanca do pracovnej pozicie podla definovaného rizika
najneskor do 5 dni od jej vykonania (Priloha ¢. 4 Vzor B. Odborného usmernenia MZ SR
¢. 10525/2010-OL o naplni lekarskych preventivnych prehliadok vo vztahu k praci).
U vodicov motorovych vozidiel Zamestndvatel'a, Poskytovatel’ vystavi Doklad o zdravotne;j
sposobilosti vodi¢a (tlagivo typu Sevt ¢ 30 624 9). V pripade, Ze zamestnancovi bude na
zdklade zisteni vystaveny posudok so zdverom ,,nespdsobily na vykonu konkrétnej Cinnosti®,

Poskytovatel’ pisomne upovedomi o vysledku zdravotnej prehliadky aj zamestnanca.

Poskytovatel’ sa zavizuje vysledky lekarskych prehliadok vo vztahu k praci archivovat’ podl'a
platnych pravnych predpisov SR.

II1.
Odmena

Zmluvné strany sa dohodli, Ze Zamestnavatel je povinny platit Poskytovatelovi za
vykondvanie pracovnej zdravotnej sluzby odmenu podl'a ustanoveni tohto ¢lanku.

Za vykondvanie pracovnej zdravotnej sluZzby je Zamestnavatel povinny zaplatit’
Poskytovatel'ovi odmenu, ktorej vyska je uvedena v Prilohe ¢. 1, ktora tvori neoddelite'ni
sucast’ tejto zmluvy. Ceny v nej s zdvidzné pocas platnosti zmluvy a tieto ceny nie je mozné
menit’ dohodou zmluvnych stran.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pre vypocet pausdlnej mesacnej odmeny v eurdch je vyska
platby podla bodu 2 tohto c¢lanku vyndsobend aktudlnym poctom zamestnancov
Zamestnavatel'a, na zdklade pravidelného hldsenia Zamestnavatela o pocte zamestnancov
v prislusnom mesiaci.
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Poskytovatel’ je opravneny na konci kazdého mesiaca trvania tejto zmluvy vystavit’ faktdru na
pausdlnu mesacni odmenu za plnenie predmetu Zmluvy, vypocitani podla bodu 3 tohto
¢lanku. Lehota splatnosti faktdr je 30 kalendarnych dni odo dna ich vystavenia. Fakturovana
suma bude uhradend bankovym prevodom na tcet Poskytovatel'a uvedeného vo fakture.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze ak sa Zamestnavatel dostane do omeskania so zaplatenim
faktiry vystavenej podla tohto ¢lanku, je povinny zaplatit’ Poskytovatel'ovi trok z omeskania
vo vyske 0,03% z dlznej sumy za kazdy aj zacaty deil omeskania.

IV.
Osobitné ustanovenia

Poskytovatel’ sa zavidzuje dodrziavat' vSeobecne zavizné pravne predpisy vztahujice sa na
plnenie predmetu tejto zmluvy, poskytovat sluzby vo vlastnom mene ana vlastni
zodpovednost, v sulade s touto zmluvou a vc€as, pricom tento zdvizok sa tyka aj sluZieb
zabezpecovanych subdodavatel'skym spdsobom na zmluvnom zaklade.

Zamestnavatel’ je povinny poskytovat’ Poskytovatel'ovi po dobu trvania tejto zmluvy vsetku
sucinnost’ potrebnu na splnenie zavizkov Poskytovatela vyplyvajicich z tejto zmluvy.

Poskytovatel’ je povinny obozndmit’ sa u Zamestnavatel'a s doteraz vypracovanymi analyzami
prace apracovného prostredia, prevddzkovymi poriadkami a posudkami o zdravotnych
rizikdch pri préci a o kategorizicidch zdravotnych rizik, schvilenymi RUVZ. Zamestndvatel
je povinny pisomne informovat Poskytovatela o kazdej zmene pracovnych podmienok na
niektorom z pracovisk, ako aj o kazdej technologickej alebo akejkol'vek inej zmene
napr. zavedenie novej technoldgie, nového pracovného postupu alebo nového/novych
pracovnych prostriedkov, ktord Zamestnavatel’ vykonal na niektorom zo svojich pracovisk,
a ktord mdze mat’ za nasledok zmenu pracovnych podmienok na danom pracovisku. Zmluvné
strany bez zbytocného odkladu po doruceni ozndmenia podl'a predchddzajicej vety dohodnt
pripadné podrobnosti o splneni zavidzkov Poskytovatela podla tejto zmluvy vo vztahu
k pracovisku, ktorého sa ozndmend zmena tyka.

V.
Dorucovanie

Akékol'vek ozndmenie Ci iny tkon v pisomnej forme uskutocneny na zaklade tejto zmluvy

bude uskuto¢neny v slovenskom jazyku a

a)  pokial bude urCeny Zamestnavatelovi, bude doruceny na jeho adresu uvedenu
v zmluve,

b)  pokial bude urceny Poskytovatelovi, bude doru¢eny na jeho adresu uvedenud
v obchodnom registri alebo na ind adresu, ktord Poskytovatel Zamestnavatelovi
pisomne ozndmi.

Dorucenim akychkol'vek pisomnosti na zdklade tejto zmluvy alebo v suivislosti s touto
zmluvou medzi zmluvnymi stranami sa rozumie dorucenie pisomnosti postou na adresu
urcenu podl'a odseku 1 tohto ¢lanku.

Ustanovenia tohto ¢lanku sa vzt'ahuji aj na dorucovanie faktir vystavenych podla ¢lanku III.
tejto zmluvy.
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VL
Spolo¢né a zaverecné ustanovenia

Této zmluva je uzavretd na dobu 12 mesiacov resp. do vycerpania financného limitu daného
pouZzitym postupom verejného obstardvania do 39 999,- eur bez DPH.

Zmluva nadobuda platnost’ diiom podpisania oboma zmluvnymi stranami a G¢innost” dilom
nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centrdlnom registri zmlav.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze tento zmluvny vzt'ah je mozné ukoncit’

a)  pisomnou vypoved’ou doruc¢enou ktoroukol'vek zmluvnou stranou bez uvedenia dovodu
v 3-mesacnej vypovednej lehote, pricom vypovedna lehota za¢ina plynit prvym dhom
nasledujiceho mesiaca po doruceni vypovede druhej zmluvnej strane,

b)  dohodu zmluvnych stran v pisomnej forme,

¢)  pisomnym odstipenim od zmluvy.

Ktordkol'vek zmluvna strana je opravnend od tejto zmluvy odstipit’ zaslanim pisomného
odstipenia od zmluvy druhej zmluvnej strane v pripade podstatného poruSenia tejto zmluvy
druhou zmluvnou stranou.

Za podstatné porusenie tejto zmluvy Zamestnavatelom sa povazuje

a)  neposkytnutie dostatocnej stc¢innosti Poskytovatel'ovi, a to ani po pisomnom upozorneni
zo strany Poskytovatel'a a

b)  omeskanie Zamestnavatela so zaplatenim splatnej faktiry po dobu dlhsiu ako 15 dni.

Za podstatné porusenie tejto zmluvy Poskytovatelom sa povazuje opakované neplnenie
zavizkov Poskytovatel'a podla tejto zmluvy, a to napriek pisomnému upozorneniu zo strany
Zamestnavatel'a.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze Poskytovatel' je povinny zachovavat’ vo vztahu k tretim
osobam mlcanlivost’ o vSetkych skutocnostiach, o ktorych sa dozvie v suvislosti s plnenim
zavizkov podla tejto zmluvy. Povinnost mlcanlivosti podl'a tohto odseku trvd aj po dobu
dvoch rokov od ukoncenia tohto zmluvného vztahu.

Akékol'vek zmeny alebo doplnenia tejto zmluvy mozu byt vykonané len formou pisomnych
dodatkov po dohode zmluvnych strdn, ktoré budd platné ak budd riadne potvrdené
a podpisané oprdvnenymi zdstupcami oboch zmluvnych strdn.

Poskytovatel’ zodpoveda za Skodu spdsobent Zamestnavatel'ovi, ktord vznikne v dosledku
porusenia zavizkov Poskytovatela podl'a tejto zmluvy, ibaZe preukaze, Ze porusenie zavizkov
Poskytovatel’a bolo spdsobené okolnostami vylucujicimi zodpovednost. Zamestnavatel’ nema
narok na nadhradu Skody ak nesplnenie zavizku/zavidzkov Poskytovatela bolo spdsobené
konanim Zamestndvatel'a alebo nedostatkom sucinnosti, na ktord Zamestnavatel’ bol povinny.

Tato zmluva apriavne vztahy fou zaloZené sa riadia pravnym poriadkom Slovenskej
republiky. Otdzky, ktoré v tejto zmluve nie si vyslovne upravené sa riadia predovSetkym
ustanoveniami zdkona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpec¢nosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov , zdkona ¢. 355/2007 Z.z.
o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov a Odbornym usmernenim MZ SR ¢. 10525/2010-OL o naplni
lekarskych preventivnych prehliadok vo vztahu k praci.

Téato zmluva je vyhotovend v Styroch rovnopisoch, z ktorych kazd4 zo zmluvnych stran obdrzi
dve vyhotovenia.
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11. Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si tito zmluvu pred jej podpisom precitali, jej obsahu
porozumeli, nemajui proti nemu zZiadne ndmietky na znak ¢oho pripojili svoje podpisy.

Prilohy zmluvy:

Priloha ¢. 1 Cena

Priloha ¢. 2 Miesta vykonu preventivnych lekarskych prehliadok

Priloha ¢. 3 Zoznam pracovisk Zamestnavatel'a

Priloha ¢. 4 Vzor B. Odborného usmernenia MZ SR ¢. 10525/2010-OL o néplni lekarskych
preventivnych prehliadok vo vztahu k praci

V KoSiciach dia 5.7.2012 V KoSiciach dna

Poskytovatel Zamestnavatel’
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