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tislo: 25/02/054/14

o zabezpe&eni podmienok vykonavania praxe pre uchadzaéa o zamestnanie
v rdmci narodného projektu ,,Finantné stimuly pre zamestnanost'
Aktivita 3 ,,Poskytovanie finanénych prispevkov na vykonavanie absolventskej
praxe (Prax pre mladych)®
uzatvorena podl'a § 54 odsek 1 pism. a) zékona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a Ob¢ianskeho
zakonnika &. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,dohoda®)

Spis: MAI/RPV/ZAM/2025/13259
Cislo zaznamu; 2025/45976

Utastnici dohody

Urad price, socialnych veci a rodiny Malacky

Sidlo: Zahoracka 2942/60A, 901 01 Malacky

V mene ktorého kona: Mgr. Gabriela Moricova, MPH riaditel’ka aradu
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

(d’alej len ,arad™)

a

Zamestnavatel’

Obchodny nazov: Materska $kola, Jana Kollara 896, Malacky

Sidlo PO: Jana Kollara 896, 901 01 Malacky

zastiipeny $tatutdrnym zéstupcom u PO:

Miesto vykondvania praxe: Jana Kollara 896, 901 01 Malacky , tj. vietky elokované
pracoviska Materskej Skoly

1CO: 36064335

DIC: 2021683466

SK NACE Rev. 2:

uzatvaraju
tato dohodu:
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] Clénok I
Ucel a predmet dohody

Utelom dohody je zabezpelenie uchddzalov o zamestnanie (dulej len , UoZ “) na
vykonévanie praxe u zamestnavatel'a za podmienok ustanovenych v tejto dohode.

Vykonavanie praxe UoZ u zamestnévatel’a sa realizuje na zéklade Ozndmenia o mosnosti
prediladania Ziadosti zamestndvatelov o zabezpecenie UoZ na ucely vykondvania praxe
a predkladania Ziadosti UoZ o zaradenie na prax a o poskytnutie finanéného prispevku na

vykondvanie pruxe (dalej len ,, ozndmenie ™).

Predmetom dohody je zévézok tradu zabezpegit UoZ z oprévnenej cielovej skupiny na
vykonévanie praxe u zamestnavatel'a a zévizok zamestnévatel'a zabezpetit prax pre UoZ
v stilade s podmienkami stanovenymi v tejto dohode.

Clanok IL.
Prava a povinnosti tiradu

Urad sa zavizuje predloZit’ zamestnavatelovi menny zoznam UoZ, ktori budii vykonavat
praxe podla tejto dohody, obsahujiici $pecifikiciu pracovnych miest na vykonévanie
praxe. Menny zoznam — priloha €. 1 je prilohou a neoddelitelnou siastou tejto dohody.
V pripade, Ze po uzavreti dohody pride z akéhokolI'vek dovodu k zmene skuto&nosti, ktoré
st obsahom prilohy ¢. 1 dohody, tirad mé prévo vyhotovit' aktuélne znenie tejto prilohy,
v ktorej budu tieto zmeny skutoénosti zohladnené. Nové, aktuélne znenie predmetne;
prilohy nahradi dovtedy platnfi a GSinna prilohu s tym, e nov4, aktulna priloha bude mat
d'aliie poradové Cislo nasledujiice po €isle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitelne;
sti¢asti tejto dohody.

Urad posudzuije vaZnost’ dévodov nepritomnosti na vykondvani praxe na zéklade evidencie
dochadzky (zo zdravotnych dévodov, rodinnych dévodov alebo osobnych dévodov).

Do doby trvania praxe irad zapo&ita
a) dobu doasnej pracovnej neschopnosti, ktort ospravedini zamestnévatel,
b) dobu oSetrovania &lena rodiny, ktorti ospravedlni zamestnavatel’,
¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné d6évody, ktorych vaZnost’ postdi tirad.

Urad mbdZe v pripade predéasného ukondenia vykondvania praxe preobsadit’ pracovné
miesto vykondvania praxe inym UoZ a to od 1. diia kalenddrneho mesiaca nasledujticeho
po mesiaci, vktorom bola naposledy prax vykondvanid. Doba vykondvania praxe,
dohodnutd medzi zamestnavatelom a tradom, sa jej preobsadzovanim nepredlZuje, musi
viak splitat’ podmienku jej najmenej trojmesadného trvania.

Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie praxe urad uzatvori dohodu s inym UoZ.
Urad poskytne zamestnivatelovi materidly zabezpedujiice informovanost o tom, Ze

aktivity, ktoré sa realizuji v ramci narodného projektu, sa uskutodfiuji vdaka finandnym
prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socidlneho fondu+.

Tento projekt sa realizije vd'aka spolufinancovaniu z foridov EU v rdmei Frogranu Slovensko
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Clanok III.
Prava a povinnosti zamestnivatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze zabezpeli vykonadvanie praxe pre UoZ, podla priloZeného
menného zoznamu (priloha €. 1 dohody) v rozsahu maximalne 20 hodin tyZdenne a zarovei
maximalne 80 hodin mesacne.

Zamestnavatel sa pre vykonavanie dohodnutej praxe zavizuje, ze pre UoZ:

- vytvori primerané podmienky zabezpecujice riadne a bezpeéné vykondvanie praxe,
najmé poskytnutim potrebnych zédkladnych prostriedkov, materidlu, naradia a osobnych
ochrannych a pracovnych pomécok, ako i vieobecne 3tandardnych pracovnych
podmienok pre vykonavanie praxe,

- oboznami UoZ so vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi, vnutornymi predpismi a
predpismi na zaistenie bezpecnosti, ochrany zdravia pri vykonavani praxe a ochrany
pred poZiarmi najneskor v deil nastupu na vykondvanie praxe. O tomto obozndmeni
vypracuje pisomny zaznam,

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze najneskor v defi ndstupu UoZ na vykonévanie praxe pisomne
urci zadiatok a rozsah vykonavania praxe a bude zadavat’ ulohy UoZ v ramci $pecifikicie
pracovne¢ho miesta a ur€i druh a spésob ziskavania odbornych zruénosti a praktickych
sklisenosti pocas vykonavanie praxe (vazba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktoré
zodpovedajii dosiahnutému stupiiu vzdelania UoZ a ktoré st uvedené v prilohe tejto dohody
a tvoria jej neoddelitelnt sucast’.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze prideli UoZ fyzicki osobu, pod vedenim ktorej bude UoZ
vykonavat' prax. Fyzickd osoba bude povinnad pomahat UoZ pri plneni zverenych
povinnosti,

Zamestnavatel' sa zavidzuje, ze bude viest denne evidenciu dochadzky UoZ, ktora je
podkladom na vyplatenie finan¢ného prispevku pocas vykonavania praxe a predkladat’ ju
uradu mesaéne do § pracovnyeh dni po uplynuti kalendérneho mesiaca, za ktory bola prax
vykonavana.

6. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze oznami tradu neudast UoZ na vykonavani praxe, ako aj

predcasné skonCenie vykonavania praxe, najneskér do 2 pracovnych dni od vzniku tychto
skutoénosti.

Zamestnavatel' sa zavdzuje, Ze okrem poskytnutia volna v rozsahu 10 pracovnych dni
(najskdr po uplynuti 2 mesiacov vykonavania praxe), ospravedini nepritomnost UoZ,
z dovodu jeho preukéazanej docasnej praceneschopnosti alebo osetrovania ¢lena rodiny.

Zamestnavatel’ sa zavazuje, Ze oznami tradu skuto¢nosti, ktoré mdZu ovplyvnit zavizky
vyplyvajiuce z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania ) a to v lehote 15 kalendarnych dni odo diia vzniku tychto
skutocnosti.

Tento projeit sa realizije vd'aka spolyfinancovaniu z fomdov EU v ramei Programu Slovensko
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9. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze neznf#i podet pracovnych miest z dévodu prijatia UoZ na
vykonévanie praxe. :

10. Zamestnavatel' sa zavizuje, e umoZni poverenym - zamestnancom ftradu a d’aléim
kontrolngm orgénom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestnavatel sa zavéizuje, Ze vydé UoZ potvrdenie o vykonani praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skiisenosti a spésob ich ziskavania,
druh pracovného miesta, na ktorom sa prax vykonévala,
- dobu trvania dohodnutej praxe,
- strucné hodnotenie praxe.

12. Zamestnavatel sa zavéizuje, Ze na vyZiadanie tiradu preuké_ie dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umozni vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole stiinnost, a to priebeZne po
celit dobu platnosti tejto dohody a to aj po skon&eni platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2033.

13. Zamestnavatel sa zavéizuje zachovavat tito dohodu, vratane Jjej priloh, dodatkov a vietkych
dokladov aZ do 31.12.2033.

14, Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze oznadi priestory pracoviska, na ktorom sa vykonava prax
v zmysle tejto dohody, plagétmi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuji v rdmei projektu, sa

uskutoéfuji vd'aka prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socidlneho fondu+. Uvedené
oznagenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Clanok IV.
Osobitné podmienky

1. Urad ma pravo odstupit’ od dohody ak zisti, Ze zamestnvatel’:

a) vedome uvedie nepravdivé tidaje v evidencii dochéddzky UoZ, ktory zamestnévatel'a
vykonava prax,

b) nepridelil UoZ dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v prilohe tejto
dohody,

¢) zavaznym spdsobom porusuje prava UoZ,

d) nedodrzuje tito dohodu.

2. Urad mé pravo odstipit od dohody aj v pripade:

a) ak UoZ bez vaznych dévodov prerudf alebo ukon&i vykonévanie praxe,

b) vyradenia UoZ z evidencie uchiddzadov o zamestnanie,

c) dlhodobej PN (presahujticej 30 dni) UoZ potas vykonavania praxe.
3.V pripade, Ze na zéklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpeduje vykonévanie praxe pre
viac ako jedného UoZ, tak z dévodov uvedenych v &l IV. odsek 2 mé firad pravo odstlpit’
od dohody len v tej &asti, v ktorej st dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatela
tykajace sa UoZ, ktory je dovodom takéhoto odsttipenia. Odstiipenim od dohody podTa &1.
IV. odsek 2 nebude dotknuta i¢innost’ inych ustanoveni tejto dohody.

Tento projekt sa realizyje vduka spolufinancovaniu z fondov EU v rémei Programu Slovensho
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Zamestnavatel’ ma pravo odstupit’ od dohody ak UoZ:
a) neplni jeho prikazy siivisiace s vykonavanim praxe,
b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatel'a,
c¢) sposobi §kodu zamestnavatel'ovi po¢as vykonavania praxe umyselnym konanim.

V pripade, Ze na zéklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpe€uje vykonavanie praxe pre
viac ako jedného UoZ, tak z dévodov uvedenych v ¢1. IV. odsek 4 ma zamestnavatel pravo
odstupit’ od dohody len v tej Casti, v ktorej st dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatel'a
tykajuce sa UoZ, ktory je dévodom takéhoto odstupenia. Odstiipenim od dohody podla &.
IV. odseku 4 nebude dotknuté ucinnost’ inych ustanoveni tejto dohody.

Ukoncenie dohody je G¢inné diiom doruéenia pisomného oznamenia druhému tdastnikovi
tejto dohody. Ukonc¢enie dohody neméa vplyv na opravnené plnenia poskytnuté do ti¢innosti
ukonéenia tejto dohody.

Tuto dohodu moZno ukonéit’ aj na zéklade vzajomnej pisomnej dohody t¢astnikov dohody.

Clanok V.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatel' dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovana vzdy, ak
pravny tUkon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaruenym
elektronickym podpisom alebo zarudenou elektronickou pedat'ou. V takomto pripade
dohoda predstavuje elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

V kaZdom pisomnom styku sit zmluvné strany povinné uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zaklade pisomného navrhu jedného
z ucastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
ucastnikmi dohody.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavizuju bezodkladne vzdjonmym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany cel a obsah sledovany touto
dohodou.

Tato dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma Ucastnikmi dohody
a t¢innost’ diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

U¢innost' dohody skon&i splnenim zavizkov uéastnikov dohody, alebo sposobom
uvedenym v ¢lanku IV. v bode 7 tejto dohody.

Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluinymi ustanoveniami
Obcianskeho zékonnika a ostatnymi vieobecne zavaznymi pravinymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maju vzt'ah k zavizkom udastnikov tejto dohody.

Utastnici tejto dohody vyhlasujii, Ze s opravneni tito dohodu podpisat’, ze si ju riadne
a désledne precitali, jej obsahu porozumeli a sthlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni za

Tento projekt sa realizuje vd'aka spolufinancovaniu z fondov EU v ramci Frogramu Slovensko
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napadne nevyhodnych podmienok ana znak sthlasu s celym obsahom dohody ju

podpisuji.

9. Neoddelite'nou sti¢astou tejto dohody st

Priloha €. SA dohody - Memny zoznam UoZ a Specifikdcia pracovnych miest na

vykonévanie praxe

Priloha & 5B dohody - Evidencia dochddzky
Priloha €. 5C dohody — Potvrdenie o vykonévani praxe

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:
»(datum v elektronickom podpise)”
Za zamestnavatela:
»(podpisané elektronicky podla zdkona &, 272/2016 Z.

Z.)“

Statutamy zéstupca zamestmévatela

V pripade ak sa dohoda neuzatvira elektronicky:
Malacky diia w7 -(4- Pk

»(datum v elektronickom podpise)*

Za trad:
w(podpisané elektronicky podla zékona & 272/2016 Z.
z.)li
Mer. Gabriela Moricova, MPH
riaditel’ka fradu

diia ~3 (k- 2025

Malacky

MATE " ;KA SKOLA
JAR AR A 896
901 .. KY
Za zfamc@évatcl’a:

Urad préce, sociflaysh veci a rediay

" Malach
Za Jrad:; ‘504, 501 01 Malacky
21

Slatutdrny zéstupca zamesméavatel'a

Mgr. Gabriela I'\doricové, MPH
riaditelka Gradu
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