O e -

FTMS kad: 27110130026

DOHODA
Eislo: 273/§ 51/2012

o zabezpeéeni podmienok vykondvania
absolventskej praxe absolventa $koly, vedeného v evidencii uchadzadov 0 zamestnanie

uzatvorend podla ustanovenia § 51 ods. 9 zikona Néarodnej rady Slovenskej republiky
& SP004 Z.z o slusbich zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni
neskorSich predpisov, vyhliaSky Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenske)
republiky & 44/2004 Zz. v zneni neskorsich predpisov a Obgianskeho zakonnika
& 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov (dalej len dohoda™)

) Clanok L
U¢astnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Presov

Sidlo: Slovenska 87, 080 28 Prefov
zastapeny riaditelkou: PhDr. Alenou Kristofikovou
1CO: 37937693

(dalej len UPSVaR")

a
Zamestnavatel CHEMOLAK a.s.
Sidlo: Tovirenska 7, 919 04 Smolenice

zastupeny Statutirnymi zastupcami: Ing. Romanom Sustekom a Ing. luboiom Obertom
1CO: 31411851

SK NACE Rev. 2: 20.30.0 - vyroba farieb, lakov a podobnych naterov
(dalej len ,zamestndvatel™ a spolu s UPSVaR d alej len Ocastnici dohody™)

uzatvaraja
tato dohodu.
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Clanok 1L
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je uprava prav a povinnosti zamestnavatela a UPSVaR pri
zabezpeteni a vykondvani absolventskej praxe, kford je financovand finanénych
prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu a 3titneho rozpoétu Slovenskej republiky (dalej
len .[ESF* a ,SR*), pre absolventa Skoly. vedeného v evidencii uchadzalov 0 zamestnanie,
4 zamestndvatel'a na stanovenom druhu pracovného miesta za Gelom ziskania praktickych
skisenosti zodpovedajicich jeho dosiahnutému stupfiu vzdelania, ktoré rozdiria jeho
moZnosti uplatnenia sa na trhu préce, pri¢om vzajomny pomer medzi prostricdkami
spolufinancovania je 85% 2 ESF a 15% zo SR.

V zmysle:

Operaéného programit zamestnanost’ a socidlna inklizia

Nirodného projektu Absolventskd prax 2"

ITMS kod: 27110130026

Hlavnej aktivity - Poskytovanie prispevkov na vykondvanie absolventskej praxe
Aktivity & 1 - Poskytovanie prispevkov na vykondvanie absolventskej praxe

7a absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchadzatov © zamestnanie (d'alej len .absolvent
skoly*) sa na ugely vykonavania absolventskej praxe povazuie, podfa § 51 ods. 2 zikona
o sluzbach zamestnanosti, mevyhodneny uchidzat o zamestnanic miadsi ako 26 rokov veku,
ktory skongil ststavnti pripravu na povolanie v denne) forme Stidia pred mene) ako dvomi
rokmi a neziskal svoje prvé pravidelne platené zamestnanie a kazdy uchadzat o zamestnanic
mladsi ako 26 rokov veku bez ohfadu na to, & skondil sustavni pripravu na povolanie a bez

ohl'adu na to, &i ziskal pravidelne platené zamestnanie.

Clanok 111
Prava a povinnosti UPSVaR

(JPSVaR sa zavizujc predlozZit zamestndvatelovi menny zoznam absolventov $kdl, ktori
budi vykondvat absolventski prax podla tejto dohody. obsahujci 3pecifikiciu pracovnych
miest na vykondvanic absolventskej praxe uchadzatov © samestnanic. Menny zoznam je
prilohou a neoddelitel'nou sikast’ou tejto dohody.

U/pSVaR posudzuje vignost dévodov prerusenia vykonavania absolventske) praxe zo
zdravotnych dovodov, rodinnych dévodov alebo osobnych dovodov.

(IPSVaR povaZuje za ospravedinenc prekizky zapotitané do doby trvania absolventske]
praxe najmi

a) dobu dotasne] pracovnej neschopnosti,

b) dobu ofetrovania &lena rodiny,

¢) vane zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorvch vaznost posudil.
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4. UPSVaR mé2e vpripade predeasného ukonfenia vykondvania absolventskej praxe
preobsadit’ pracovné miesto vykonavania absolventskej praxe inym absolventom 3koly. Doba
vykondvania absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestnavatelom aUPSVaR, sa jej

preobsadzovanim nepredlZuje.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykonivanie absolventskej praxe UPSVaR uzatvori dohodu
s inym absolventom Skoly.

Clanok IV,
Priava a povinnosti zamestnavatel’a

I. Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze zabezpeéi vykonavanic absolventskej praxe pre absolventov
skoly, podla priloieného menného zoznamu (kiory je prilohou tejto dohody) v tyZzdennom

pracovnom &ase 20 hodin ty2denne.
2. Zamestnavatel sa pre vykondavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa ¥koly
zaviizuje, Ze

a) vytvori primerané podmienky zabezpelujice riadne a bezpeéné vykondvanie
absolventskej praxe, najmi poskytnutim potrebnych zikladnych prostriedkov, materidlu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomdcok, ako i vieobecne $tandardnych
pracovnych podmienok pre vykondvanic absolventskej praxe,

b) oboznimi absolventa 3koly so vicobecne zaviznymi pravnymi predpismi, vnitornymi
predpismi a predpismi na zaistenic bezpeénosti, ochrany zdravia pri vykondvani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi s vypracovanim ziznamov najneskdr v ded
nistupu na vykondvanie absolventskej praxe.

3. Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze urdi zatiatok a rozsah vykondvania absolventskej praxe a bude
zadavat’ Glohy absolventovi 3koly v rimci 3pecifikicie pracovného miesta aurdi druh
a sposob ziskavania praktickych skisenosti poéas vykonavania absolventskej praxe (viizba
na SK NACE Rev. 2 a KZAM), ktoré st uvedené v prilohe tejto dohody atvoria jej
neoddelitel'ni stcast’.

4. Zamestmavatel' sa zaviizuje, Ze prideli absolventovi Skoly fyzickd osobu, pod vedenim
ktorej bude absolvent 3koly vykondvat' absolventski prax. Fyzickd osoba bude povinna
pomihat’ absolventovi Skoly pri plneni zverenych povinnosti.

5. Zamestnavatel' sa zaviizuje, e bude denne viest” evidenciu dochddzky absolventa 3koly,
ktord je podkladom na vyplatenie paudilneho prispevku po¢as vykondvania absolventskej
praxe a predkladat’ ju UPSVaR mesaéne do 5 pracovaych dni po uplynuti kalenddrneho
mesiaca, za ktory bola absolventskd prax vykonavand. Dennd evidencia dochddzky, ako
podporny doklad suvisiaci s prisluSnym Ndrodnym projektom, musi byt’ oznalend logom
Eurdpskeho socidlneho fondu, logom Operaéného programu Zamestnanost' a socidlna
inklizia a kddom ITMS.

6. Zamestnavatel' sa zaviizuje, e oznami UPSVaR neiéast’ absolventa 3koly na vykondvani

absolventskej praxe, ako aj predéasné skonéenie vykonavania absolventskej praxe, najneskor
do 2 pracovnych dni od vzniku niektorej z tychto skutoénosti.
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7. Zamestnavatel' sa zaviizuje, 2¢ okrem poskytnutia volna v rozsashu 10 pracovanych dni
(najskor po uplynuti 2 mesiacov vykondvania absolventskej praxe), ospravedini nepritomnost’
absolventa 3koly, zddévodu jeho preukidzanej doCasnej priceneschopnosti alebo oSetrovania
¢lena rodiny a za d'aldic dni jeho nepritomnosti z viznych zdravotnych, rodinnych alebo
osobnych dévodov, ktorych viZznost’ posidi UPSVaR.

8. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze oznimi UPSVaR skutoénosti, ktoré mdzu ovplyvnit' zavizky
vyplyvajice z tejto dohody (mapr. zmena priavnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania pod.) a to v lehote 5 kalenddmych dni odo dfia vzniku
nicktore) z tychto skutoénosti.

9. Zamestnavatel' sa zaviizuje, 2e neznizi poéet pracovnych miest z dovodu prijatia absolventa
gkoly na vykondvanie absolventskej praxe.

10. Zamestnavatel sa zaviizuje, ¢ umoZni poverenym zamestnancom Ministerstva préce,
socidlnych veci arodiny SR, Ustredia price, socidlnych veci a rodiny, UPSVaR a d'alim
kontrolnym organom vykonat' kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze vyda absolventovi 3koly potvrdenie o vykonani absolventske)
praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skisenosti a spdsob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykondvala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- struéné hodnotenic absolventskej praxe.

12. Zamestndvatel' sa zavizuje, ¥¢ oznadi priestory, v ktorych vykondva absolvent $koly
absolventsku prax plagdtmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagicie podla
pokynov dradu, informujicimi o tom, Ze zabezpecenie vykondvania absolventskej praxe je
spolufinancované t finanénych prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené sa
zavdzuje ponechat’ v tychto priestoroch po celii dobu vykondvania absolventskej praxe.

Clinok V.
Osobitné podmienky

1. UPSVaR ma pravo odstipit’ od dohody ak zisti, ze zamestnavatel”:

a) vedome uvedic nepravdivé Odaje vevidencii dochddzky absolventa Skoly, ktory
vykondva absolventski prax,

b) nepndelil absolventovi $koly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

¢) opakovane porulil priva absolventa Skoly,

d) nedodrZuje tito dohodu.

2. UPSVaR mé privo odstipit’ od dohody aj v pripade:
a) ak absolvent $koly bez vaznych dévodov prerusi alebo ukonéi vykondvanie absolventskej

praxe,
b) vyradenia absolventa 3koly z evidencie uchadzaov o zamestnanie,
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¢) dlhodobej PN (presahujicej 30 dni) absolventa $koly poéas vykonu absolventskej praxe.

. V pripade, Ze na zdklade tejto dohody zamestnivatel' zabezpetuje vykondvanie absolventskej

praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, tak z dévodov uvedenych v &L V. odsek 2 ma
grad privo odstipit’ od dohody len vitej asti, v ktorej st dohodnuté prava a povinnosti
zamestnivatela tykajice sa absolventa 3koly, ktory je dovodom takéhoto odstipenia.
Odstipenim od dohody podla ¢l. V. odsek 2 nebude dotknuta Géinnost’ inych ustanoveni
tejto dohody.

. Zamestnavatel' ma pravo odstipit’ od dohody ak absolvent Skoly :

a) neplni jeho oprivnené prikazy a poZiadavky sivisiace svykondvanim absolventskej
praxe,

b) porudi obchodné tajomstvo zamestnévatela,

¢) spdsobi Skodu zamestnavatelovi potas vykondvania absolventskej praxe dGmyselnym
konanim.

. V pripade, Ze na ziklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpetuje vykonavanie absolventskej

praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, tak z dovodov uvedenych v &l V. odsek 4 ma
zamestnavatel' privo odstipit’ od dohody len vitej Casti, v ktorej st dohodnuté priva a
povinnosti zamestnavatela tykajice sa absolventa 3Skoly, ktory je dévodom takéhoto
odstapenia. Odstapenim od dohody podl'a ¢. V. odscku 4 nebude dotknutd Uéinnost’ inych
ustanovend tejto dohody.

. Odstipenie od tejto dohody je G¢inné diom doruéenia pisomného oznimenia druhému

utastnikovi tejto dohody. V pisomnom oznimeni musi byt' uvedeny konkrétny didvoed
v dosledku ktorého dodlo k odstapeniu od tejto dohody. Odstipenie od dohody nemé vplyv na
opravnené plnenia poskytnuté do G&¢innosti odstipenia od tejto dohody.

. Tuto dohodu mozno ukondit’ na ziklade vzajomnej pisomnej dohody &astnikov dohody, za

ktorii sa bude povaZovat' pisomny ndvrh jedného Géastnika dohody a pisomnd akcepticia
drubh¢ho ucastnika dohody.

Clanok VL.
Zavereéné ustanovenia

. Tato dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu, pricom

UPSVaR obdrzi 2 vyhotovenia a zamestnavatel' 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat” len na ziklade pisomného ndvrhu jedného z
ucastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma G¢astnikmi
dohody.

Tato dohoda nadobida platnost” diom jej podpisania oboma G&astnikmi dohody a uginnost’
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.  Této dohoda je povinne zverejfiovana podl'a § Sa
zikona & 21122000 Z. z o slobodnom pristupe k informécidm a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov (zikon o slobode informécii) v zneni neskorSich predpisov.
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Uiginky tejto dohody zanikajii splnenim zaviizku Gastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde K jej
ukon@eniu z dévodov uvedenych v Elinku V. tejto dohody.

4. Privne vzfahy v¥slovne neupravené v tejlo dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Obgianskeho zdkonnika a ostatnymi vieobecne ziviznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré majii vzt'ah k zdviizkom GCastnikov tejto dohody.

5. Ucastnici dohody vyhlasuji, Ze si opravneni tito dohodu podpisa’, pretitali si ju, jej obsahu
porozumeli a sublasia snim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak napadne nevyhodnych
podmienok a na znak sihlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuj.

V Prelovedia & 07 zo/y V Prefove dia

Ing. Roman Sustck PhDr. Alena Kristofikova
Statutdrny zastupca riaditelka UPSVaR Prelov
CHEMOLAK as.

Ing. Cubos Oben
Hatutdrny zastupea
CHEMOLAK as.

Priloha k tejto dohode:

Menny zoznam absolventov 3kdl, vedenych v evidencii uchadzadov o zamestnanie a Specifikacia
pracovnych miest na vykondvanie absolventskej praxe.
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