Priloha €. 1

1. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah
Miesto vykonu praktického vyucovania — 6461 H Asistent predaja/
Asistentka predaja

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatela
Predajna DEICHMANN OBUV SK s.r.o.

Od: Do:

Adresa dielne skoly:

X

Od: Do:

Adresa pracoviska praktického vyucovania iného zmluvného zamestnavatela
X

Od: x Do: x

Rozsah praktického vyucovania - 6461 H Asistent predaja/
Asistentka predaja

Rocnik Pocet vyucovacich hodin Pocet vyuéovacich
predmetu odborny vycvik* tyzdiov

1. ro€nik 495 33

2. rocnik 577,5 33

3. ro¢nik 577.,5 33

*Pozn.: Skutocny rozsah zamestndvatelom poskytnutého praktického vyucovania vo forme odborného vycviku
za prislusny Skolsky rok zavisi od vyuZitia kalenddrnych tyZdriov jednotlivych vyucovacich mesiacov (sviatky,
skolské prazdniny).

*Pozn.: Skutocny rozsah zamestndvatelom poskytnutého praktického vyucovania vo forme odborného vycviku
za prislusny skolsky rok zdvisi od vyuZitia kalenddrnych tyZdriov jednotlivych vyucovacich mesiacov (sviatky,
Skolské prazdniny,). 2y

e UIvusUva, veEUUuLa vuueiellid IUUSKYCN Zarojov pre LK a 5K
Iveta Zivna, teamleader personalistiky

vy ivagt s



Priloha €. 2

Pocet majstrov odbornej vychovy, ktori su
zamestnancami zamestnavatela, a pod vedenim
ktorych budu Ziaci vykonavat praktické vyucovanie.

PoCet majstrov odbornej vychovy, ktori su
zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budu
Ziaci vykondvat praktické vyucovanie, ak
zamestnavatel nezamestnava:
a) majstrov odbornej vychovy
alebo
b) potrebny pocet majstrov
odbornej vychovy.

Pocet  hlavnych instruktorov, ktori  su
zamestnancami zamestnavatela, ak Ziak vykondva
praktické vyucovanie pod vedenim hlavného
indtruktora alebo inStruktora. -

Pocet hlavnych indtruktorov, ktori su
zamestnancami Skoly, ak Ziak vykonava praktické
vyuCovanie pod vedenim hlavného instruktora
alebo instruktora.

Pocet inStruktorov, ktori su zamestnancami
zamestndvatelfa, ak Ziak vykondva praktické
vyucovanie pod vedenim instruktora.

Pocet instruktorov, ktori st zamestnancami Skoly,
ak Ziak vykonava praktické vyucovanie pod vedenim
instruktora.
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2 Mesacné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani

Zamestnavatel: DEICHMANN-OBUV SK s.r.o.

Hlavny inStruktor/InStruktor/MOV: Adriana Mocsiova/

Mesiac:

Por. Priezvisko a meno Ziaka Ospravedinena

o

Neospravedinena

NedorieSend

Spolu

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

0S.

10.

11,

12,

13.

14.

15.

16.

17.

Datum:

Podpis HI. indtruktora/Indtruktora/MOV: ..............cccoeeeveericnrnnnnne Podpis majstra OV Skoly: .........ccccccevviiiverinnnnn




3. Mesaény vykaz praktického vyuéovania ziaka

Mesiac:
Strednd odborna skola: Stredna odborna tkola techniky

sluzieb, Brezno

Adresa PPV:
Adresa Skoly:
Zamestnavatel: |DEICHMANN-OBUV SK s.r.o. Meno Ziaka:

Spol Podpis h.
Datum Od Do EZZE: Vykonavana pracovna ¢innost Podpis Ziaka P

indtruktora/instruktora

Odpracované hodiny
spolu:

Klasifikdcia Ziaka za uvedené obdobie (znamka):

Podpis hl. intruktora/instruktora/majstra odbornej vychovy:

Podpis veduceho zmeny/vyroby a pod.:

Pozn.: Mesaény vykaz PV Ziaka vypifia a spracovéva #iak (okrem hodnotenia Ziaka za mesiac znamkou).
HI. instruktor/inStruktor /majster odbornej vychovy a riadiaci pracovnik potvrdia spravnost tidajov.



Pracovny list odovzda Ziak na konci kalendarneho mesiaca koordinatori SDV u zamestnavatela alebo uréenému

HR pracovnikovi u zamestndvatela.

4, Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyu€ovanie

Evidencia praktického vyufovania v organizicii - Skolsky rok 20xx/20xx

pre Fiakov SOS ..., adresa $koly

Priezvisko %iaka: Meno fiaka: Ddtum narodenia fiaka:

Trieda: Bydlisko {iaka: Odbor Stidia:

Organizdcia: Intruktor odborného vycviku:

Mesiac: Dni:

31

September

Oktéber

November

December

Janudr

Februdar

Marec

April

Mij

Jiin

Pom.: Do prisluiného dia sa uvedie poéet hodin praktického vyugovania.

Ak sa ziak neziCastni PVuvedie sa A a potet hodin absencie (napr. A4, Zak chybal 4 h). Ospravedinenie absencie sa uvadza na samostanom liste.

Datum:
Podpis indtruktora:



Priloha €. 4

Financné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

VNUTORNA MZDOVA SMERNICA €. 31 DEICHMANN
PRAVIDLA POSKYTOVANIA FINANENEHO A HMOTNEHO ZABEZPECENIA ZIAKA
V SYSTEME DUALNEHO VZDELAVANIA
DATUM UCINNOSTI: 1.1.2025

1.1 Dévod vydania: Spoloénost DEICHMANN-OBUV SK s.r.0., so sidlom Logistického
parku 1, 929 01 Dunajska Streda, ICO: 35 898 933 (dalej len ,zamestnavate!™), ktori
zastupuju Veronika Sedlackova a Ing. Jaroslav Mitas, konatelia spoloénosti, vydava tito
vnitornd mzdovi smernicu €. 31 s G&innostou od 01.01.2025.

1.2 Ucel vydania: je stanovenia pravidiel a podmienok pre poskytovanie finanéného a
hmotného zabezpelenia Ziaka v systéme duédlneho vzdeldvania podlfa zakona &
61/2015 Z. z. 0 odbomom vzdeldvani a priprave a o zmene a dopineni niektorych
zakonov, v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon®), resp. uéebnych zmilv
uzatvorenych medzi zamesinavatelom a Zziakom v zmysle tohto zakona,

1.3 Obsah: Tdlo smemica upravuje pravidlda poskylovania finanéného a hmotného
zabezpelenia Ziaka v systéme dudlneho vzdelavania, ktorym sa rozumie v terminoldgii
zakona a uzatvorenych udebnych zmidv ,Ziak strednej odbornej dkoly” (dalej len ,dudiny
Ziak").

1.4 Dotknuté osoby: Tato smemica sa vztahuje na vietkych duainych Ziakov
vykonavajicich na zaklade ufebnej zmluvy praktické vyuovanie v spoloénosti
DEICHMANN-OBUV SK s.r.0. pri spineni kritérii zdkona.

Il. PRAVIDLA POSKYTOVANIA FINANENEHO ZABEZPECENIA DUALNEHO ZIAKA

21 Uvod: Finanéné zabezpedenie duaineho Ziaka bude poskytované vo forme podnikového
dtipendia a odmeny za produktivnu pracu. Ndrok na finanéné zabezpedenie vznika
dudinemu Ziakovi po spineni kritérii pre priznanie finanéného zabezpeéenia dudineho
ziaka uréenych zamestnavatefom. Finantné zabezpedenie dudineho Ziaka sa poskyluje
mesaéne prevodom na bankovy et dudineho Ziaka uvedeny v prisludnej utebnej
zmiuve za predchadzajici mesiac v obvyklom vyplatnom lermine zamestnavatefa. Pre
ucely tejlo smemice roziiSuje zamestnavatel dva typy uéebnych zmluv, a to:

1) ué&bﬂu zmluvu podla ktorej vykonéva dudiny Ziak na praktickom vyuéovani rovnych

2) ubebntfl zmruvu podra k!orej vykonava dudlny Ziak na praktickom vyugovani menej ako
8 dni za rozhodny mesiac.

22 Podnikové Stipendium: Podnikové Stipendium je nenarokové. Rozhodnutie o jeho
udeleni zaleZi na zamesinavatelovi a prebieha vidy spatne za kazdy kalendamy mesiac v
ramci prislu$ného Skolského roka (dalej len rozhodny mesiac’), priiom sa prihliada na
dosiahnuty prospech dudineho 2%iaka na praklickom wvyuéovani, vykon, spravanie,
pravideind G&ast na praktickom vyuéovani a absenciu dusineho Ziaka potas praktického
vyuéovania. Podnikové Stipendium neméZe byt za Ziadnych okolnosti priznané, ak
nastane aspof jedna z nasledujicich skutoénosti:

1) u duaineho Ziaka bude evidovana akakolvek neospravedinena absencia na praktickom
vyudovani v rdmci rozhodného mesiaca;
2) u dusdineho Ziaka, klory podla prislusnej uéebne j zmiuvy na praktickom vyu&ovani
vykonava
a.rovnych alebo viac ako 8 dnifrozhodny mesiac, bude evidovana ospravedinena
ammmmzmmﬂmmwmivmmzm
(nie je pritom rozhodné, & st absencie Gerpané dohromady, alebo jednotivo),
b. menej ako 8 dnifrozhodny mesiac, bude evidovana ospravedinena absencia dihéia

ako 1 cely def na praktickom vyugovani v rdmci rozhodného mesiaca:

Swara 1z 3 Vndlomd mzdovd smemica & 31

10



3) duainy Ziak bude ohodnoteny v danom rozhodnom mesiaci aspoit 1x zndmkou 4 za
produktivnu pracu.

Podnikové Stipendium duaineho Ziaka sa uréuja

1)u dualneho 2iaka ktory podfa pdsluéna]

Yy mesiac vo vyéke 50 EUleeslac za
odpraoovanydm viac ako eolych 8 dnl!rozhodny mesiac na praktickom vyuéovani; a
2u dualneho Ziaka, ktory podfa prislusnej

: : psiac vo vyske 25 EUR/mesiac za
odpracovani vlac ako colé 4 dnl!rozhodnf mesiac na praktickom vyuéovani.

Podnikové Stipendium sa vyplaca sposobom a so splatnostou tak, ako je uvedené v bode
2.1 tejlo smernice za kaZdy kalendarny mesiac &kolského roka, to znamena okrem
letnych prazdnin. Jednému dualnemu Ziakovi tak mdZe byt maximdlne priznané
podnikové $tipendium v celkovej vyske 500 EUR za jeden &kolsky rok pre uéebni zmiuvu
s predpokiadom vykonévania aspont 8 dnifrozhodny mesiac na praktickom vyuéovani
a maximaine v celkovej vySke 250 EUR za jeden $kolsky rok pre uéebnd zmiuvu
s predpokiadom vykonavania menej ako 8 dni/rozhodny mesiac na praktickom vyu&ovani.

23 Odmena za produktivnu pracu: Odmena za produktivnu pracu sa poskytuje dudinemu

Ziakovi, ktory v ¢ase praktického vyulovania vykondval na pracovisku zamestndvatela
alebo na inom zamestnavatefom uréenom mieste praktického vyuéovania produktivnu
pracu. Za kazd( hodinu vykonanej produktivnej prace sa Ziakovi poskytne odmena vo
vy$ke najmene) 50 % z miniméinej hodinovej mzdy platnej podla zékona &. 663/2007 Z. z.
o minimalnej mzde, v zneni neskorSich predpisov (pripadne iného pravneho predpisu,
ktory tento zékon v budicnosti nahradi) prisludného kalendarneho roka.
Produktivnou pracou je pracovna éinnost dudlineho Ziaka, ktorou sa vyhotovi vyrobok
alebo poskytne sluZba, zktorych méZe dosiahnut' zamestnavatel prijem, Za
produklivnu pracu sa nepovaZujl cvigné prace vykondvané dudlnym Ziakom poéas
praktického vyucovania. VySka odmeny za produktivhu pricu zohladiuje kvalitu
prace a sprvanie dudlneho Ziaka. Odmena za produktivnu pracu sa poskytuje za
kazd(i hodinu vykonavania produktivnej prace podia tejto tabulky:

EUR/hod Znamka 1 Znamka 2 Znédmka 3 Znamka 4
I roénik 4,10 EUR 2,90 EUR 2,40 EUR 0,00 EUR
ll. roénik a

1L, ro&nik 5,10 EUR 3,40 EUR 2,60 EUR 0,00 EUR
V. roénik 5,90 EUR 3,90 EUR 2,90 EUR 0,00 EUR

2.4 Darekové karty: Dartekové karty si nenarokové. Zamestnavatel spravidia poskytuje
dualnym Ziakom darfekové karty, ktoré md2u Ziaci uplatnit’ pri ndkupe tovaru v predajniach
spolotnosti DEICHMANN-OBUV SK sr.o. na (zemi Slovenskej republiky. Podmienky
naroku na poskytnutie darCekovej karty si $pecifikované vo vnitornej mzdovej smemici &.19
DARCEKOVE KARTY.
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lil. PRAVIDLA POSKYTOVANIA HMOTNEHO ZABEZPECENIA DUALNEHO ZIAKA

31  UOvod: Ak dudiny iak vykondva praktické vyuovanie na pracovisku zamestndvatela
alebo na pracovisku praklického vyutovania, zamestndvatel zabezpedi na svoje naklady
nasledujice hmotné zabezpedenie dudineho Ziaka:

- wé ochranné pracovné prostriedky pre dualneho Ziaka podfa pravidiel
- Pracovny odev pre dudineho Ziaka 3 a2 § ks 1 x rofne. Je nutné, aby dudini Ziaci
nosili pracovny odev v priebehu svojho praktického vyuéovania na pracovisku
zamestnavatela alebo na inom zamesinavatefom uréenom mieste praktického
vyutovania
- Pracovna obuv 2x rofne (v mesiacoch marec a seplember), ktord bude sliZit
vyluéne potrebam duaineho Ziaka, tzn. nie je uréena Ziadnej inej osobe, pri¢om plati,

Ze tato obuv slizi ako obuv pracovnd,

DEICHMANN-ABC pravidiel zamestnavatela.
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IVIgI. NINd HOlousova, veduca oddelenia fudskych zdrojov pre CR a SR

Iveta Zivna, teamleader
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