Registraéné ¢islo zmluvy v centralnom registri
zmlav SNM : SNM-MCK-INE-2025/560
Eviden¢né ¢islo zmluvy pre interné potreby
Slovenského narodného muzea - Muzea Cerveny
Kamen: 106/2025

Zmluva
0 poskytovani praktického vyucovania

uzatvorend v sulade s § 8 ods. 2 zédkona ¢. 61/2015 Z. z. o0 odbornom vzdeldvani a priprave
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

Zmluvné strany

Zamestnavatel’: Slovenska republika ako vlastnik
Slovenské narodné miuzeum ako spravca
Opréavnené konat’ na zdklade Rozhodnutia MK SR €. MK 4541/2017-110/15225 zo dna 10.

oktobra 2017 o vydani Gplného znenia zriad’ovacej listiny Slovenského narodného muzea
vydanej rozhodnutim Ministerstva kultiry Slovenskej republiky o vydani zriad’ovacej
listiny Slovenského narodného muizea ¢ MK-1062/2002-1 z 1. jala 2002 a
rozhodnutia Ministerstva kultary Slovenskej republiky ¢. MK-2493/2019-110/3868 zo dia
14. marca 2019 o zmene a doplneni zriad’'ovacej listiny Slovenského narodného muzea

Sidlo: Vajanského nabr. 2, P.O.BOX 13, 810 03 Bratislava 16
Statutarny orgén : Ing. Tomas Bodo, generalny riaditel SNM
Pravna forma: prispevkova organizacia

Osoba opravnena konat: Mgr. Ivana Janackova — riaditel’ka Muzea Cerveny Kamen
vo veciach zmluvnych :

Bankové spojenie: Statna pokladnica

IBAN: SK79 8180 0000 0070 0024 3637
ICO: 00164 721

DIC/IC DPH : 2020603068/SK2020603068

(d’alej len ,,Zamestnavatel™)

Skola: Obchodna akadémia

sidlo: Myslenicka 1, 902 01 Pezinok

1CO: 31874452

zastupena: Ing. Natalia Krejciova, riaditel’ka Skoly
tel. €. +421 33 642 34 10

(dalej v texte len ,, Skola )



Preambula
1. Zmluvné strany vyhlasujt, ze tidaje uvedené v zahlavi tejto zmluvy st pravdivé a aktudlne
a zavizuju sa vzajomne bez meskania oznamit’ druhej zmluvnej strane kazd zmenu, ktora
by mohla mat’ vplyv na plnenie zmluvnych zavizkov. Su si vedomé, Ze pri neozndmeni
takejto skutocnosti budll znaSat’ nasledky, ktoré mozu druhej zmluvnej strane z neznalosti
tychto udajov vzniknut'.
Clanok 1.
Predmet zmluvy

1. Predmetom plnenia zmluvy o poskytovani praktického vyucovania (d’alej v texte
,zmluva“) je zaviazok Zamestnavatel'a poskytovat’ v §kolskom roku 2024/2025 a 2025/2026
ziakom Skoly praktické vyudovanie na pracovisku zamestnavatel'a podla  § 8 zakona &.
61/2015 z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave (d’alej v texte ,,zakon“) a zabezpeCit
materialno—technické podmienky na vykonavanie praktického vyucovania a zavizok Skoly
zabezpeCit vyber a pripravu Ziakov a aktivnu spolupracu so Zamestnavatelom pri
poskytovani praktického vyucovania (informacie o organizacii §kolského roka a rozvrhu
hodin, ué¢ebné osnovy a tematické vychovno-vzdelavacie plany vyucovacieho predmetu
praktického vyucovania a pod.).

Clanok I1.
Identifika¢né udaje pracoviska zamestnavatel’a

1. Praktické vyucovanie bude vykonévat’ ziak na pracovisku zamestnavatel'a podl'a Skolského
vzdelavacieho programu vydaného Skolou, ktory Skola predklada Zamestnavatelovi
k prerokovaniu v sulade s § 23 ods. 1 zakona.

2. Miestom poskytovania praktického vyucovania je pracovisko zamestnavatel'a so sidlom:
Slovenské narodné mizeum-Muzeum Cerveny Kameii 1, 900 89 Casta.

Clanok I11.
Forma praktického vyucovania

1. Praktické vyuCovanie bude Zamestnavatel poskytovat’ v jednotlivych odboroch
vzdeldvania formou odbornej praxe v Studijnom odbore 6324 M ManaZment
regionalneho cestovného ruchu.

Clanok IV.
Casovy harmonogram praktického vyucovania

1. Praktické vyucCovanie bude Zamestnavatel' poskytovat podla dohodnutého cCasového
harmonogramu praktického vyucovania v stlade s ustanovenou organizaciou vychovy
a vzdelavania v strednych Skolach a v sulade s § 21 ods. 3 zdkona.

2. Casovy harmonogram praktického vyucovania:



Ziacl tretieho ro¢nika:

Praktické vyu€ovanie je poskytované formou odbornej praxe v rozsahu 60 hodin.

Ziaci Stvrtého ro¢nika:

Praktické vyu€ovanie je poskytované formou odbornej praxe v rozsahu 60 hodin.
Vyucovaci denl praktického vyucovania trva 6 hodin a zacina o 9:00 hod. a kon¢i o 15:00
hod. Prestavky ziakov su rovnaké ako prestavky zamestnancov na tychto pracoviskach. Do
dizky jedného vyucovacieho diia praktického vyucovania za zapoditava aj dizka prestavok
urcenych u Zamestnavatel’a.

Clanok V.
Deii zacatia a dei ukoncenia praktického vyucovania

1. Den =zacatia poskytovania praktického vyucovania adefi ukoncenia poskytovania
praktického vyuovania pre jednotlivych Ziakov koly ozndmi Skola Zamestnavatelovi
formou emailu na adresu lubos.harsany@snm.sk, 14 dni pred diiom zacatia praktického
vyucovania ziaka.

Clanok VI.
&

Pocet Ziakov, ktori sa ziucastnia na praktickom vyucovani

Lukas Ciprus: bytom: XXX; nar.: XXX;
COP: XXX, tel.:XXX; XXX

Barbora Gembe$ova: bytom: XXX; nar.: XXX;
COP: XXX; tel.:XXX; mail: XXX

Sofia Maria Ngvosadové: bytom: XXX; nar.: XXX;
COP: XXX; tel.: XXX; mail: XXX

Martin Suchan: bytom: XXX; nar.: XXX;
COP: XXX, tel.:XXX; mail: XXX

Clanok VII.
Poéet inStruktorov

1. Odbornu prax na pracovisku Zamestnavatela mézu v jeden vyucovaci dent pod vedenim
jedného instruktora vykonavat’ najviac Styria ziaci. Pocet in§truktorov, pod vedenim ktorych
buda ziaci U Zamestnavatel'a vykondvat’ praktické vyucovanie a ktori si zamestnancami
Zamestnavatel'a: Cubos Har$any, +421 33 245 90 07,
e-mail: lubos.harsany@snm.sk

2. Kontaktna osoba poverena vypracovanim zmlav a rieSenim problémov pocas odbornej
praxe za Skolu je: Ing. Anastazia Moravcikova; tel: XXX; e-mail:
anastazia.moravcikova@oapk.sk
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Clanok VIII.
Sposob ucasti inStruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

1. Prospech ziaka v predmete praktického vyucovania sa klasifikuje stupniami:
1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 — dostatocny, 5 — nedostatocny.

2. Klasifikaciu prospechu ziaka vykondva pedagogicky zamestnanec vykonavajuci
koordinaciu poskytovania praktického vyudovania medzi Skolou a Zamestnavatelom a je
zamestnancom skoly, ktorého urci riaditel’ Skoly. InStruktor praktického vyucovania sa
ucastni na hodnoteni a klasifikacii ziaka spracovanim hodnotiaceho listu Ziaka, ktory je
podkladom pre klasifikaciu ziaka.

Clanok IX.
Hmotné zabezpecenie a finan¢né zabezpecenie Ziaka

1. Zamestnavatel' poskytne Ziakovi na svoje naklady osobné ochranné pracovné prostriedky
podl'a § 26 ods. 1 zakona a podl'a internych predpisov Zamestnédvatel’a.

2. Ziak bude vykonavat pocas praktického vyucovania cviénu pracu ako lektor.

3. Zamestnavatel’ nebude poskytovat’ financné zabezpecenie Ziaka.

Clanok X.
Opatrenia na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani

1. Ziak mé& pocas praktického vyufovania prava a povinnosti zamestnanca v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. Uraz ziaka na praktickom vyuc€ovani sa posudzuje
ako Skolsky uraz.

2. Zamestnavatel’ je povinny zabezpecit' vykon praktického vyucovania v sulade s platnou
legislativou upravujicou bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci. Ak bude ziak v rdmci
praktického vyucovania vykonavat' prace zakdzané mladistvym zamestnancom musi
Zamestnavatel’ zabezpecit’ dostato¢nll ochranu jeho zdravia:

a) potrebnou teoretickou pripravou v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci,

b) sustavnym odbornym dozorom pri praci,

€) vhodnou organizaciou rezimu prace a

d) inymi opatreniami, napriklad pouzivanim osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov a pod.

Clanok XI.
Sposob ukonéenia zmluvného vzt'ahu

1. Pred uplynutim doby, na ktort bola tato zmluva uzatvorena, mozno ju ukoncit’:
a) vzajomnou dohodou Skoly a Zamestnavatel'a alebo
b) pisomnou vypoved'ou zo strany Skoly alebo Zamestnavatel’a s vypovednou lehotou
jeden mesiac.



Clanok XI|I.
Ochrana osobnych udajov

Pri spracivani osobnych tdajov Zamestnavatel a Skola postupuju podla Nariadenia
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27.4.2016 o ochrane fyzickych osob pri
spracuvani osobnych tdajov a o volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zrusuje
smernica 95/46/ES (d’alej len ,,GDPR) a zékona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tidajov
a o zmene a doplneni niektorych predpisov.

Zamestnavatel’ ma pravo spracovat’ osobné udaje elektronickymi prostriedkami spésobom
umoznujucim ulozenie osobnych tdajov v elektronickych databazach a spracovanie tychto
udajov pocitaovymi programami pouzivanymi zamestnavatelom alebo osobami, ktoré pre
zamestnavatel'a vykondvaji vnutornt spravu jeho podniku len za uc¢elom plnenia povinnosti
vyplyvajacich ztejto zmluvy. Zamestnavatel je povinny zachovavat mlcanlivost
o0 vSetkych skutocnostiach o ktorych sa dozvedel v suvislosti s realizadciou Ccinnosti
vyplyvajucich z tejto zmluvy.

Clanok XIII.
Zaverefné ustanovenia

Téato zmluva sa uzatvara na dobu urcitu a to v termine 26. 05. — 06. 06. 2025 a 02. — 16. 09.
2025.

Zmluvné strany zhodne vyhlasuju, Ze sa s obsahom zmluvy oboznamili, rozumeju jej a na
znak suhlasu ju vlastnoruc¢ne podpisuju.

Zmluvu je mozné menit’ a dopliiiat’ len pisomne formou oéislovanych dodatkov, ktoré
nadobudnt platnost’ az ich podpisom opravnenymi zastupcami zmluvnych stran a
Gginnost’ ditom nasledujiicim po dni zverejnenia v Centralnom registri zmlav Uradu vlady
Slovenskej republiky.

Zmluva nadobuda platnost’ diiom jej podpisania opravnenymi zastupcami zmluvnych stran
a Ucinnost’ ditom nasledujucim po dni zverejnenia v Centralnom registri zmlav Uradu
vlady Slovenskej republiky.

Zmluvné strany sthlasia so zverejnenim plného znenia tejto zmluvy v Centralnom registri
zmlav Uradu vlady Slovenskej republiky.

Zmluva je vyhotovena v 4 rovnopisoch s platnost'ou originalu, pricom Zamestnavatel’ ziska
3 vyhotovenia a Skola 1 vyhotovenie zmluvy.

Pezinok, dna Casta, diia
za Skolu za zamestnavatel'a
Ing. Natélia Krej€iova, Mgr. Ivana Janackova,

riaditel’ka Skoly riadite’ka SNM-Muzea Cerveny Kameii



