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Dohoda o zrážkach zo mzdy za užívanie Karty MultiSport 

 

STREDNÁ ZDRAVOTNÍCKA ŠKOLA  

so sídlom: Strečnianska 20, P.O.BOX 14, 850 07 Bratislava 57 

IČO: 31793185   

Konajúca prostredníctvom: PhDr. Janka Gabaľová, PhD. - riaditeľka školy 

(ďalej len „zamestnávateľ“) 

a 

Titul, meno, priezvisko:    PhDr. Janka Gabaľová, PhD.            Dátum narodenia   

Adresa trvalého pobytu:  

Osobné číslo:                   

(ďalej len „zamestnanec“) 

 

uzavierajú túto  dohodu o zrážkach zo mzdy za užívanie Karty MULTISPORT. 

 

1. Zamestnanec vyhlasuje, že sa detailne oboznámil s podmienkami účasti v programe MultiSport. s ohľadom na 

pravidlá čerpania benefitu, spojeného s programom Multisport, sa zamestnanec a zamestnávateľ dohodli, že za 

účelom úhrady platieb za využívanie karty MULTISPORT, budú zamestnancovi vykonávané zamestnávateľom 

zrážky z jeho mzdy, dopredu za príslušný kalendárny mesiac, za ktorý bude karta MULTISPORT využívaná. 

2. Zamestnanec súhlasí, aby mu zamestnávateľ vykonával pravidelné mesačné zrážky zo mzdy vo výške 30 

€ počnúc mzdou za mesiac Apríl 2025 do skončenia doby platnosti Karty MultiSport v jeho užívaní. . 

Zamestnanec je povinný oznámiť zamestnávateľovi ukončenie doby platnosti jeho karty Multisport v 

dostatočnom časovom predstihu. 

3. Zamestnanec súhlasí, aby mu zamestnávateľ vykonával pravidelné mesačné zrážky zo mzdy vo výške 52 € za 

Kartu MultiSport pre sprevádzajúcu osobu ....................................................... počnúc mzdou za mesiac 

................ 2025 do skončenia doby platnosti Karty MultiSport pre sprevádzajúcu osobu. 

4. Zamestnanec súhlasí,  aby mu zamestnávateľ vykonával pravidelné mesačné zrážky zo mzdy vo výške 21 € za 

Kartu MultiSport pre dieťa:  ........................................................... („detská karta 1“) počnúc mzdou za mesiac 

................ 2025 do skončenia doby platnosti detskej karty 1. 

5. Zamestnanec súhlasí, aby mu zamestnávateľ vykonával pravidelné mesačné zrážky zo mzdy vo výške 21 € za 

Kartu MultiSport pre dieťa:  ........................................................... („detská karta 2“) počnúc mzdou za mesiac 

................ 2025 do skončenia doby platnosti detskej karty 2. 

6. Zamestnanec súhlasí,  aby mu zamestnávateľ vykonával pravidelné mesačné zrážky zo mzdy vo výške 21 € za 

Kartu MultiSport pre dieťa:  ........................................................... („detská karta 3“) počnúc mzdou za mesiac 

................ 2025 do skončenia doby platnosti detskej karty 3. 

 

7. Zamestnanec si je vedomý skutočnosti, že úhrada za služby, spojené s účasťou s programom MultiSport, prebehne 

bez ohľadu na to, či a ako často bude karta MULTISPORT reálne využívaná.  

 

8. Zamestnanec vyhlasuje, že sa zoznámil s podmienkami vstúpenia a vystúpenia z programu MultiSport, ktoré sú 

platné v čase podpisuje tejto Dohody a sú k dispozícii: na ekonomickom úseku školy. 

 

9. Zamestnávateľ je povinný pri vykonávaní zrážok zo mzdy postupovať v súlade s nariadením vlády č. 268/2006 Z. z. 

o rozsahu zrážok zo mzdy pri výkone rozhodnutia v platnom znení, ktoré vymedzuje výšku mzdy, ktorá nesmie byť 

postihnutá zrážkami zo mzdy.  
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10. Ak výška nesplatenej sumy, v prípade rozviazania pracovného pomeru prevyšuje mzdu, zrážka sa vykoná v 

súlade so znením ustanovenia § 131 ods. 4 Zákonníka práce, len v rozsahu ustanovenom osobitným predpisom. 

Ostávajúcu časť pohľadávky je zamestnanec povinný ku dňu skončenia svojho pracovného pomeru uhradiť 

zamestnávateľovi v plnej výške, ak sa strany nedohodnú inak.  

 

11. Zamestnávateľ sa zaväzuje vykonávať zrážky zo mzdy zamestnanca za vyššie uvedeným účelom.  

 

12. Dohoda je vyhotovená v troch rovnopisoch, z ktorých každý účastník dohody obdrží po jednom rovnopise.  

 

13. Zamestnanec podpisom tejto dohody potvrdzuje, že berie na vedomie informáciu ohľadom spracúvania osobných 

údajov obsiahnutú v prílohe č. 2 tejto dohody.  

 

14. Zmluvné strany súhlasia so zverejnením plného znenia tejto zmluvy v Centrálnom registri zmlúv vedenom Úradom 

vlády Slovenskej republiky v súlade ust. zák. č. 211/2000 Z. z. o slobodnom prístupe k informáciám a o zmene a 

doplnení niektorých zákonov (zákon o slobode informácií) v znení neskorších predpisov.  

 

15. Zmluva nadobúda platnosť dňom jej podpísania oboma zmluvnými stranami a účinnosť dňom nasledujúcim po dni 

zverejnenia v Centrálnom registri zmlúv vedenom Úradom vlády Slovenskej republiky.  

 

16. Zmluvu je možné meniť a dopĺňať len písomne, formou očíslovaných dodatkov, ktoré nadobudnú platnosť 

podpisom oprávnených zástupcov zmluvných strán a účinnosť dňom nasledujúcim po dni jej zverejnenia v 

Centrálnom registri zmlúv Úradu vlády Slovenskej republiky, s výnimkou ustanovení podliehajúcich ochrane osobných 

údajov v súlade s ust. zák. č. 211/2000 Z. z. v platnom znení  

a zák. č. 18/2018 Z. z. 

 

17. Písomnosti v zmysle tejto zmluvy sa doručujú na adresy zmluvných strán uvedené v záhlaví tejto zmluvy. Zásielka 

sa považuje za doručenú v deň jej osobného odovzdania, v deň jej doručenia prostredníctvom poštového podniku 

alebo iného doručovateľa alebo v deň odopretia prevzatia zásielky adresátom. Ak si adresát neprevezme zásielku a 

táto bude uložená na pošte alebo u iného doručovateľa, zásielka sa považuje za doručenú na tretí deň od jej uloženia, 

a to aj vtedy ak sa adresát o tom nedozvie.  

 

18. Zmluvné strany vyhlasujú, že si túto Dohodu pred jej podpisom prečítali, že bola uzavretá slobodne, vážne a po 

vzájomnom prerokovaní, je výrazom ich vôle, jej obsahu porozumeli a na znak súhlasu s ňou ju potvrdili svojimi 

podpismi. 

 

 

 

V Bratislave  dňa 01.04.2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

………………………………….                                                     ………………………………. 

            zamestnanec                                                                           zamestnávateľ 
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Príloha č. 1 

 

 

 

Zoznam osôb, pre ktoré zamestnanec žiada o zaistenie karty MultiSport prostredníctvo zamestnávateľa: 

 

 

Meno a priezvisko Mesiac a rok narodenia (u dieťaťa) 

  

  

  

  

  

 

 

Každý zamestnanec môže obdržať maximálne jednu kartu pre sprevádzajúcu osobu a maximálne tri karty pre deti.  

 

 

 

V Bratislave  dňa  
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Príloha č.2 

 

Informácie pre dotknutú osobu (zamestnanca) pri získaní osobných údajov  

 

Podľa čl. 13 a čl. 14 nariadenia Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) č. 2016/679 z 27. apríla 2016 o ochrane fyzických osôb pri  

spracúvaní osobných údajov a o voľnom pohybe takých údajov, ktorým sa zrušuje smernica 95/46/ES (všeobecné nariadenie o 

ochrane údajov) (ďalej len „GDPR“) Stredná zdravotnícka škola  (ďalej ako alebo “prevádzkovateľ”) ako subjekt, ktorý spracováva 

osobné údaje dotknutej osoby, poskytuje dotknutej osobe nasledovné informácie: 

 

 1. Identifikačné a kontaktné údaje prevádzkovateľa: STREDNÁ ZDRAVOTNÍCKA ŠKOLA, so sídlom: Strečnianska 20, 

P.O.BOX 14, 850 07 Bratislava 57, IČO: 31793185   

 

2. Zodpovedná osoba pre oblasť osobných údajov: STREDNÁ ZDRAVOTNÍCKA ŠKOLA 

Kontaktná osoba: Slavomír Novák Kontaktné údaje: 0915 945 708, email: snreal@snreal.sk  

 

3. Názov spracúvania: Benefity pre zamestnancov na rekreačné a športové aktivity – MultiSport karta 

 

 4. Rozsah spracúvaných osobných údajov:  

Zamestnanec: meno, priezvisko, osobné číslo zamestnanca, datum narodenia, adresa trvalého pobytu,  

Sprevádzajúca osoba zamestnanca: meno, priezvisko,  

Dieťa zamestnanca: meno, priezvisko, mesiac a rok narodenia.  

 

Sprevádzajúcou osobou je blízka osoba zamestnanca, ktorú si zamestnanec môže zvoliť, aby tiež využívala výhody MultiSport 

karty, napr. druh alebo družka zamestnanca.  

 

Za dieťa sa považuje dieťa (deti) zamestnanca mladšie ako 15 rokov.  

 

Osobné údaje sprevádzajúcej osoby a dieťaťa zamestnanca sa spracúvajú len v prípade, že ich zamestnanec uvedie ako 

užívateľov MultiSport karty.  

 

5. Kategórie osobných údajov: všeobecné osobné údaje  

 

6. Kategórie dotknutých osôb: fyzické osoby – užívatelia MultiSport karty  

 

7. Účel spracúvania osobných údajov: Prevádzkovateľ spracúva osobné údaje za účelom umožniť zamestnancovi využívať 

výhody, ktoré ponúka MultiSport karta, t.j. prevádzkovateľ poskytuje zamestnanecký benefit na rekreačné účely.  

 

8. Právny základ spracúvania: Právnym základom pre spracúvanie osobných údajov zamestnancov je oprávnený záujem 

prevádzkovateľa podľa čl. 6 ods.1 písm. f) GDPR: ,,spracúvanie je nevyhnutné na účely oprávnených záujmov, ktoré sleduje 

prevádzkovateľ alebo tretia strana, s výnimkou prípadov, keď nad takýmito záujmami prevažujú záujmy alebo základné práva a 

slobody dotknutej osoby, ktoré si vyžadujú ochranu osobných údajov, najmä ak je dotknutou osobu dieťa.“  

 

9. Oprávnený záujem prevádzkovateľa: Poskytovanie benefitov pre zamestnancov a udržiavanie dobrého mena zamestnávateľa.  

 

10. Spracovatelia osobných údajov: Príslušné organizačné útvary prevádzkovateľa: Ekonomické oddelenie  

 

11. Príjemcovia osobných údajov:  Benefit Systems Slovakia, s.r.o. (poskytovateľ služieb, ktoré ponúka karta MultiSport 

vystupuje v roli samostatného prevádzkovateľa a spracúva vlastný zoznam užívateľov (zamestnancov Stredná zdravotnícka škola 

ich sprevádzajúcich osôb, príp. detí).  

 

12. Prostriedky spracúvania: Priestory prevádzkovateľa, kancelárske vybavenie, počítačové a softvérové vybavenie, ľudské 

zdroje v podobe oprávnených osôb prevádzkovateľa, ktorí spracúvajú osobné údaje.  

 

13. Zásady ochrany osobných údajov: Osobné údaje dotknutej osoby budú uchovávané v súlade s čl. 5 GDPR a všetkými 

ostatnými, na daný právny vzťah aplikovateľnými, ustanoveniami GDPR a relevantnými ustanoveniami vnútroštátneho práva.  

 

14. Doba uchovávania osobných údajov: Prevádzkovateľ spracúva osobné údaje až do momentu odhlásenia sa zo zoznamu 

užívateľov výhod MultiSport karty.  
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15. Opis plánovaného spracúvania: Prevádzkovateľ Stredná zdravotnícka škola spracúva osobné údaje o zamestnancoch/ 

sprevádzajúcich osobách/ dieťati zamestnanca v zozname užívateľov MultiSport karty. Prevádzkovateľ Stredná zdravotnícka škola 

potvrdzuje správnosť zadaných údajov, kontroluje údaje o dotknutých osobách, distribuuje MultiSport karty zamestnancom, evidu je 

užívateľov MultiSport kariet, odhlasuje zamestnancov zo zoznamu užívateľov, prihlasuje zamestnancov cez Klientskú zónu, 

uschováva a zbiera MultiSport karty. Ďalej osobné údaje štrukturalizuje a uchováva. Prevádzkovateľ Stredná zdravotnícka škola 

poskytuje súčinnosť poskytovateľovi služieb MultiSport.  

 

16. Prenos osobných údajov do tretej krajiny: Nie, nevykonáva sa.  

 

17. Prenos osobných údajov medzinárodným organizáciám: Nie, nevykonáva sa.  

 

18. Osobné údaje nebudú použité na automatizované individuálne rozhodovanie vrátane profilovania. 

 

 19. V súlade s čl. 15 až 22 GDPR je dotknutá osoba oprávnená prostredníctvom žiadosti si uplatniť nasledovné práva dotknutej 

osoby:  

a) právo na potvrdenie o spracúvaní osobných údajov,  

b) právo na získanie prístupu k osobným údajom, vrátane relevantných informácií týkajúcich sa ich spracúvania, c) právo na opravu 

nesprávnych a na doplnenie neúplných osobných údajov, ktoré sa jej týkajú, 

d) právo na vymazanie osobných údajov, ktoré sa jej týkajú,  

e) právo na obmedzenie spracúvania osobných údajov,  

f) právo na prenosnosť osobných údajov,  

g) právo namietať spracúvanie osobných údajov.  

Právo dotknutej osoby na neuplatňovanie rozhodovania založeného výlučne na automatizovanom individuálnom rozhodovaní 

vrátane profilovania sa na tu uvedené účely neuplatňuje.  

 

20. Dotknutá osoba je oprávnená podať žiadosť o výkon práv dotknutej osoby u prevádzkovateľa alebo u jeho zodpovednej 

osoby.  

 

21. Ak sa dotknutá osoba domnieva, že pri spracúvaní osobných údajov boli porušené jej práva, má právo podať návrh na začatie 

konania o ochrane osobných údajov Úradu na ochranu osobných údajov SR v súlade s ustanoveniami zákona č. 18/2018 Z. z. o 

ochrane osobných údajov a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


