Dohoda o zrazkach zo mzdy za uzivanie Karty MultiSport

STREDNA ZDRAVOTNICKA SKOLA

so sidlom: Streénianska 20, P.0.BOX 14, 850 07 Bratislava 57

ICO: 31793185

Konaijuca prostrednictvom: PhDr. Janka Gabal'ova, PhD. - riaditelka Skoly
(dalej len ,zamestnavatel™)

a

Titul, meno, priezvisko: PhDr. Janka Gabalova, PhD. Datum narodenia
Adresa trvalého pobytu:

Osobné ¢islo:

(dalej len ,zamestnanec*)

uzavieraju tuto dohodu o zrazkach zo mzdy za uzivanie Karty MULTISPORT.

Zamestnanec vyhlasuje, Ze sa detailne oboznamil s podmienkami Uc¢asti v programe MultiSport. s ohfadom na
pravidla ¢erpania benefitu, spojeného s programom Multisport, sa zamestnanec a zamestnavatel dohodli, Ze za
Ucelom uhrady platieb za vyuzivanie karty MULTISPORT, budld zamestnancovi vykonavané zamestnavatelom
zrazky z jeho mzdy, dopredu za prislusny kalendarny mesiac, za ktory bude karta MULTISPORT vyuzivana.

Zamestnanec suhlasi, aby mu zamestnavatel vykonaval pravidelné mesacné zrazky zo mzdy vo vyske 30
€ poc¢nuc mzdou za mesiac April 2025 do skonéenia doby platnosti Karty MultiSport v jeho uzivani. .
Zamestnanec je povinny oznamit’ zamestnavatelovi ukonéenie doby platnosti jeho karty Multisport v
dostatoénom ¢asovom predstihu.

Zamestnanec suhlasi, aby mu zamestnavatel vykonaval pravidelné mesacné zrazky zo mzdy vo vySke 52 € za
Kartu MultiSport pre sprevadzajicu 0SODU ........ccccoiiiiiiiiiii e, po¢nuc mzdou za mesiac
................ 2025 do skonc&enia doby platnosti Karty MultiSport pre sprevadzajucu osobu.

Zamestnanec suhlasi, aby mu zamestnavatel vykonaval pravidelné mesacné zrazky zo mzdy vo vyske 21 € za
Kartu MultiSport pre dieta: ..........ccooooiiiiii (,detska karta 1) po€nic mzdou za mesiac
................ 2025 do skon&enia doby platnosti detskej karty 1.

Zamestnanec suhlasi, aby mu zamestnavatel vykonaval pravidelné mesacné zraZky zo mzdy vo vyske 21 € za
Kartu MultiSport pre dieta: ...........ccoccviiiieiiieeeee e, (,detska karta 2“) po€nuc mzdou za mesiac
................ 2025 do skoncenia doby platnosti detskej karty 2.

Zamestnanec suhlasi, aby mu zamestnavatel vykonaval pravidelné mesaéné zrazky zo mzdy vo vyske 21 € za
Kartu MultiSport pre dieta: ...........cccocciiiiiie e, (,detska karta 3“) po€nuc mzdou za mesiac
................ 2025 do skon&enia doby platnosti detskej karty 3.

7. Zamestnanec si je vedomy skuto€nosti, Ze Uhrada za sluzby, spojené s u€astou s programom MultiSport, prebehne

bez ohladu na to, &i a ako &asto bude karta MULTISPORT realne vyuzivana.

8. Zamestnanec vyhlasuje, Ze sa zoznamil s podmienkami vstupenia a vystipenia z programu MultiSport, ktoré su

platné v ¢ase podpisuje tejto Dohody a su k dispozicii: na ekonomickom tseku Skoly.

9. Zamestnavatel je povinny pri vykonavani zrazok zo mzdy postupovat v silade s nariadenim vlady ¢. 268/2006 Z. z.
0 rozsahu zrazok zo mzdy pri vykone rozhodnutia v plathom zneni, ktoré vymedzuje vySku mzdy, ktora nesmie byt

postihnuta zrdZkami zo mzdy.



10. Ak vySka nesplatenej sumy, v pripade rozviazania pracovného pomeru prevySuje mzdu, zrazka sa vykona v
sulade so znenim ustanovenia § 131 ods. 4 Zakonnika prace, len v rozsahu ustanovenom osobitnym predpisom.
Ostavajucu Cast pohladavky je zamestnanec povinny ku drfiu skon&enia svojho pracovného pomeru uhradit
zamestnavatelovi v plnej vySke, ak sa strany nedohodnu inak.

11. Zamestnavatel sa zavazuje vykonavat zrazky zo mzdy zamestnanca za vySSie uvedenym ucelom.
12. Dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych kazdy ucastnik dohody obdrzi po jednom rovnopise.

13. Zamestnanec podpisom tejto dohody potvrdzuje, Ze berie na vedomie informaciu ohfadom spracuvania osobnych
udajov obsiahnutu v prilohe &. 2 tejto dohody.

14. Zmluvné strany suhlasia so zverejnenim plného znenia tejto zmluvy v Centralnom registri zmliv vedenom Uradom
vlady Slovenskej republiky v sulade ust. zak. ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a
doplneni niektorych zakonov (zakon o slobode informacii) v zneni neskorsich predpisov.

15. Zmluva nadobuda platnost’ dfiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a ucinnost dfiom nasledujucim po dni
zverejnenia v Centralnom registri zmlav vedenom Uradom viady Slovenskej republiky.

16. Zmluvu je mozné menit a dopifat len pisomne, formou oé&islovanych dodatkov, ktoré nadobudnd platnost
podpisom opravnenych zastupcov zmluvnych stran a ucinnost diom nasledujiucim po dni jej zverejnenia v
Centralnom registri zmlav Uradu vlady Slovenskej republiky, s vynimkou ustanoveni podliehajucich ochrane osobnych
udajov v sulade s ust. zak. ¢. 211/2000 Z. z. v plathom zneni

a zak. ¢. 18/2018 Z. z.

17. Pisomnosti v zmysle tejto zmluvy sa dorucuju na adresy zmluvnych stran uvedené v zahlavi tejto zmluvy. Zasielka
sa povazuje za doru€enu v den jej osobného odovzdania, v den jej doru€enia prostrednictvom postového podniku
alebo iného doru€ovatela alebo v def odopretia prevzatia zasielky adresatom. Ak si adresat neprevezme zasielku a
tato bude ulozena na poste alebo u iného doru€ovatela, zasielka sa povazuje za doru¢enu na treti den od jej ulozenia,
a to aj vtedy ak sa adresat o tom nedozvie.

18. Zmluvné strany vyhlasuju, ze si tito Dohodu pred jej podpisom precitali, Zze bola uzavreta slobodne, vazne a po

vzajomnom prerokovani, je vyrazom ich véle, jej obsahu porozumeli a na znak suhlasu s fou ju potvrdili svojimi
podpismi.

V Bratislave dria 01.04.2025

zamestnanec zamestnavatel



Priloha ¢. 1

Zoznam osob, pre ktoré zamestnanec ziada o zaistenie karty MultiSport prostrednictvo zamestnavatela:

Meno a priezvisko Mesiac a rok narodenia (u diet'at'a)

Kazdy zamestnanec mdze obdrzat maximalne jednu kartu pre sprevadzajucu osobu a maximalne tri karty pre deti.

V Bratislave dna



Priloha ¢.2

Informacie pre dotknuti osobu (zamestnanca) pri ziskani osobnych udajov

Podra ¢l. 13 a &l. 14 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych oséb pri
spracuvani osobnych udajov a o volnom pohybe takych Udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o
ochrane udajov) (dalej len ,GDPR*) Stredna zdravotnicka Skola (dalej ako alebo “prevadzkovatel”) ako subjekt, ktory spracovava
osobné udaje dotknutej osoby, poskytuje dotknutej osobe nasledovné informacie:

1. Identifikaéné a kontaktné tdaje prevadzkovatela: STREDNA ZDRAVOTNICKA SKOLA, so sidlom: Streénianska 20,
P.0.BOX 14, 850 07 Bratislava 57, ICO: 31793185

2. Zodpovedna osoba pre oblast’ osobnych Gdajov: STREDNA ZDRAVOTNICKA SKOLA
Kontaktna osoba: Slavomir Novak Kontaktné udaje: 0915 945 708, email: snreal@snreal.sk

3. Nazov spracuvania: Benefity pre zamestnancov na rekreacné a Sportové aktivity — MultiSport karta
4. Rozsah spracuvanych osobnych udajov:

Zamestnanec: meno, priezvisko, osobné Cislo zamestnanca, datum narodenia, adresa trvalého pobytu,
Sprevadzajlica osoba zamestnanca: meno, priezvisko,

Diet'a zamestnanca: meno, priezvisko, mesiac a rok narodenia.

Sprevadzajucou osobou je blizka osoba zamestnanca, ktort si zamestnanec mdze zvolit, aby tiez vyuzivala vyhody MultiSport
karty, napr. druh alebo druzka zamestnanca.

Za dieta sa povazuje dieta (deti) zamestnanca mladSie ako 15 rokov.

Osobné udaje sprevadzajucej osoby a dietata zamestnanca sa spracuvaju len v pripade, Ze ich zamestnanec uvedie ako
uzivatelov MultiSport karty.

5. Kategoérie osobnych udajov: vSeobecné osobné udaje
6. Kategoérie dotknutych osob: fyzické osoby — uzivatelia MultiSport karty

7. Ugel spractuivania osobnych udajov: Prevadzkovatel spractiva osobné Gdaje za U&elom umoznit zamestnancovi vyuZivat
vyhody, ktoré ponuka MultiSport karta, t.j. prevadzkovatel poskytuje zamestnanecky benefit na rekreacné ucely.

8. Pravny zaklad spracuvania: Pravnym zakladom pre spracuvanie osobnych uUdajov zamestnancov je opravneny zaujem
prevadzkovatela podla ¢&l. 6 ods.1 pism. f) GDPR: ,,spractivanie je nevyhnutné na UCely opravnenych zaujmov, ktoré sleduje
prevadzkovatel alebo tretia strana, s vynimkou pripadov, ked nad takymito zaujmami prevazuju zaujmy alebo zakladné prava a
slobody dotknutej osoby, ktoré si vyzaduju ochranu osobnych udajov, najma ak je dotknutou osobu dieta.”

9. Opravneny zaujem prevadzkovatela: Poskytovanie benefitov pre zamestnancov a udrziavanie dobrého mena zamestnavatela.
10. Spracovatelia osobnych udajov: Prislusné organizacné Utvary prevadzkovatela: Ekonomické oddelenie

11. Prijemcovia osobnych udajov: Benefit Systems Slovakia, s.r.o. (poskytovatel sluzieb, ktoré ponuka karta MultiSport
vystupuje v roli samostatného prevadzkovatela a spracuva vlastny zoznam uzivatelov (zamestnancov Stredna zdravotnicka $kola

ich sprevadzajucich osbb, prip. deti).

12. Prostriedky spracuvania: Priestory prevadzkovatela, kancelarske vybavenie, poc&itaové a softvérové vybavenie, fudské
zdroje v podobe opravnenych oséb prevadzkovatela, ktori spracuvaju osobné udaje.

13. Zasady ochrany osobnych udajov: Osobné Udaje dotknutej osoby budu uchovavané v sulade s ¢l. 5 GDPR a vSetkymi
ostatnymi, na dany pravny vztah aplikovatelnymi, ustanoveniami GDPR a relevantnymi ustanoveniami vnutrostatneho prava.

14. Doba uchovavania osobnych udajov: Prevadzkovatel spraciva osobné udaje az do momentu odhlasenia sa zo zoznamu
uzivatelov vyhod MultiSport karty.



15. Opis planovaného spracuvania: Prevadzkovatel Stredna zdravotnicka Skola spracuva osobné Udaje o zamestnancoch/
sprevadzajucich osobach/ dietati zamestnanca v zozname uzivatelov MultiSport karty. Prevadzkovatel Stredna zdravotnicka $kola
potvrdzuje spravnost zadanych udajov, kontroluje Udaje o dotknutych osobach, distribuuje MultiSport karty zamestnancom, eviduje
uzivatefov MultiSport kariet, odhlasuje zamestnancov zo zoznamu uzivatelov, prihlasuje zamestnancov cez Klientski zonu,
uschovava a zbiera MultiSport karty. Dalej osobné tdaje Strukturalizuje a uchovava. Prevadzkovatel Stredna zdravotnicka $kola
poskytuje sucinnost’ poskytovatelovi sluzieb MultiSport.

16. Prenos osobnych udajov do tretej krajiny: Nie, nevykonava sa.
17. Prenos osobnych udajov medzinarodnym organizaciam: Nie, nevykonava sa.
18. Osobné udaje nebudu pouzité na automatizované individualne rozhodovanie vratane profilovania.

19. V sulade s ¢l. 15 az 22 GDPR je dotknuta osoba opravnena prostrednictvom zZiadosti si uplatnit nasledovné prava dotknutej
osoby:

a) pravo na potvrdenie o spracuvani osobnych udajov,

b) pravo na ziskanie pristupu k osobnym udajom, vratane relevantnych informacii tykajucich sa ich spracuvania, c) pravo na opravu
nespravnych a na doplnenie neuplnych osobnych udajov, ktoré sa jej tykaju,

d) pravo na vymazanie osobnych Udajov, ktoré sa jej tykaju,

€) pravo na obmedzenie spracuvania osobnych udajov,

f) pravo na prenosnost osobnych udajov,

g) pravo namietat spractivanie osobnych udajov.

Pravo dotknutej osoby na neuplatiiovanie rozhodovania zaloZzeného vyluéne na automatizovanom individualnom rozhodovani
vratane profilovania sa na tu uvedené ucely neuplatriuje.

20. Dotknuta osoba je opravnena podat’ ziadost' o vykon prav dotknutej osoby u prevadzkovatela alebo u jeho zodpovednej
osoby.

21. Ak sa dotknuta osoba domnieva, ze pri spracuvani osobnych udajov boli porusené jej prava, ma pravo podat navrh na zacatie
konania o ochrane osobnych tdajov Uradu na ochranu osobnych tidajov SR v stlade s ustanoveniami zakona &. 18/2018 Z. z. o
ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.



