DODATOK ¢. 1
ku kolektivnej zmluve platnej od 1.4.2012

1. Clanok 12 sa nahradza novym textom, ktory znie:
,Clanok 12

1) Vymera dovolenky zamestnancov sa zvySuje o jagletier nad vymeru ustanovenu
v § 103 ods. 1 az 2 Zakonnika prace.

2. Clanok 23 zakladna mzda ods. 1 sa meni takto:

1) VySka z&kladnej mzdy pre jednotlivé stupne BAostipre zamestnancov s vynimkou
sestier a pbrodnych asistentiek,na ktoré sa wahuje zakon¢. 62/2012 Z.z.
o minimélnych mzdovych néarokoch su stanovené takto:

1.stupaé /1 373,00 eur mesae
12 388,00 eur megne

2.stupa /1 426,50 eur mesgae
3.stupaé /1 481,50 eur mesae
12 505,00 eur megne

4. stupé /1 549,00 eur mesae
12 576,00 eur megne

/3 603,50 eur megne

5. stupé /1 618,50 eur mesae
2 649,50 eur megne

/3 680,40 eur megne

14 711,50 eur megne

/5 764,50 eur megne

/6 789,00 eur megne

17 923,00 eur mesne

/8 982,00 eur megne

/9 1 065,00 eur me&ae

6.stupé /1 855,00 eur mesae
2 953,00 eur megne

/3 1 020,00 eur me&ae

14 1 099,50 eur me&ae

/5 1 213,00 eur me&ae

/6 1 461,50 eur me&ae

17 1 571,00 eur mes&ae

/8 1 705,00 eur mesae.
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3. Vélanku 24 Priplatok za riadenie sa v ods. 2 meni@zpatia priplatku takto:

pism. a. 85,00 — 450,00 eur mesee
pism. b. 65,00 — 350,00 eur masee
pism. c. 45,00 — 250,00 eur mesee
pism. d. 15,00 — 150,00 eur mesee.

4. V ¢lanku 39 Spold@né ustanoveniav odseku 3 sa v prvej vete za slova ,za neaktéa
pracovnej pohotovosti na pracovisku“ vkladaju slpwedebo mimo pracoviska“ .

5. V prilohe ¢. 1 — Katalég vzorovych pracovnychtinnosti vo FN Tren¢in - s prevahou
duSevnej pracesa v zaradeni 6/7 bode 1 text , po ziskani Spea@l v prislusSnom
odbore alebo po ziskani Specializacie a subSpeacdi v prislusSnom odborehahradza
textom:

a) po ziskani Specializacii v prislusnom odbore pd.2004 alebo

b) po ziskani I. a Il. KA v prisluSsnom odbore pred.2004 adalSej Specializacie pred
1.5.2004 alebo po 30.4.2004 alebo

¢) kombinéaciou Specializacii ziskanych pred 30.4.28@6 30.4.2004 tak, aby obsahom
a rozsahom zodpovedali agpdvom Specializaciam ziskanych po 30.4.2004.

6. V pripade pozastaveniacianosti zakonac¢. 62/2012 Z.z. o minimalnych mzdovych
narokoch sestier a poérodnych asistentiek, zmluvirang sa dohodli, Ze na dobu
pozastaveniadinnosti zakona dotknutym sestram a pérodnym adisien:

a) patri zakladna mzda priznana pred zastavetimmasti zakona

b) novoprijatym sestram, pérodnym asistentkam lpatet’ zakladnd mzda porovnéitéd
s ostatnymi sestrami, pérodnymi asistentkami

c) uplatnia s&lanky 28 a 29 kolektivnej zmluvy.

7. Zmluvné strany sa dohodli ,Ze zvySenie zakladnegynpoda bodu 2 tohto dodatku
a zvysSenie vymery dovolenky pkalbodu 1 tohto dodatku sa zrealizuje od 1.7.2012.

Tento dodatok nadoduba platia®iom jej podpisu zmluvnymi stranami &iinos’ diiom
nasledujucim po dni jej zverejnenia Zmluvy v Celmoan registri zmliv poth zakonac.



546/2010 Z.z .ktorym sa dofna zakond. 40/1964 Zb. Obiansky zakonnik v zneni
neskorgich predpisov a ktorym sa menia digap niektoré zakony.

V Trengine 29.6. 2012

RNDr. Jan DUBOVSKY Mgr. Anna DLUHOSOVA
riaditd’ FN Trer€in predseda ZOO FN Tuém

MUDr. Martin HLAVA CIK
za SLO pri FN Trefin



