Zmluva ¢. 01/ DV/2025
o duilnom vzdeldavani

uzatvorena podla § 16 zakona &. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelivani a priprave
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorgich predpisov
(dalej len ,,zdkon)

Zmluvné strany:
Skola: Stredna odborna $kola

so sidlom:  Pod Sokolicami 14, 911 01 Tren&in
zastipend:  Ing. Cubo$ Chochlik - riaditel Skoly

1CO: 17053668
DIC: 2020383035
banka: Statna pokladnica

Cislo uctu:  SK92 8180 0000 0070 0050 7049

zriadovacia listina: vydana 1.4.199] Trencianskym samospravnym krajom so sidlom v Tren&ine pod ¢.
T/2007/03886-47

(dalej len ,, skola )

a

Zamestnavatel’: Tiso — Autosluzby s. r. o.

so sidlom: Zlatovska 416, 911 05 Trendin
zastupeny: konatel Ing. Radoslav Betik
1CO: 52662861

DIC: 2121094107

banka:

&islo G¢tu:

zapisany v obchodnom registri..... ,

registracia: Obchodnom registri Okresného sidu Trencin, Oddiel: Sro,
Vlozka &islo: 38920/R

registratné ¢islo osveddenia pre SDV:

(dalej len ,, zamestndvatel ™)

Clanok I.
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zavizok zamestnavatela poskytovat’ Ziakom $koly praktické vyucovanie na
svoje naklady a zodpovednost a z4vizok Skoly poskytovat Ziakom teoretické vyucovanie a
organizovat’ a koordinovat’ odborné vzdelavanie a pripravu Ziakov v systéme dualneho vzdelgvania.

Clinok II.
Odbor vzdeldavania,
v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme duslneho vzdeliavania

1. Zamestnavatel’ bude poskytovat Ziakom Skoly praktické vyudovanie v odboroch vzdelavania, ktoré si

uvedené v osved&eni o spdsobilosti zamestnavatela poskytovat’ praktické vyuCovanie v systéme
dudlneho vzdelavania (dalej len ,,osved&enie®):

Ué¢ebny odbor



[

Kaod Nazov o Stupen I?Ok ad
Forma Dlika . . o ziskanom
odboru odboru e qs v 1. | dosiahnutého , .
v qs wpr s Stidia Stadia L vzdelani/odbornej
Stidia Stadia vzdelavania oot g e
kvalifikacii
AutoopravAr stredné vysvedéenie
2487HOI pray denné | 3roky |  odborné 0 zAvereénej
mechanik . L VR
vzdelanie skigke/vyuény list
autoopravar stredné vysvedéenie
2487H02 pray denna 3 roky odborné o zaverednej
elektrikar . o AV
vzdelanie skiske/vyuény list

Vychovu avzdelavanie Ziakov v rozsahu praktického vyuovania u zamestnavatel'a a teoretického
vyucovania v Skole budii zmluvné strany poskytovat’ Ziakom v systéme duslneho vzdelivania podla
skolskych vzdelavacich programov pre prislusny Studijny odbor a uebny odbor uvedeny v bode 1 tohto
Slanku zmluvy. Skola poskytne zamestnavatel'ovi v jednom vyhotoveni prislusné $kolské vzdelavacie
programy v tlatenej verzii a jedenkrat formou emailu na adresu info@eodtahtn.sk vo formate PDF
najneskor do konca augusta pred za&iatkom poskytovania praktického vyuovania a nasledne pri zmene
Skolského vzdelavacieho programu vzdy do konca augusta prisluiného kalendarneho roka, v ktorom
bola zmena schvalena.

Clinok I11.
Forma praktického vyucovania

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel’ poskytovat v Jednotlivych odboroch §tadia formou:

Udebny odbor
Kovd ?d.b oru Nazov odboru Stidia Forma praktického vyudovania
Stadia
2487H 01 autoopravar mechanik odborny vycvik
2487H 03 autoopravar karosar odborny vycvik
2697K mechanik elektrotechnik odborny vycvik
Clanok IV,
Pocet ziakov

Zamestnavatel' bude na pracovisku praktického vyuovania v silade s osved&enim poskytovat’
praktické vyucovanie v jeden vyudovaci deii praktické vyucovanie pre nasledovny maximalny podet
Ziakov:

Maximalny podet Ziakov v jeden
vyucovaci den

Kéd odboru $tadia Nazov odboru §tadia

2487H 01 autoopravar mechanik 5
2487H 03 autoopravar karosar 5
2697K mechanik elektrotechnik 5

Pocet Ziakov prvého roénika prislugného $kolského roka, ktorym bude zamestnavatel’ poskytovat’
praktické vyulovanie a zoznam Ziakov, s ktorymi zamestnavatel’ uzatvoril uéebnt zmluvu a ktorym
bude zamestnavatel poskytovat praktické vyudovanie v Jjednotlivych roénikoch $tadia v prislu§nom
Skolskom roku je uvedeny v prilohe &. 1, ktora je neoddelite'nou siiastou tejto zmluvy

Clanok V.
Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah



Miestom vykonu praktického vyudovania Je pracovisko praktického vyudovania, ktorym je
organizacna sucast’ zamestnavatel'a alebo iny priestor, ku ktorému ma zamestnavatel vlastnicke pravo
alebo uZivacie pravo. Praktické vyu¢ovanie moze zamestnavatel’ poskytovat’ Ziakom aj na pracovisku
praktického vyu€ovania, ku ktorému m4 vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo organizacia, v ktorej s
zdruZeni viaceri zamestnavatelia. Miesto vykonu praktického vyu€ovania a jeho rozsah st uvedené
v prilohe €. 2, ktora je neoddelitelnou siastou tejto zmluvy.

Praktické vyu€ovanie méze zamestnavatel poskytovat Fiakom aj vdielni 8koly alebo wu iného
zamestnavatela, ak pocet vyu€ovacich hodin praktického vyuCovania vykonavaného v dielni alebo
uiného zmluvného zamestnavatela, neprekrodi v dielni 50 % a u iného zamestnavatela 50 % z
celkového poctu hodin praktického vyudovania Ziaka podas celej dizky $tidia Ziaka. Zamestngvatel
pisomne oznami zakonnému zstupcovi neplnoletého Ziaka a Fiakovi vykon praktického vyu&ovania
v 8kole alebo u iného zamestnavatela, sposob organizacie a &asovy harmonogram praktického
vyuéovania.

AKk to vyZzaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prislusnom odbore $tidia pripravuje, méze sa
odborny vycvik doasne vykonivat aj na inom mieste vykonu produktivnej prace uréenom
zamestnavatefom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyucovania je zamestnavatel povinny
zabezpecit' bezpetnost’ a ochranu zdravia pri praci Ziaka podla § 25 ods. 5 zakona. Iné miesto vykonu
praktického vyudovania preukézatelne oznamuje zamestnavatel’ zdkonnému zastupcovi neplnoletého
Ziaka a ziakovi spésobom uvedenym vo vattornom poriadku pracoviska praktického vyudovania.

Odborny vyevik bude zamestnavatel poskytovat’ v rozsahu uvedenom v ucebnych osnovéch predmetu
odborny vycvik v $kolskom vzdelavacom programe pre prislusny odbor vzdelavania, v ktorom sa ¥jak
pripravuje apodla zmluvnymi stranami dohodnutej organizacie praktického vyuCovania
v jednotlivych vyudovacich mesiacoch.

Clénok VL.
Pocet majstrov odbornej vychovy, hlavnych in§truktorov a in§truktorov

Odborny vycvik bude zamestnavatel’ vykonavat pod vedenim majstra odbornej vychovy, intruktora a
hlavného instruktora.

Polet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami zamestnavatel'a, a pod vedenim
ktorych budd Ziaci vykondvaf praktické vyudovanie u zamestnavatela v rozsahu meno, priezvisko
a datum narodenia, je uvedeny v prilohe &. 3, ktora Je neoddelite'nou stidastou tejto zmluvy.

Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami Skoly, a pod vedenim ktorych
budi Ziaci vykonavat' praktické vyuSovanie u zamestndvatel'a v rozsahu meno, priezvisko a ddtum
narodenia, je uvedeny v prilohe &. 3 ktora Je neoddelitelnou sugastou tejto zmluvy.

Polet a zoznam hlavnych instruktorov a indtruktorov, pod vedenim ktorych budi Ziaci vykonavat
praktické vyu€ovanie u zamestnavatel'a v rozsahu meno, priezvisko a datum narodenia, je uvedeny
v prilohe ¢. 3, ktora je neoddelitel'nou stidastou tejto zmluvy.

. Clanok VIL.
Casovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyudovanie bude zamestnavatel poskytovat’ podla gasového harmonogramu praktického
vyucovania v silade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych §kolach.

Skola a zamestnavatel najneskoér do 31.8. kalendarneho roka pred zadiatkom gkolského roka
spracujii Casovy harmonogram praktického vyuCovania. Zamestnavatel' zapracuje névrh &asového
harmonogramu praktického vyudovania do vnitorného poriadku pracoviska praktického vyuovania
zamestndvatela v salade s § 21 ods. 6 zakona.



Praktické vyu€ovanie bude zamestnavatel’ poskytovat’ podla rozvrhu vyudovacich hodin spracovaného
Skolou v spolupréci so zamestnavatelom. Rozvrh vyucovacich hodin zverejni $kola vo svojich
priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyuovacich hodin gkola poskytne zamestnavatel'ovi
formou emailu na adresu info@eodiahtusk najneskor do 31.1.2025 Rozvrh vyuéovacich hodin
obsahuje zaradenie a poradie vyuSovacich predmetov na jednotlivé vyudovacie dni v kalendarnom
tyZdni. Rozvrh vyulovacich hodin méZe byt rozpisany na parny anepérny kalendarny tyzden
samostatne. Harmonogram striedania dni teoretického vyuZovania a praktického vyuSovania je
uvedeny v Skolskom vzdeldvacom programe.

Clénok VIIL
Sposob ucasti hlavného inStruktora, inStruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete odborny vycvik, ktory zodpoveda forme praktického vyuCovania, sa
klasifikuje stupfiami: 1 - vyborny, 2 — chvélitebny, 3 — dobry, 4 — dostato¢ny, 5 — nedostatoény.

Hlavny instruktor alebo instruktor praktického vyudovania spracovava hodnotiaci list Ziaka ako
podklad pre ncast’ hlavného instruktora alebo in§truktora na klasifikacii a hodnoteni ziaka, ktory je
uvedeny v prilohe €. 4, ktora je neoddelitelnou stéastou tejto zmluvy. Priloha &. 4 obsahuje aj iné
vzory dokumentécie k praktickému vyuovaniu, ktora podPa dohody zmluvnych stran moéze byt
pouzivana v rAmci plnenia zmluvy alebo nahradena inou formou dokumentacie.

Klasifikdciu prospechu Ziaka, ktory vykonava praktické vyu€ovanie pod vedenim hlavného instruktora
alebo inStruktora, vykondva na zaklade podkladov a d’alsich informacii od hlavného instruktora alebo
inStruktora ur€eny majster odbornej vychovy, ktory je zamestnancom zamestnavatel'a, alebo majster
odbornej vychovy, ktorého urgil riaditel' $koly podla § 9 ods. 3 zdkona, ak zamestnavatel’
nezamestnava pedagogického zamestnanca.

Klasifikdciu Ziaka na praktickom vyudovani u zamestnavatel'a zamestnavatel pisomne oznamuje $kole
minimalne 4 krat za Skolsky rok v terminoch uréenych $kolou, ktoré zodpovedajii terminom
hodnotenia a klasifikacie Ziaka za prislusné klasifikaéné obdobie (Stvrtroéné a polroéné hodnotenie
a klasifikacia Ziakov).

Clanok IX.
Finanéné zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka

Zamestnavatel’ poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril u€ebnt zmluvu podla § 19 zakona finanéné
a hmotné zabezpelenie Ziaka.

Zamestnavatel’ poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomdcky nevyhnutné na ochranu zdravia
pri praci ato najmenej v rozsahu, ktory zodpovedd rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych
poméceok zamestnancovi zamestnavatel’a, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa iak pripravuje.
Zamestnavatel’ zabezpedi Ziakom postidenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti Ziaka
ak si to vykon praktického vyu€ovania a priprava na povolanie vzhPadom na charakter povolania
vyZaduje.

Zamestnévatel' poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyucovani vykonavaji produktivnu pracu
odmenu podl'a osobnych vysledkov daného Ziaka.

Zamestnavatel’ poskytne ziakom podnikové §tipendium za podmienok dohodnutych v uebnej zmluve
so ziakom a v internom predpise zamestnavatela.

Zamestndvatel poskytne Ziakom stravovanie v &ase praktického vyu€ovania v silade s ustanoveniami
zakona a s internym predpisom zamestnavatela.

Zakladny rozsah poskytovania hmotného a finan&ného zabezpeCenia Ziakov je upraveny v prilohe &. 5,
ktora je neoddelitel'nou sudastou tejto zmluvy.

Clanok X.
Sposob ucasti zamestnavatel’a na zivereénej skiiske a odbornej zlozke maturitnej skiske



UkonCovanie Stddia Ziakov sucebnou zmluvou sa bude uskutodtiovat zaveretnou skiskou a
maturitnou skaskou podla zakona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (8kolsky zdkon) a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov (dalej len ,»Skolsky zakon“) a vyhlagky
¢. 318/2008 Z. z. o ukoncovani $tudia na strednych $kolach v zneni neskorsich predpisov.

Prakticka Cast skaSky sa uskutodni na pracovisku praktického vyucovania zamestnavatel’a.
Organizéaciu ukonCovania $tidia zabezpedi $kola v spolupraci so zamestnavatePom. Zamestnavatel je
povinny vytvorit’ priestorové a materialno-technické podmienky na vykonanie praktickej Sasti sktsky

na svojom pracovisku praktického vyugovania.

Zamestnavatel' je povinny pisomne ozndmit $kole najneskér do 30. aprila skuSajuceho zastupcu
zamestnavatela, ktory bude &lenom skiSobnej komisie pre odbornt zlozku maturitnej skusky
a skadajuceho zastupcu zamestndvatel’a, ktory bude &lenom skuSobnej komisie pre zdvere¢nu skasku.
SkuSajici zastupca zamestndvatela musi splfiat’ predpoklady uréené ustanoveniami § 81 a § 83
Skolského zakona.

Clanok XI.
Sposob zabezpecovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnavatel’ a $kola zverejnia na svojich webovych sidlach oznamenie
o moznosti absolvovat’ odborné vzdeldvanie a pripravu v prisluSsnom $tudijnom odbore alebo
v prisluSnom uéebnom odbore v systéme dualneho vzdelavania podla § 17 ods. 1 zakona.

Skola v spolupréci so zamestnavatelom vypracuje $kolsky vzdelavaci program pre prislusny odbor
vzdelavania. Skola pri vypracovani Skolského vzdelavacieho programu zohl'adiiuje poziadavky
zamestnavatel'a tykajlice sa najmi:
- profilu absolventa vzdelavacieho programu,
- podielu praktického vyu&ovania z celkového poctu vyucovacich hodin za §tidium,
- skladby odbornych predmetov odborného vzdelavania a obsahu odborného vzdelavania,
ktoré zohl'adiiujii vzorovy uéebny plan a vzorové udebné osnovy, ak st pre prisluny odbor
vzdelavania vypracované.

Skola uréi spolu so zamestnavatePom v ramci pripravy prijimacieho konania po&et Ziakov na prijatie,
ktorym zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktické vyuCovanie v systéme dualneho vzdelavania, formu
prijimacej skiisky, jej obsah a rozsah podla vzdelavacich $tandardov titneho vzdelavacieho programu
odboru vzdeldvania v zékladnej $kole, jednotné kritéria na UspeSné vykonanie skasky a ostatné
podmienky prijatia na $tidium pre oba terminy prijimacieho konania v stlade s ustanoveniami
Skolského zékona, ktoré Skola zverejni na svojom webovom sidle najneskor do 31. marca
kalendarneho roka.

Skola ur&i pre koordinaciu praktického vyudovania u zamestnavatela s teoretickym vyudovanim
v skole ana metodické usmeriiovanie zamestnancov zamestnavatela vykondvajicich praktické
vyucovanie miniméalne jedného pedagogického zamestnanca Skoly. Zamestnavatel umoni
pedagogickému zamestnancovi $koly, ktory sa preukaZe pisomnym poverenim $koly, vykonavat
koordinaciu praktického vyudovania s teoretickym vyu€ovanim v priestoroch zodpovedajucich
pracovisku praktického vyu&ovania. Zamestnavatel preukézatelne poudi uréeného pedagogického
zamestnanca Skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov zamestnavatela, o pravidlach bezpe&nosti
aochrany zdravia pri praci tykajicich sa zamestnancov inych zamestnavatelov ao povinnosti
zachovat’ ml¢anlivost’ o skuto&nostiach, s ktorymi sa obozndmi pedagogicky zamestnanec Skoly
v rdmci svojej GCasti na praktickom vyudovani v priestoroch zamestnavatel’a a ktorych prezradenie by
mohlo spdsobit’ zamestnavatelovi $kodu a upozorni ho na Jeho povinnost’ konat’ tak, aby tieto
skutoCnosti neboli vyzradené tretej osobe, priom je tento povereny zamestnanec Skoly povinny
zachovévat’ ml€anlivost’ aj po skon&eni vykonu svojej Cinnosti stvisiacej s praktickym vyudovanim u
zamestnavatela. V pripade, e pedagogicky zamestnanec Skoly porusi pokyny zamestnavatela,
povinnost' zachovavat ml&anlivost’ alebo obchodné tajomstvo zamestnavatela, je zamestnavatel
opravneny odmietnut’ d’alSie pdsobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch
a zakdzat' mu vstup na miesto vykonu praktického vyuCovania. Mli¢anlivost sa nevztahuje na
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zékonom stanovené skutoénosti (ohlasovacia povinnost). O vSetkych tychto skutognostiach je kola
povinna svojho zamestnanca riadne poudit’.

Zamestnavatel' aS8kola sa budi vzajomne bezodkladne informovat o vSetkych naleZitostiach
tykajucich sa plnenia si $kolskych povinnosti Ziaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom vyuovani a na
teoretickom vyuCovani ako aj o zmenach organizicie praktického a teoretického vyudovania, ktoré
moZu ovplyvnit' organiziciu a dasovy harmonogram praktického vyuovania alebo teoretického
vyucovania. Skola uréenym zamestnancom zamestnavatela za tidelom vymeny tychto informacii
umozni vyuZivat informacny systém $koly.

Zamestnavatel’ mdéZe odmietnut’ uvolnenie Ziaka z praktického vyu&ovania na akciu organizovanii
Skolou, ak by to ovplyvnilo chod prevadzky zamestnavatela alebo by to malo vplyv na kvalitu
a vysledok praktického vyuéovania Ziaka.

Clanok XII.
Doba, na ktoru sa zmluva uzatvara

Zmluva sa uzatvéara na dobu uréitt do 13. 01. 2032.
Pred uplynutim doby, na ktort bola zmluva uzatvorend, mozno zmluvu ukon&it’ pisomnou vypovedou
z dovodov podrla €. XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Clanok XIIL
Sposob ukonéenia zmluvného vzt’ahu

Zamestnavatel’ moze vypovedat’ zmluvu podra § 16 ods. 5 zdkona ak:

a) samospravny kraj neurdi pre Studijny odbor alebo pre uéebny odbor, v ktorom zamestnavatel
poskytuje praktické vyuSovanie, triedu prvého roénika podla § 31 ods. 2 zakona,

b) 3kola prestala spiiiat podmienky uréené normativom materidlno-technického a priestorového
zabezpetenia alebo Statnym vzdelavacim programom pre Studijny odbor alebo pre uebny
odbor, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyuovanie,

¢) Skola zabezpeduje teoretické vyudovanie odborného vyucovacieho predmetu $tudijného odboru
alebo ucebného odboru, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyudovanie,
pedagogickym zamestnancom, ktory nespiiia kvalifikatné predpoklady podla zakona ¢&.
31772009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d) Skola bola vyradena zo siete kol Slovenskej republiky alebo

e) Skola opakovane poruiuje svoje povinnosti vyplyvajlce zo zmluvy.

Skola moze vypovedat’ zmluvu podl'a § 16 ods. 6 zakona ak:

a) zriadovatel’ $koly rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej $koly na iny typ strednej
odbornej $koly,

b) zanikla spdsobilost zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. a) zékona a zamestnavatel
nepoZiadal o opakované overenie spdsobilosti zamestnavatel’a podla zdkona,

c) zanikla spdsobilost’ zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. c) prvého bodu, druhého bodu
alebo Stvrtého bodu zakona alebo

d) zamestnavatel’ opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajace zo zmluvy.

Prava a povinnosti zo zmluvy prechadzaja na pravneho nastupcu zmluvne;j strany.

Clanok XIV.
Dorucovanie

Doruéenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za det doruéenia
pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporudena zésielka s dorudenkou sa povazuje
takisto deii:

a) v ktorom této zmluvna strana ju odoprela prijat,



b) v ktorom sa dostala do dispozi&nej sféry adresata (t. j. kedy sa mal moZnost oboznamit
so zasielkou),

¢) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznadena poznamka, ,,adresat sa odstahoval®,
»adresdt je neznamy* alebo ind poznamka, ktora podla postového poriadku znamena
nedorucitelnost’ zasielky.

2. Pisomnosti doruované prostrednictvom faxu sa povazujl za dorucené ditom doru&enia uvedenym na
vytlaCenej sprave o ich aspesnom odoslani. V pripade emailovej komunikécie sa povazuje pisomnost
za dorucent v defi Gspesného odoslania emailovej spravy na uréenl emailovi adresu, aj ked’ sa
adresat s obsahom emailovej spravy neoboznamil.

3. Zmluvné strany s povinné navzijom si ozndmif zmenu adresy na doruCovanie, &isla faxu a
elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendéarnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel’ alebo
Skola v stanovenej lehote druhti stranu o zmene neinformuje, povaZuje sa dorudenie pisomnosti za
riadne vykonané na poslednt znamu adresu.

Clanok XV.
Zavereéné ustanovenia

1. Zmluva nadobuda platnost’ a G€innost’ diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

2. Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy &. 5 sa vyhotovuja vo forme riadne o¢islovanych pisomnych
dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, e
prilohy &. 1, 2, 3, 4, a 6 nie je potrebné menif formou dodatkov k tejto zmluve a budu menené tak, e
Skola vypracuje znenie priloh najneskdér do 31.8. aktudlneho kalendérneho roka alebo v inych
dohodnutych terminoch a takto zmenené prilohy ¢. 1,2, 3, 4 a 6 dorugi zamestnavatelovi. Prilohy ¢&. 1,
2, 3, 4 a 6 sa stavaju neoddelitenou stucastou zmluvy v momente dorudenia zamestnavatelovi.

3. Pravne vztahy vtejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zdkona, zdkona o vychove
a vzdeldvani, zédkona o §tatnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave, Obchodného zakonnika
a ostatnych suvisiacich pravnych predpisov v ich platnom znen. Sporné otazky tykajtice sa predmetu
tejto zmluvy vzniknuté podas realizicie praktického vyudovania a teoretického vyuCovania v zmysle
tejto zmluvy av savislosti s nimi, buda rie$it iba zastupcovia zmluvnych stran na to povereni zo
strany riaditela Skoly a Statutdra zamestnavatel’a.

4. Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatel’a a $kolu.
5. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tato zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povazuju ju za

dostato¢ne jasni, urdith a zrozumitelna, neuzatvaraji ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych
podmienok, priGom na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skutotnej a slobodnej voli, tito

podpisuju.
V Trendine, dia:: V Trenéine dia: 1
SOS Pod Sokolicami Trendin " Tiso - AUtosTuzBy 816,
Ing Lubos Chochlik, riaditel’ skoly Ing. Radoslav Betik, konatel’
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Prilohy:

1. Pocet Ziakov 1. roénika a zoznam Ziakov Skoly, s ktorymi zamestnavatel uzatvoril uebnii zmluvu
a ktorym bude zamestnéavatel’ poskytovat’ praktické vyucovanie.

2. Potet azoznam majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami zamestnavatela a pod vedenim
ktorych budu Ziaci vykonavat® praktické vyudovanie u zamestnavatela. Podet a zoznam majstrov odbornej
vychovy, ktori sii zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych buda Ziaci vykonavat’ praktické
vyuCovanie u zamestnavatel'a. Podet a zoznam hlavnych instruktorov a instruktorov pod vedenim ktorych
budd Ziaci vykonavat’ praktické vyuSovanie u zamestnavatela,

3. Casovy harmonogram praktického vyugovania.

4. Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre ugast hlavného inStruktora alebo inStruktora na klasifikacii a
hodnoteni Ziaka.

5. Spdsob finanéného zabezpedenia &asti praktického vyucovania, ktor sa bude po dohode zmluvnych stran
vykonavat' v dielni $koly. Spdsob finanéného zabezpecenia majstrov odborne;j vychovy, ktori su
zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych bude zamestnivatel vykonavat’ praktické vyudovanie na
pracovisku praktického vyudovania.

6. Finan¢né zabezpelenie Ziakov a hmotné zabezpedenie Ziakov.


Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik


Priloha é. 1

..... kov 1. rofnika, ktorym zamestngvaiel’ bude poskytovat’ praktické vyucovanie
v prislu$nom $kolskom roku.

Odbor vzdelavania

Podet ziakov

Skolsky rok

2487H 0lautoopravar mechanik

2411 K autoopravar elektrikar

2. Zoznam Ziakov ¥koly, s ktorymi zamestnavatel’ uzatvoril ufebnit zmluvu a ktorym bude
zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyuéovanie v §kolskom roku 2020/2021.

Por.

Priezvisko a meno Ziaka Trieda | Odbor $tadia Den (vlasovy rozvrh PV
¢ zatiatku (dett v tyzdni,
PV oznacenie tyZdiia
parny/neparny)
1
2

V Trenéine, dila:

Ing Lubo§ Chochlik, riaditel Skoly

SOS Pod Sokolicami Trenéin

V Trendine diia:

Tiso - Autosluizby o7
Ing. Radoslav Betik, konatel
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1. Miesto vykonu praktického vyudovania a jeho rozsah
Miesto vykonu praktického vyucovania - 2487H 01 autoopravar mechanik

1. roénik

Priloha &. 2

Adresa pracoviska praktického vyutovania zamestnavatela

Od: xX.XX.XXXX Do: xx.Xx.XxxX
Adresa dielne skoly
Od: Do:

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania iného zmluvného zamestnavatela

Best Drive, P&P business s.r.0., Bratislavska 1887, Trendin 911 05

Od: xx.xX.XXXX Do: XX XX.XXXX

2. roénik

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania zamestnavatela

Od: XX XX XXXX Do xx.Xx.XxxX

Adresa dielne $koly

0d: 2.9.2021 Do: 30.6.2022

Adresa pracoviska praktického vyuovania iného zmluvného zamestnavatela

Best Drive, P&P business s.r.o., Bratislavska 1887, Trendin 911 05

Od: XX.XX.XXXX Do: xx.xx.xxxx

3. ro¢nik

Adresa pracoviska praktického vyudovania zamestnavatela

Od: XX.XX.XXXX Do: xx.xx.xxxx

Adresa dielne Skoly

0d: 2.9.2022 Do: 30.6.2023

Adresa pracoviska praktického vyutovania iného zmluvného zamestnavatela

Best Drive, P&P business s.r.o., Bratislavska 1887, Tren&in 911 05

Od: xx.xX.XXXX Do: xx.xx.xxXX
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Rozsah praktického vyudovania - 2487H 0lautoopravar mechanik

Ro¢nik Pocet vyudovacich hodin
predmetu odborny vycvik
v ro¢niku*

1. ro¢nik 15 hodin / tyzderi
2. rocnik 17,5 hodin / tyzden
3. ro¢nik 17,5 hodin / tyzdent
4. roénik

*Pozn.: Skutocny rozsah zamestndvatelom poskytnutého praktického vyucovania vo forme
odborného vycviku za prislusny skolsky rok zavisi od vyuzitia kalenddrnych tyZdiov jednotlivich
vyucovacich mesiacov (sviatky, Skolské prazdniny).

V Trendine, diia; ” V Trenéine dia: 1

SOS Pod Sokolicami Trencin “Tiso~"Autosluzby s.r
Ing Eubos Chochlik, riaditel’ $koly Ing. Radoslav Betik, konatel
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Priloha ¢.3

1. Polet azoznam majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami zamestndvatel’a a pod
vedenim ktorych budi Ziaci vykonavat’ praktické vyucovanie u zamestnavatel’a.

2. Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych
budu Ziaci vykonavat’ praktické vyudovanie u zamestnavatela.

3. Pocet a zoznam hlavnych in$truktorov a inStruktorov, pod vedenim ktorych budi iaci vykonavat’
praktické vyucovanie u zamestnavatela.

1. Majstri odbornej vychovy — zamestnanci skoly

Majster odbornej vychovy Datum narodenia
(priezvisko a meno)

2. Majstri odbornej vychovy — zamestnanci zamestndvatel’a

Majster odbornej vychovy Datum narodenia
(priezvisko a meno)

3. Hlavni in$truktori

Hlavny in§truktor Datum narodenia
(priezvisko a meno)

4. InStruktori

InStruktor Datum narodenia
(priezvisko a meno)

V Trencéine, diia: V Trendine diia:

SOS Pod Sokolicami Tren&in
Ing Lubo§ Chochlik, riaditel’ 8koly



Klimova
Obdĺžnik

Klimova
Obdĺžnik

Klimova
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Klimova
Obdĺžnik


Priloha ¢é. 4

. Hodnotiaci list ziaka ako podklad pre G¢ast’ hlavného inStruktora, inStruktora na klasifikécii a

hodnoteni Ziaka.
. Mesacné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyu&ovani.
. Mesacny vykaz praktického vyudevania ziaka.
4. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie.

1. Hodnotiaci list Ziaka na praktickom vyu¢ovani

Zamestnavatel’ ...

Stredna odborna skola: Mesiac:
Hlavny in8truktor/Indtruktor: Ziak:
Oblast’ hodnotenia 112]3 |4 |5 |Poznamky k innostiam

Odborné vedomosti ziaka k vykonavanej préci
Hodnotenie praktickych zru¢nosti Ziaka pri praci
Samostatnost’ Ziaka pri praci

Kvalita vykondvanej prace Ziaka

Pristup a sprdvanie Ziaka k povinnostiam
Pristup Ziaka k pokynom inStruktora a veducich
zamestnancov organizicie

Dodrziavanie BOZP a PO Ziakom

Iné vyjadrenia zamestnavatel’a:

Hodnotenie sa vykona vyznagenim &isla vo forme X. Skala hodnotenia:

1 — vyborny

2 — chvalitebny
3 — dobry

4 — dostatoény

5 — nedostatoény

Hodnotiaci list Ziaka spracovava hlavny intruktor alebo indtruktor minimalne 2 x za skolsky rok
v termine rokovania pedagogickej rady $koly o klasifikécii Ziaka.

datum podpis hlavného instruktora zastupca zamestnavatel'a
/instruktora

podpis majstra odbornej vychovy
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2. Mesacné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani

Zamestniavatel:

Hlavny in§truktor/In§truktor/MOV:

Mesiac:

Por. Priezvisko a meno Ziaka

Ospravedinena

NeospravedInena

Nedoriefena Spolu

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

14.

15.

16.

17.

Datum:

Podpis HL in§truktora/InStruktora/MOV: ... Podpis majstra OV $koly:
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3. Mesaény vykaz praktického vyudovania ziaka

Stredna odborna Skola ... Mesiac:
Adresa Skoly: Adresa PPV:
Zamestnavatel’”. Meno Ziaka:
. Spolu . s I Podpis hl.
Déatum Od Do hodin Vykonavan4 pracovna Sinnost Podpis Ziaka instruktora/instruktora
Odpracované hodiny
spolu: Klasifikacia ziaka za uvedené obdobie (znamka):

Podpis hl. intruktora/indtruktora/majstra odbornej vychovy:

Podpis vediceho zmeny/vyroby a pod.:

Pozn.: Mesatny vykaz PV Ziaka vypiiia a spracoviva Ziak (okrem hodnotenia Yiaka za mesiac znamkou).
HI. instruktor/Initruktor /majster odbornej vychovy a riadiaci pracovnik potvrdia spravnost’ idajov.
Pracovny list odovzda Ziak na konci kalendarneho mesiaca koordinatori SDV u zamestnavatel'a alebo uréenému

HR pracovnikovi u zamestnavatela.
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Priloha ¢. 5

1. Finan¢né zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka

Financné zabezpelenie Ziaka bude poskytovat’ zamestnavatel podla osobnych vysledkov daného
Ziaka.

Hmotné zabezpetenie Ziaka bude poskytovat’ zamestnavatel’ v rozsahu:

- poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom rozsahu, v ktorom
poskytuje zamestnavatel' zamestnancovi, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa Ziak
pripravuje,

- poskytnutie stravovania u zamestnavatela v reZime stravovania zamestnancov
Zamestnavatela,

Poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre Ziakov sa bude uskutodfiovat
rovnakym sposobom, akym sa poskytujii zamestnancom zamestnavatela podl'a interného predpisu
zamestnavatel'a, ktory upravuje poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v stlade
so zakonnikom prace a predpismi upravujucimi ochranu zdravia pri praci.

Poskytnutie stravovania u zamestnavatela pre Ziakov v &ase praktického vyulovania sa bude
uskutoCfiovat’ rovnakym spdsobom, akym sa poskytuje stravovanie zamestnancom zamestnavatela
podla interného predpisu zamestnavatel'a, ktory upravuje poskytovanie stravovania zamestnancom
zamestnavatel'a v silade so zakonnikom prace.

Pozn.: Zamestndavatel moze urcit aj iny spésob financného a hmotného zabezpeclenia Ziaka, ako je
uvedeny v tomto priklade.

V Trencine, dia: 7 V Trencine diia: 1
SOS Pod Sokolicami Tren¢in Tiso - Autosluzby s.r.o.
Ing Lubos Chochlik, riaditel’ $koly Ing. Radoslav Betik, konatel’
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