Organizacia socialnej starostlivosti mesta Sala
[=1 927 01 Safa, Horna ul. 11, e-mail: oss@sala.sk ® 031/7702988, 7706084

Dodatok &. 6

Kolektivnej zmluvy
na rok 2025

uzatvorena medzi
Organizaciou socialnej starostlivosti mesta Sala
a Zakladnou organizaciou Slovenského odborového zvazu
verejnej spravy pri OSS mesta Sala

V sdlade s ustanovenim hlavy Xlll. ¢&l. 101. Kolektivnej zmluvy
uzatvorenej medzi Organizéciou sociélnej starostlivosti mesta Sala
a Zakladnou organizaciou Slovenského odborového zvézu verejnej
spravy a kultury pri OSS mesta Sala na rok 2025 dria 03. marca 2025
sa obe zmluvné strany zastupené Mgr. Alenou Bednar, riaditelkou
OSS a Olgou Sykorovou, predsednickou ZO OZ
dohodli

Na prijati tohto dodatku €. 6, Kolektivnej zmluvy na roky 2023 — 2024,
ktorym sa meni platnost Kolektivnej zmluvy a jej platnost’ bola
dohodnutéa do 31.12.2025 v nasledovnom zneni:

1. V Hlave lll. Pracovno — pravne vztahy, v ¢lanku 12 v ods. a) sa
nahradza novym znenim:
j) na Riaditel[stve OSS je pracovny €as zamestnancov
rozvrhnuty nasledovne:
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- Pondelok od 07:00 do 15:00 hod.

- Utorok od 07:00 do 15:00 hod.
- Streda od 07:00 do 16:00 hod.
- Stvrtok od 07:00 do 15:00 hod.
- Piatok od 07:00 do 14:00 hod.

2. V Hlave lll. Pracovno — pravne vztahy, v ¢lanku 12 v_ods. j) sa

nahradza novym znenim:
j) v Zariadeni pre seniorov — nepretrzita prevadzka v 12 hod.

turnusoch
- denna zmena od 06:00 do 18:00 hod.
- no¢na zmena od 18:00 do 06:00 hod.

3. V Hlave lll. Pracovno — pravne vztahy, v &lanku 12 v ods. k) sa
doplria novym znenim:

i) v Nizkoprahovom centre — je urleny pruzny pracovny c&as

pricom:

- zakladny pracovny €as je od 08:00 — do 15:00 hod.

- volitelny pracovny ¢as je od 07:00 — do 08:00 hod. ako aj od

15:00 — do 16:00 hod.

Pruzny pracovny ¢&as sa neuplatni v pripade vyslania
zamestnanca na pracovnu cestu v sulade s § 89 Zakonnika prace,
pricom pre tento pripad zamestnavatel uréuje pevny zaciatok pracovnej
zmeny 07:30 — do 15:30 hod.

4. V Hlave VIl. Stravovanie zamestnancov, v ¢lanku 63 v ods. 6)
znie:
Vy8ka finanéného prispevku zamestnavatela na stravovanie
zamestnanca je 3,63 eura. Prispevok zamestnavatela hradeny
z prostriedkov socialneho fondu organizacie je 0,20 eura.

5. V Hlave Xll. Kvalifikaéné pozZiadavky v OSS, v ¢élanku 99

Platové zatriedenie a kvaliﬁkac"nfj predpoklady pracovnych
¢innosti_a funkcii v OSS mesta Sala sa meni u poradového

Cisla 11 Pracovny uvézok:
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6. V Hlave Xll. Kvalifikaéné poZiadavky v _OSS, v ¢&lanku 99
Platové zatriedenie a kvalifikacné predpoklady pracovnych
Cinnosti _a funkcii v OSS mesta Sala sa meni u poradového
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Tento dodatok &. 6 Kolektivnej zmluvy na rok 2025 nadobuda platnost
podpisanim oboma zmluvnymi stranami a podla dohody zucastnenych

stran je uc€inna od 01. aprila 2025.
Dodatok bol vypracovany vo dvoch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo
zmluvnych stran obdrzi jedno vyhotovenie.

Mgr. Alena Bednar

riaditelka OSS

Olga Sykorova
predsednic¢ka ZV OZ
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