
Organizácia  sociálnej  starostlivosti  mesta  Šaľa
 927 01 Šaľa, Horná ul. 11, e-mail: oss@sala.sk                 031/7702988, 7706084    

Dodatok č. 6

Kolektívnej  zmluvy
na rok 2025

uzatvorená medzi
Organizáciou sociálnej starostlivosti mesta Šaľa

a Základnou organizáciou Slovenského odborového zväzu
verejnej správy pri OSS mesta Šaľa

V  súlade  s ustanovením  hlavy  XIII.  čl.  101.  Kolektívnej  zmluvy
uzatvorenej  medzi  Organizáciou  sociálnej  starostlivosti  mesta  Šaľa
a Základnou  organizáciou  Slovenského  odborového  zväzu  verejnej
správy a kultúry pri OSS mesta Šaľa na rok 2025 dňa 03. marca 2025
sa  obe  zmluvné  strany  zastúpené  Mgr.  Alenou  Bednár,  riaditeľkou
OSS a Oľgou Sýkorovou, predsedníčkou ZO OZ

d o h o d l i
Na prijatí tohto dodatku č. 6, Kolektívnej zmluvy na roky 2023 – 2024,
ktorým  sa  mení  platnosť  Kolektívnej  zmluvy  a  jej  platnosť  bola
dohodnutá do 31.12.2025 v nasledovnom znení: 

1. V     Hlave III. Pracovno – právne vzťahy, v článku 12 v     ods. a) sa  
nahrádza novým znením:
j)  na  Riaditeľstve  OSS  je  pracovný  čas  zamestnancov
rozvrhnutý nasledovne: 
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- Pondelok od 07:00 do 15:00 hod.
- Utorok od 07:00 do 15:00 hod.
- Streda od 07:00 do 16:00 hod.
- Štvrtok od 07:00 do 15:00 hod.
- Piatok od 07:00 do 14:00 hod.

2. V     Hlave III. Pracovno – právne vzťahy, v článku 12 v     ods. j) sa  
nahrádza novým znením:
j)  v Zariadení  pre seniorov – nepretržitá  prevádzka v 12 hod.
turnusoch 
- denná zmena od 06:00 do 18:00 hod.
- nočná zmena od 18:00 do 06:00 hod.

3. V     Hlave III. Pracovno – právne vzťahy, v článku 12 v     ods. k) sa  
dopĺňa novým znením:
j)  v Nízkoprahovom  centre  –  je  určený  pružný  pracovný  čas
pričom:
- základný pracovný čas je od 08:00 – do 15:00 hod.
- voliteľný pracovný čas je od 07:00 – do 08:00  hod. ako aj od
15:00 – do 16:00 hod.
Pružný  pracovný  čas  sa  neuplatní  v prípade  vyslania

zamestnanca  na  pracovnú  cestu  v súlade  s  §  89  Zákonníka  práce,
pričom pre tento prípad zamestnávateľ určuje pevný začiatok pracovnej
zmeny 07:30 – do 15:30 hod. 

4. V     Hlave VII. Stravovanie zamestnancov, v článku 63 v     ods. 6)   
znie:

Výška finančného príspevku zamestnávateľa na stravovanie 
zamestnanca je 3,63 eura. Príspevok zamestnávateľa hradený 
z prostriedkov sociálneho fondu organizácie je 0,20 eura.

5. V     Hlave  XII.  Kvalifikačné  požiadavky  v  OSS,  v  článku  99  
Platové  zatriedenie  a     kvalifikačné  predpoklady  pracovných  
činností  a     funkcií  v     OSS mesta  Šaľa  sa  mení  u     poradového  
čísla 11 Pracovný úväzok: 
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  020 Detské jasle            

11
. Práčka, žehliarka, upratovačka M.01.01.14 1 Z 0 1 1

6. V     Hlave  XII.  Kvalifikačné  požiadavky  v  OSS,  v  článku  99  
Platové  zatriedenie  a     kvalifikačné  predpoklady  pracovných  
činností  a     funkcií  v     OSS mesta  Šaľa  sa  mení  u     poradového  
čísla 15 Pracovný úväzok: 
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  041 Domov soc. služieb            

15. Práčka, žehliarka, upratovačka M.01.01.14 1 Z 0 1 0,5

Tento dodatok č. 6 Kolektívnej zmluvy na rok 2025 nadobúda platnosť
podpísaním oboma zmluvnými stranami a podľa dohody zúčastnených
strán je účinná od 01. apríla 2025. 
Dodatok bol vypracovaný vo dvoch vyhotoveniach, z ktorých každá zo 
zmluvných strán obdrží jedno vyhotovenie.

Mgr. Alena Bednár       Oľga Sýkorová
              riaditeľka OSS    predsedníčka ZV OZ
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