Zmluva ¢. 17/2024/0AZA/DZ 21
0 dudlnom vzdelavani

uzatvorena podla § 16 zékona €. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelivani a priprave a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len »Zakon”)

Zmluvné strany:

Skola: Obchodné akadémia

so sidlom: Velka okruznd 321, 011 57 Zilina
zastipena: JUDr. Jana Tomani¢kova, riaditelka Skoly
ICO: 00162124

DIC: 2020671499

banka: Stat
zriad'ovacia listina: 2002/305-SP zo dfia 1.7.2002
(dalej len ,,skola”)

Zamestnavatel: Centrum sociélnych sluzieb Kamence

so sidlom: Sturova 1210/61, 024 04 Kysucké Nové Mesto
zastupeny: PhDr. Lenka Taranova, MBA

ICO: 00632511

DIC: 2020558067

banka: St
c¢islo actu: : S

zriadovacia listina: 2002/380 zo diia 1. 7. 2002
registracné Cislo osvedcenia pre SDV: 2081/SDV/RUZ/2021 zo dfia 07.06.2021
(dalej len ,,zamestndvatel”)

Clanok I.
Predmet zmluvy

I. Predmetom zmluvy je zdvézok zamestndvatela poskytovat Ziakom gkoly, s ktorymi ma zamestnavatel
uzatvorenu uCebnu zmluvu (dalej len ,Ziak”), praktické vyucovanie na svoje naklady a zodpovednost a
zévazok Skoly poskytovat Ziakom teoretické vyucovanie a organizovat a koordinovat odborné
vzdeldvanie a pripravu Ziakov v systéme dudlneho vzdelavania.

Clanok I1.
Odbor vzdelavania,
v ktorom bude zamestnavatel poskytovat praktické vyugovanie

1. Zamestnavatel bude poskytovat Ziakom praktické vyuéovanie v odboroch vzdelévania, ktoré st uvedené
v osvedteni o sposobilosti zamestndvatela poskytovat praktické vyutovanie v systéme dudineho
vzdelavania (dalej len , osvedéenie”) a to:
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2. Vychovu a vzdeldvanie Ziakov v rozsahu praktického vyugovania poskytovaného zamestndvatelom a
teoretického vyucovania v $kole budii zmluvné strany poskytovat siakom podla 3kolskych vzdeldvacich
programov pre prisludny Studijny odbor uvedeny v bode 1 tohto &lanku zmluvy. Skola poskytne
zamestnavatelovi prislusny Skolsky vzdeldvaci program elektronicky vo formate PDF najneskor do konca
Skolského roka pred zaiatkom poskytovania praktického vyutovania a nasledne pri zmene $kolského
vzdeldvacieho programu vidy do konca $kolského roka, v ktorom bola zmena schvélena.

Clanok 1.

Pocet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyucovanie

1 Pocet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyucovanie za vietky roéniky studia,
ktory vyjadruje zamestnévatelom plénovany pocet ziakov s u€ebnou zmluvou za vietky rocniky $tudia:

Obor vzdelavania Pocet Ziakov
6317 M obchodnd akadémia 2
2. Ak nebude naplneny pocet Ziakov uvedeny v bode &. 1, mdZe zamestnavatel uzatvorit uéebnd zmluvu

so Ziakom prvého ro¢nika najneskér do 31. augusta prisluéného gkolského roka.

3. Zamestnavatel bude na pracovisku praktického vyucovania v stlade s osvedéenim poskytovat praktické
vyucovanie v jeden vyucovaci defi praktického vyucovania pre najvyssi pocet Ziakov:

Kod odboru 3tudia

Nazov odboru $tudia

Najvy3si pocet Ziakov v jeden
vyucovaci den

6317 M obchodnd akadémia 3
Clanok IV.
Forma praktického vyuéovania
iif Praktické vyu€ovanie bude zamestnévatel poskytovat v jednotlivych odboroch étidia formou:
Studijny odbor
Kéd od > ’
0(.’ ? Poru Nazov odboru stadia Forma praktického vyuéovania

studia
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Clanok v.
Miesto vykonu praktického vyu€ovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyucovania je pracovisko praktického vyuéovania uvedené v osvedceni,
ktorym je organizaénd sicast zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému ma zamestnivatel
vlastnicke prévo alebo uZivacie prévo.

Praktické vyuovanie méze zamestndvatel poskytovat ziakom aj na pracovisku praktického vyucovania,
ku ktorému md vlastnicke prévo alebo uZivacie pravo organizacia, v ktorej su zdruZeni viaceri
zamestndvatelia alebo aj u iného zamestndvatela sosvedéenim alebo uiného zamestnavatela
s osvedCenim as oznacenim nadpodnikové vzdeldvacie centrum, ak pocet vyucovacich hodin
praktického vyucovania na tychto miestach spolu neprekroéi 50 % z celkového poctu hodin praktického
vyucovania Ziaka pocas celej dizky $tudia Ziaka. Zamestnavatel pisomne oznami zakonnému zastupcovi
neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyu€ovania na inom mieste, spOsob organizacie a
¢asovy harmonogram praktického vyucovania.

Praktické vyu€ovanie mdZe zamestnavatel poskytovat Ziakom aj v dielni $koly, ak pocet vyucovacich
hodin praktického vyucovania vykondvaného v dielni neprekroéi v dielni 50 % z celkového poctu hodin
praktického vyucovania Ziaka pocas celej ditky $tadia Ziaka. Zamestnavatel pisomne ozndmi
zdkonnému zdstupcovi nepinoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyucovania v $kole, spdsob
organizécie a asovy harmonogram praktického vyucovania.

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prislusnom odbore §tudia pripravuje, moze sa
odbornd prax docasne vykondvat aj na inom mieste vykonu produktivnej prace uréenom
zamestndvatefom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyucovania je zamestnavatel povinny
zabezpetit bezpecnost a ochranu zdravia pri préci fiaka podla § 25 ods. 5 zakona. Iné miesto vykonu
praktického vyucovania preukdzatelne oznamuje zamestnavatel zékonnému zdstupcovi neplnoletého
zZiaka a pinoletému ziakovi.

Zamestnavatel' méZe zabezpecit vykon praktického vyucovania aj mimo Gzemia Slovenskej republiky,
za predpokladu, Ze sa praktické vyucovanie zabezpedi uzamestnavatela, ktory spifia podmienky
primerane podla zdkona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave vzneni neskorich
predpisov. Pri zmene miesta vykonu praktického vyucovania je zamestnévatel povinny zabezpedit
bezpe&nost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podla § 25 ods. 5 zédkona. Iné miesto vykonu praktického
vyuCovania preukdzatelne oznamuje zamestnavatel zakonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a
Ziakovi spésobom uvedenym vo vnitornom poriadku pracoviska praktického vyugovania.

Miesto vykonu praktického vyu€ovania a jeho rozsah st uvedené v prilohe &. 1, ktora je neoddelitelnou
stcastou tejto zmluvy.

Odbornu prax bude zamestndvatel poskytovat v rozsahu uvedenom v uéebnom pléne av ucebnych
osnovdch predmetu odborné prax v $kolskom vzdeldvacom programe pre prislusny odbor vzdeldvania,
v ktorom sa Ziak pripravuje a podfa zmiuvnymi stranami dohodnutej organizacie praktického
vyucovania v jednotlivych vyuéovacich mesiacoch.

Clanok VI.
Pocet hlavnych intruktorov, poéet instruktorov, poéet uéitelov odbornej praxe

Praktické vyucovanie budu Ziaci vykonavat pod vedenim:

- hlavného instruktora,
- inStruktora,
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- ucitela odbornej praxe, ktory je zamestnancom zamestndvatela,
- ucitefa odbornej praxe, ktory je zamestnancom skoly.

Ak zamestndvatel nezamestnava potrebny pocet hlavnych instruktorov alebo inStruktorov, méze
ziak vykondavat praktické vyuCovanie na pracovisku praktického vyucovania aj pod vedenim
hlavného instruktora alebo instruktora, ktory je zamestnancom Skoly.

Pocet hlavnych instruktorov, po&et inStruktorov, poéet ucitelov odbornej praxe podla odseku & 1
je uvedeny v prilohe €. 2 tejto zmluvy.

Clanok 1.
Casovy harmonogram praktického vyugovania

Praktické vyu¢ovanie bude zamestnavatel poskytovat podfa ¢asového harmonogramu praktického
vyucovania v stlade s ustanovenou organizdciou vychovy a vzdeldvania v strednych skolach.

Skola a zamestnavatel najneskor do 31.8. kalendarneho roka pred zagiatkom Zkolského roka spracuju
Casovy harmonogram praktického vyuCovania. Zamestnavatel zapracuje navrh &asového
harmonogramu praktického vyu¢ovania do vnutorného poriadku pracoviska praktického vyutovania
zamestnavatela v stlade s § 21 ods. 6 zakona.

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel poskytovat podla rozvrhu vyuéovacich hodin spracovaného
Skolou v spolupraci so zamestnavatelom. Rozvrh vyucovacich hodin zverejni $kola vo svojich
priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyucovacich hodin $kola poskytne zamestndvatelovi
elektronicky najneskér do zatiatku $kolského roka. Rozvrh vyutovacich hodin obsahuje zaradenie a
poradie vyucovacich predmetov na jednotlivé vyu€ovacie dni v kalendérnom tyzdni. Harmonogram
teoretického vyucovania a praktického vyu€ovania je uvedeny v kolskom vzdeldvacom programe.

Clanok Vi,
Sposob ucasti hlavného instruktora a in§truktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete odbornd prax sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvdlitebny, 3 -
dobry, 4 — dostatoény, 5 — nedostatocny.

Hlavny inStruktor alebo instruktor praktického vyuc€ovania spracovava hodnotiaci/zéznamovy list Ziaka
ako podklad pre Géast hlavného initruktora alebo inétruktora na klasifikdcii a hodnoteni Ziaka, ktory je
uvedeny v prilohe €. 3, ktord je neoddelitelhou st&astou tejto zmluvy. Hodnotiaci/zéznamovy list
archivuje zamestndvatel. Priloha &. 3 obsahuje aj iné vzory dokumentdcie k praktickému vyucovaniu,
ktoré podfa dohody zmluvnych stran mézu byt pouZivané v ramci plnenia zmluvy alebo nahradené inou
formou dokumentécie.

Klasifikéciu prospechu Ziaka, ktory vykonava praktické vyucovanie pod vedenim hlavného ingtruktora
alebo instruktora, vykonéva na zaklade podkladov a dal¥ich informacii od hlavného instruktora alebo
inStruktora uréeny utitel odbornej praxe, ktory je zamestnancom zamestndvatela, alebo pedagogicky
zamestnanec, ktorého ur¢il riaditel gkoly podfa § 9 ods. 3 zdkona, ak zamestnavatel nezamestndva
ucitela odbornej praxe.

Spatnu vdzbu k vykonu praktického vyu€ovania Fiaka na praktickom vyuéovani u zamestnavatela
zamestndvatel pisomne oznamuje $kole v mesaénom hlaseni v terminoch ur€enych $kolou, ktoré
zodpovedaji terminom hodnotenia a klasifikacie ¥iaka za prislusné klasifikaéné obdobie.
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Clénok IX.
Spdsob finanéného zabezpeéenia praktického vyucovania v dielni(PPV) $koly

Skola si nendrokuje Ghradu finanénych prostriedkov za praktické vyu€ovanie v skole pod vedenim
ucitefov odbornej praxe, ktori si zamestnancami skoly. Zamestndvatel méze gkole poskytnut
kancelarske potreby, vypoctovi techniku a podobne podfa moznosti zamestnavatela.

Clénok X.
Finantné zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpeéenie ¥iaka

Zamestnavatel poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril uéebnd zmluvu podla § 19 zdkona finan¢né
zabezpecenie 7iaka a hmotné zabezpetenie iaka.

Zamestndvatel poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomdécky nevyhnutné na ochranu zdravia
pri praci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpovedd rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych
pomdcok zamestnancovi zamestnavatela, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje.

Zamestnavatel zabezpeti Ziakom postdenie zdravotne;j, zmyslovej a psychologickej sposobilosti ¥iaka ak
si to vykon praktického vyu€ovania a priprava na povolanie vzhfadom na charakter povolania vyzaduje.

Zamestnavatel poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyuéovani vykonavaju produktivnu pracu, odmenu
za produktivnu pracu za podmienok dohodnutych v u¢ebnej zmluve so ¥iakom a za podmienok uréenych
internym predpisom zamestndvatela, najmenej vo vyike 50% minimalnej hodinovej mzdy.

Zamestnavatel poskytne Ziakom podnikové tipendium za podmienok dohodnutych v uéebnej zmluve
so Ziakom a v internom predpise zamestnavatela.

Zamestnavatel poskytne Ziakom stravovanie v ¢ase praktického vyucovania v stlade s ustanoveniami
zakona a s internym predpisom zamestnavatela.

Zamestnavatel uhradi Ziakom cestovné nahrady za dopravu spojenu s tGcastou Ziaka na vyucovani za
podmienok dohodnutych so Ziakom v uéebnej zmluve a v internom predpise zamestndavatela.

Zakladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpecenia Ziakov je upraveny v prilohe ¢. 4,
ktora je neoddelitelnou suéastou tejto zmluvy.

Clanok XI.
Spdsob ucasti zamestnavatela na odbornej zlozke maturitnej skusky

Ukoncovanie $tadia Ziakov s u¢ebnou zmluvou sa bude uskuto&fiovat maturitnou skigkou podla zdkona
€. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani ($kolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov (dalej len ,3kolsky zékon*) a vyhlagky &. 318/2008 Z. z. o ukon&ovani &tudia
na strednych Skolach v zneni neskorsich predpisov.

Prakticka Cast odbornej zlozky maturitnej skisky sa uskuto&ni na pracovisku praktického vyuéovania
zamestnavatela alebo v dielni (PPV) koly. Organizaciu ukonéovania $tudia zabezpeci Skola v spolupréci
so zamestnavatefom. Zamestndvatel je povinny vytvorit priestorové a materidlno-technické
podmienky na vykonanie praktickej ¢asti odbornej zlozky maturitnej skusky na svojom pracovisku



praktického vyucovania ( ak sa prakticka &ast odbornej zlozky maturitnej skasky uskutoni na
pracovisku praktického vyucovania zamestnavatela ) .

Zamestndvatel' je povinny pisomne oznamit kole najneskdr do 30. aprila skisajuceho zastupcu
zamestndvatela, ktory bude &lenom skidobnej komisie pre odbornd zlotku maturitnej skusky.
Skasajuci zdstupca zamestnavatela musi spliiat predpoklady urfené ustanoveniami § 81 a § 82
Skolského zakona.

Clanok XiI.
Spdsob zabezpecovania vzajomnych prév a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnévatel a $kola zverejnia na svojich webovych sidlach oznamenie o
moznosti absolvovat odborné vzdeldvanie a pripravu v prislusnom 3tudijnom odbore v systéme
dudlneho vzdeldvania podla § 17 ods. 1 zédkona. Ozndmenie v nasledujtcich $kolskych rokoch sa
zverejni v terminoch podla dohody zmluvnych strén.

Skola v spolupraci so zamestnévatelom vypracuje Skolsky vzdeldvaci program pre prisluiny odbor
vzdeldvania. Skola pri vypracovani Skolského vzdeldvacieho programu zohladfiuje poZiadavky
zamestnavatela tykajuce sa najma:

- profilu absolventa vzdeldvacieho programu,

- podielu praktického vyu€ovania z celkového poétu vyu€ovacich hodin za $tadium,

- organizdcie striedania dni teoretického vyucovania a dnf praktického vyucovania,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného vzdeldvania,
ktoré zohladfiuju vzdeldvacie poriadky pre praktické vyucovanie, ak st pre prislusny odbor
vzdeldvania vypracované.

Zamestnavatel vypracuje s podporou $koly vnitorny poriadok priebehu praktického vyugovania, ktory
je sucastou vnutorného poriadku pracoviska praktického vyucovania. Priebeh praktického vyucovania
vypracuje zamestnavatel v stlade s u¢ebnou osnovou predmetu praktického vyu€ovania spracovanou
v stlade so vzdelavacim poriadkom praktického vyucovania prislusného odboru vzdeldvania.

Skola uréi pre koordinéciu praktického vyucovania u zamestnavatela s teoretickym vyucovanim v $kole
a na metodické usmerriovanie zamestnancov zamestnavatela, pod vedenim ktorych #iaci vykonavaju
praktické vyucovanie u zamestndvatela minimalne jedného pedagogického zamestnanca gkoly.
Zamestndvatel umozni pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukaze pisomnym poverenim
Skoly, vykondvat koordindciu praktického vyugovania s teoretickym vyucovanim v priestoroch
zodpovedajucich pracovisku praktického vyu&ovania. Zamestnavatel preukdzatelne pouéi uréeného
pedagogického zamestnanca $koly, ktory ma povoleny vstup do priestorov zamestndvatela, o
pravidlach bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri prici tykajucich sa zamestnancov inych zamestnavatelov
a o povinnosti zachovat mi¢anlivost o skuto¢nostiach, s ktorymi sa obozndmi pedagogicky zamestnanec
Skoly v ramci svojej Gfasti na praktickom wvyuZovani v priestoroch zamestnavatela a ktorych
prezradenie by mohlo spésobit zamestnavatelovi $kodu a upozorni ho na jeho povinnost konat tak,
aby tieto skutocnosti neboli vyzradené tretej osobe, pricom je tento povereny zamestnanec $koly
povinny zachovdvat mliéanlivost aj po skonéeni vykonu svojej innosti suvisiacej s praktickym
vyu€ovanim u zamestnavatela. V pripade, %e pedagogicky zamestnanec 3koly porusi pokyny
zamestnavatela, povinnost zachovavat ml¢anlivost alebo obchodné tajomstvo zamestnavatela, je
zamestnadvatel oprédvneny odmietnut dalsie pdsobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich
priestoroch a zakazat mu vstup na miesto vykonu praktického vyucovania. Ml¢anlivost sa nevztahuje
na zakonom stanovené skutoénosti (ohlasovacia povinnost). O vietkych tychto skuto¢nostiach je &kola
povinna svojho zamestnanca riadne poudit.

Zamestnavatel a Skola sa budu vzdjomne bezodkladne informovat o vSetkych néleZitostiach tykajucich
sa plnenia si $kolskych povinnosti Ziaka s uéebnou zmluvou na praktickom vyuéovani a na teoretickom
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vyucéovani ako aj o zmenéch organizécie praktického a teoretického vyucovania, ktoré mézu ovplyvnit
organizaciu a ¢asovy harmonogram praktického vyucovania alebo teoretického vyucovania. Skola
uréenym zamestnancom zamestndvatela za ucelom vymeny tychto informacii umozni vyuzivat
v dohodnutom rozsahu informacny systém 3koly.

[AMESIVAVEET MOZE OCTIEL WOINEME aKa ¢ raKiGKeno YYWGovania N akiv Qrganaoveny

$kolou, ak by to malo vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyugovania Ziaka alebo by to ovplyvnilo
chod prevadzky zamestndavatela.

Clanok Xlil.
Doba, na ktoru sa zmluva uzatvara

Zmluva sa uzatvara na dobu urcitu do 31.8.2028.
Pred uplynutim doby, na ktort bola zmluva uzatvorend, mozno zmluvu ukonéit pisomnou vypovedou
z dévodov podla &l. XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

(Pozn.: Zmluva sa uzatvdra najmenej na dobu zodpovedajicu dobe Studia v odbore vzdeldvania uvedenom
v zmluve.)

Clanok XIV.
Spdsob ukonéenia zmluvného vztahu

Zamestnavatel moze vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 4 zakona ak:

a) samospravny kraj neuréi pre Studijny odbor, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické
vyutovanie, triedu prvého roénika podla § 31 ods. 2 zakona,

b) $kola prestala spifiat podmienky uréené normativom materidlno-technického a priestorového
zabezpeéenia alebo $tatnym vzdeldvacim programom pre Studijny odbor, v ktorom
zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie,

c) $kola zabezpeduje teoretické vyucovanie odborného vyuéovacieho predmetu 3tudijného
odboru, v ktorom zamestndvatel poskytuje praktické vyucovanie, pedagogickym
zamestnancom, ktory nesplfia kvalifikaéné predpoklady podfa zékona €. 317/2009 Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch, alebo

d) %kola opakovane poru3uje svoje povinnosti vyplyvajtce zo zmluvy.

Skola moie vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 5 zdkona ak:

a) zriadovatel 3koly rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej koly na iny typ strednej
odbornej skoly,

b) zanikla sposobilost zamestndvatela podla § 15 ods. 1 pism. a) zdkona a zamestnavatel
nepoziadal o opakované overenie spdsobilosti zamestnavatela podla zékona,

c¢) zanikla sposobilost zamestndvatela podla § 15 ods. 1 pism. b

d) ) alebo c) prvého bodu, druhého bodu alebo Stvrteho bodu zakona alebo

e) zamestndvatel opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy,

f) zamestnavatelovi bolo pozastavené alebo zaniklo zivnostenské opravnenie, ktoré zodpoveda
obsahu vzdelavania.

Zmluva o dudlnom vzdeldvani zanikd diiom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o vyradeni

strednej $koly zo siete $kdl a Skolskych zariadeni v SR.

4.

5;

Préva a povinnosti zo zmluvy prechadzaju na prévneho nastupcu zmluvnej strany.

Vypovednd lehota podfa § 16 ods. 3 zékona je stanovena na 1 mesiac.



Priloha é. 2

Potet inStruktorov:

| Pocet hlavm’Tch inétruktorov,k‘torl'su
zamestnancami zamestndvatela, ak Ziak vykonava 1

| praktické vyucovanie pod vedenim hlavného ]

| instruktora alebo instruktora. A iy

| Poget instruktorov, ktori s zamestnancami DGl Sl A ’
| zZamestnavatela, ak Ziak vykondva praktické ! 1
’ vyucovanie pod vedenimlnﬂtﬁom;_ O =) ]
V Ziline, dia: 22.11.2024 V Ziline, diia: 28, 4. opss
Obchodnd akadLémia, Zilina Centrum socidlnych sluzieb Kamence
JUDr. Jana Tomani¢kova PhDr. Lenka Taranovd, MBA

riaditelka skoly riaditelka CSS Kamence
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Datum Pocet Vykonavana pracovna &innost’ Podpis ziaka Podpis
hodin inStruktora
Odpracované Klasifikacia ziaka za mesiac
hodiny spolu
Meno hl.instruktora/instruktora: tel:

email:

Podpis inStruktora: ..........oeveiveveceveeeeeeeeeeeeee oo

Koordinatorka SDV za $kolu: Ing. Darina Kolmanova tel: 0_
E-mail: K

Poznimka: Mesatny vykaz hodnotenia a dochadzky Zziaka vypliia instruktor a Ziak a odovzda ho
poverenému zamestnancovi. ktorv vvkonava dohPad nad ¥iakam va firme a banrdindtarba €O/ wn A1



REPUBLIXOVA UNIA
u

ZAMESTNAVATELOV

Republikova unia zamestnavatelov so sidlom Digital Park Il Einsteinova 3817/19, 851 01 Brati-
slava, ICO: 30854105, zapisana v Registri od borovych a zamestnavatel'skych organizacii MV SR
.61/2015Z.z. 0 odbornom

reg. €. VV8/1-2200/90-669, v sulade s § 13 ods. 8 aZ 10 Zakor

vzdelavani a priprave a 0 zmene a dopineni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

tymto ako prislusna profesijna organizacia vydava

OSVEDCENIE

0 sposobilosti zamestnavatela

Centrum socialnych sluzieb
Kamence

ZT( 024 04 Kysucke Nove Mesto, ICO: 00 632 511, poskytovat praktické

u/etl, Ud

so sidlom Sturova 12
vyucovanie v systéme dudlneho vzdelavania na pracovisku praktického vyucovania: Centrum so-
cidlnych sluzieb Kamence, Sttrova 1210/61, 024 04 Kysucké Nové Mesto. Najvyssi pocet ziakov,

ktorym maoZe byt na pracovisku praktickeho vyucovania poskytovane prakticke vyucovanie v je-

den vyuCovaci den praktického vyucovania v odbore $tudia, na ktory sa sposobilost zamestnava-

tela vztahuje:

Qdbor stidia Naivys3( pocet Ziakov

9

6317 M obchodna akademia

Dodatok &. 1, ktorym sa vydava nove znenie
2081/SDV/RUZ/2021

osvedcenia Cis

Vydane dia: 01 09. 202¢ .
Platnost osvedcenia do. 07. 06. 2028 predseda Vyboru RUZ pre vzdelavanie
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Priloha €. 4

1. Finanéné zabezpeéenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka
( je zadefinované vo vnitornom predpise zamestnavatela, s ktorym budd obozndmeni zakonni
zastupcovia neplnoletého Ziaka a Ziak pri podpise uebnej zmluvy).

Financné zabezpecenie ?iaka moze poskytovat zamestndvatel v rozsahu:

v" podnikové Stipendium,
v" odmena za produktivnu pracu
v pripadne inym spdsobom na zéklade kritérii dohodnutych v uéebnej zmluve.

Zamestndvatel bude poskytovat finan¢né zabezpecenie Ziaka v sllade s pravidlami poskytovania
financného zabezpe&enia Ziaka, ktoré zamestnavatel vydal po vyjadreni sa zastupcov zamestnancov u
zamestndvatela a s ktorymi preukdzatelne oboznimi zamestnavatel zdkonnych zéstupcov
neplnoletého Ziaka a Ziaka.

Hmotné zabezpeéenie Ziaka bude poskytovat zamestndavatel v rozsahu:

- poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom rozsahu, v ktorom
poskytuje zamestndvatel zamestnancovi, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa Fiak
pripravuje,

- poskytnutie stravovania u zamestnivatela v reZime stravovania zamestnancov
zamestndvatela,

- uhrada nakladov na cestovné nahrady v sulade so zidkonom o cestovnych ndhradédch za
cestovné na dopravu Ziaka z miesta trvalého bydliska na miesto vykonu praktického vyucovania
a spat na zaklade rozhodnutia zamestnévatela.

Poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre #iakov sa bude uskutocnovat
rovnakym spdsobom, akym sa poskytuji zamestnancom zamestnavatela podla interného predpisu
zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v stlade
so zakonnikom préace a predpismi upravujdcimi ochranu zdravia pri préci.

Poskytnutie stravovania u zamestnavatela pre iakov v ¢ase praktického vyucovania u zamestnavatela
sa bude uskutochovat rovnakym sposobom, akym sa poskytuje stravovanie zamesthancom
zamestnavatela podla interného predpisu zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie stravovania
zamestnancom zamestndvatela v stlade so zékonnikom préce.

Poskytnutie cestovnych nahrad v stlade so zakonom o cestovnych nahradach za cestovné za dopravu
Ziaka z miesta trvalého bydliska do miesta vykonu praktického vyugovania a spit. Podrobnosti
poskytovania cestovnych ndhrad ¥iakom upravuje interny predpis zamestnavatela.

Zamestndvatel bude poskytovat hmotné zabezpecenie Ziaka v sulade s pravidlami poskytovania
hmotného zabezpeé&enia #iaka, ktoré zamestnavatel vydal po vyjadreni sa zastupcov zamesthancov u
zamestnavatela a s ktorymi preukazatelhe oboznami zakonnych zastupcov neplnoletého ¥iaka a Fiaka.

VZiline, dfa:22.11.2024 V Ziline,  dna: 22,0

Obchodnd akadémid, Zilina
JUDr. Jana Tomanitkova

Centrum socidlnych sluZieb Kamence
PhDr. Lenka Taranova, MBA
riaditelka skoly riaditelka CSS Kamence




