Zmluva ¢, 18/2024/0AzA/Dz 22
0 dudlnom vzdeldvani

uzatvorend podla § 16 zakona &. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdeldvani a priprave a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len »2akon“)

Zmluvné strany:

Skola: Obchodnd akadémia

so sidlom: Velka okruzna 321, 011 57 Zilina
zastUpend: JUDr. Jana Tomani¢kov, riaditelka Skoly
ICO: 00162124

DIC: 2020671499

banka: Statn
Cislo Gétu: St
zriadovacia listina: 2002/305-SP 7o diia 1.7.2002

(dalej len , skola 6

a

Zamestnavatel” MONESTI, s. r. o.

so sidlom: Priemyselnd 8817, 010 01 Zilina
zastUpeny: Ing. Eva Nadagdi

ICO: 36438961

DIC: 2022114380

IC DPH: SK2022114380

banka: T
Cislo Gétu:

zapisany: Okresného stdu Zilina, oddiel Sro, Vlozka &slo: 17085/L
registracné ¢islo osvedéenia pre SDV: 2180/SDV/RUZ/2021
(dalej len »Zamestndvatel”)

Clénok 1.
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zavizok zamestnavatela poskytovat ¥iakom Skoly, s ktorymi m4 zamestnavatel
uzatvorenud ucebnd zmluvu (dalej len »Ziak”), praktické vyucovanie na svoje naklady a zodpovednost a
zavdzok 3koly poskytovat Ziakom teoretické vyucovanie a organizovat a koordinovat odborné
vzdeldvanie a pripravu ¥iakov v systéme dudlneho vzdeldvania.

Clanok 1.
Odbor vzdeldvania,
v ktorom bude zamestnsvatel poskytovat praktické vyucovanie

Zamestndvatel bude poskytovat Ziakom praktické vyucovanie v odboroch vzdeldvania, ktoré s uvedené
v osvedCeni o spdsobilosti zamestndvatela poskytovat praktické vyucovanie v systéme dudlneho
vzdeldvania (dalej len »osvedcenie”) a to:
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2. Vychowu a vzdeldvanie Ziakov v rozsahu praktického vyugovania poskytovaného zamestnavatelom a
teoretického vyucovania v $kole budd zmluvné strany poskytovat ¥iakom podfa 3kolskych vzdeldvacich
programov pre prislugny Studijny odbor uvedeny v bode 1 tohto &ldnky zmluvy. Skola poskytne

Clanok 1.
Potet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyuéovanie

1. Pocet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyucovanie za vSetky roéniky $tadia,

Obor vzdelavania | Pocet Fiakov
6317 M obchodnd akadémia [ 3
2! Ak nebude naplneny pocet Ziakov uvedeny v bode ¢&. 1, méZe zamestnévatel uzatvorit ucebnt zmluvu
so Ziakom prvého roénika najneskér do 31. augusta prislusného $kolského roka.

3. Zamestnévatel bude na pracovisku praktického vyuéovania v stlade s osvedcenim poskytovat praktické
vyucovanie v jeden vyucovaci def praktického vyuc¢ovania pre najvyssi pocet Ziakov:

Najvyssi pocet Ziak jeden
Kéd odboru $tudia Nazov odboru $tudia i ::e '? OY,VJE -
vyucovaci den
6317 M obchodnd akadémia 2
Clanok Iv.

Forma praktického vyu&ovania

1. Praktické vyucovanie bude zamestnavatel poskytovat v jednotlivych odboroch Studia formou:
Studijny odbor
Ko?t?::aoru Nazov odboru $tddia Forma praktického vyu€ovania
Studia

’ 6317 M obchodnd akadémia odbornd prax
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Clanok V.
Miesto vykonu praktického vyu€ovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyucovania je pracovisko praktického vyuéovania uvedené v osvedéen,
ktorym je organiza¢na sUcCast zamestndvatela alebo iny priestor, ku ktorému mé zamestnivatel
vlastnicke prévo alebo uZivacie prévo.

Praktické vyucovanie mése zamestnavatel poskytovat iakom aj na pracovisku praktického vyucovania,
ku ktorému m3 vlastnicke pravo alebo uZivacie préavo organizacia, v ktorej st zdruseni viaceri
Zamestndvatelia alebo aj u iného zamestndvatela s osvedcenim alebo uiného zamestndavatela
s osvedéenim as oznadenim nadpodnikové vzdeldvacie centrum, ak poéet vyucovacich hodin
praktického vyuéovania na tychto miestach spolu neprekro&i 50 % z celkového poétu hodin praktického

Praktické vyu¢ovanie mése zamestnavatel poskytovat 7iakom aj v dielni $koly, ak pocet vyuéovacich
hodin praktického vyu€ovania vykondvaného v dielni neprekro&i v dielni 50 % z celkového poétu hodin
praktického vyucovania fiaka pocas celej dlzky 3tudia Ziaka. Zamestnavatel pisomne oznami
zdkonnému zdstupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyucovania v $kole, sp6sob
organizacie a ¢asovy harmonogram praktického vyucovania.

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa siak v prislusnom odbore $tudia pripravuje, mo¥e sa
odbornd prax docasne vykonavat aj na inom mieste vykonu produktivnej préce uréenom

Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah s uvedené v prilohe & 1, ktora je neoddelitefnou
stcastou tejto zmluvy.

Clénok V1.
Pocet hlavnych indtruktorov, pocet inStruktorov, po&et uéitelov odbornej praxe

Praktické vyuéovanie budu ¥iaci vykondvat pod vedenim:

hlavného inStruktora,

- inStruktora,

- ucitela odbornej praxe, ktory je zamestnancom Zamestnavatela,
- ucitela odbornej praxe, ktory je zamestnancom Skoly.
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Pocet hlavnych inStruktorov, pocet inStruktorov, pocet uéiteloy odbornej praxe podla odsekuy &. 1
je uvedeny v prilohe ¢, 2 tejto zmluvy.

Clénok vii.
Casovy harmonogram praktického vyu€ovania

Praktické vyuéovanie bude zamestnavatel poskytovat podla ¢asového harmonogramu praktického
vyucovania v stlade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdeldvania v strednych $kol4ch.

Skola a zamestnavatel najneskér do 31.8. kalenddrneho roka pred zaCiatkom 3kolského roka spracuju
¢asovy harmonogram praktického vyucovania. Zamestnavatel zapracuje ndvrh ¢asového
harmonogramu praktického vyucovania do vnutorného poriadku pracoviska praktického vyucovania
zamestndvatela v stlade s § 21 ods. 6 zédkona.

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel poskytovat podla rozvrhu vyuéovacich hodin Spracovaného
Skolou v spolupréci so zamestnavatelom. Rozvrh vyucovacich hodin zverejni %kola vo svojich

Clanok viil.
Spdsob Géasti hlavného inStruktora a intruktora na hodnoteni a klasifikacii fiaka

Prospech Ziaka v predmete odborn prax sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 - chvélitebny, 3 -
dobry, 4 - dostatoény, 5 — nedostatoé&ny.

formou dokumentacie.

Klasifikdciu prospechu Ziaka, ktory vykonava praktické vyugovanie pod vedenim hlavného instruktora
alebo instruktora, vykondva na zaklade podkladov a dalgich informécii od hlavného instruktora alebo
inStruktora uréeny ugitel odbornej praxe, ktory je zamestnancom zamestnavatela, alebo pedagogicky
zamestnanec, ktorého uréil riaditel Skoly podla § 9 ods. 3 zékona, ak zamestnévatel nezamestndva
ucitela odbornej praxe.

Spatnu vazbu k vykonu praktického vyucovania ¥iaka na praktickom vyuéovani u zamestnavatela
zamestndvatel pisomne oznamuje Skole v mesaénom hldseni v terminoch uréenych Skolou, ktoré
zodpovedaju terminom hodnotenia a klasifikacie Ziaka za prisluiné klasifika¢né obdobie.




o
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Clanok IX.
Sposob finanéného zabezpeéenia praktického vyucovania v dielni(PPV) 3koly

Skola si nenarokuje Ghradu finanénych prostriedkov za praktické vyucovanie v ¢kole pod vedenim
ucitelov odbornej praxe, ktori s zamestnancami Skoly. Zamestnsvatel moZe skole poskytnat
kancelarske potreby. vypo&tovii techniku a podobne podl'a moznosti zamestnavatela.

Clanok X.
Finanéné zabezpeenie jiaka a hmotné zabezpegenie siaka

Zamestndavatel poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril uéebnd zmluvu podfa § 19 zakona finanéné
zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka.

Zamestnavatel poskytne Fjakom osobné ochranné pracovné pomdbceky nevyhnutné na ochranu zdravia
pri praci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpovedd rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych
pomdcok zamestnancovi zamestnavatela, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa ¥iak pripravuje.

Zamestndvatel zabezpeéi ¥iakom posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spésobilosti ¥iaka ak
si to vykon praktického vyucovania a priprava na povolanie vzhfadom na charakter povolania vyZaduje.

Zamestnavatel poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyucovani vykonavajd produktivnu pracu, odmenu
za produktivnu pricu za podmienok dohodnutych v uCebnej zmluve so ¥iakom a za podmienok uréenych
internym predpisom zamestnavatela, najmenej vo vyske 50% minimalnej hodinovej mzdy.

Zamestndvatel poskytne ¥iakom podnikové $tipendium za podmienok dohodnutych v ucebnej zmluve
so Ziakom a v internom predpise zamestnavatela.

Zamestndvatel poskytne ¥iakom stravovanie v ase praktického vyu€ovania v stlade s ustanoveniami
zdkona a s internym predpisom zamestnavatela.

Zamestnavatel uhradi ¥iakom cestovné nahrady za dopravu spojenu s Gcastou fiaka na vyu€ovani za
podmienok dohodnutych so iakom v ucebnej zmluve a v internom predpise zamestnavatela.

Zékladny rozsah poskytovania hmotného a financného zabezpeéenia 3iakoy je upraveny v prilohe ¢ 4,
ktord je neoddelitelnou suéastou tejto zmluvy.

Clanok XI.
Spdsob uéasti zamestnavatela na odbornej zlozke maturitnej skisky

Ukoncovanie $tuadia Ziakov s uéebnou zmluvou sa bude uskutoé&fiovat maturitnou skiiskou podra zakona
¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvan{ (Skolsky zakon) a o0 zmene a doplnenf niektorych zdkonov v
zneni neskorsich predpisov (dalej len ,3kolsky zdkon”) a vyhldsky ¢. 318/2008 Z. z. 0 ukonéovani {tudia
na strednych skoléch v znenf neskorgich predpisov.

Praktickd cast odbornej zloZky maturitnej skusky sa uskuto&ni na pracovisku praktického vyu¢ovania
zamestnavatela alebo v dielni (PPV) 3koly. Organizaciu ukon&ovania Stldia zabezpeti ¢kola v spolupraci
SO zamestndvatelom. Zamestnavatel je povinny wvytvorit priestorové a materidlno-technické
podmienky na vykonanie praktickej &asti odbornej zlozky maturitnej skisky na svojom pracovisku
praktického vyucovania ( ak sa praktickd &ast odbornej zlozky maturitnej skusky uskutodni na
pracovisku praktického vyu¢ovania zamestnavatela ) .



Clanok XiI.
Spdsob zabezpetovania vzajomnych prév a povinnosti zmluvnych strin

Skola v spolupréci so zamestnavatelom vypracuje Skolsky vzdeldvaci program pre prislusny odbor
vzdeldvania. Skola pri vypracovani Skolského vzdeldvacieho programu  zohladriuje poziadavky
zamestnavatela tykajlice sa najma:

- profilu absolventa vzdeldvacieho programu,

- podielu praktického vyucovania z celkového poctu vyuéovacich hodin za studium,

- Organizécie striedania dni teoretického vyu€ovania a dni praktického vyucovania,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného vzdeldvania,
ktoré zohladfiuju vzdeldvacie poriadky pre praktické vyucovanie, ak st pre prislusny odbor
vzdeldvania vypracované.

Skola ur¢i pre koordinaciu praktického vyu€ovania u zamestnévatela s teoretickym vyuéovanim v gkole
a na metodické usmerfiovanie zamestnancov zamestnavatela, pod vedenim ktorych Ziaci vykondvaju
praktické vyucovanie u zamestnavatela minimélne jedného pedagogického zamestnanca $koly.
Zamestnavatel umo#n{ pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukaze pisomnym poverenim
Skoly, vykonavat koordinaciu praktického vyucovania s teoretickym vyucovanim v priestoroch
zodpovedajlcich pracovisku praktického vyucovania. Zamestnavatel preukazatelne pouci uréeného
pedagogického zamestnanca Skoly, ktory m3 povoleny vstup do priestorov zamestnavatela, o
pravidldch bezpeénosti a ochrany zdravia pri préci tykajucich sa zamestnancov inych zamestnavatelov
a o povinnosti zachovat mi¢anlivost o skuto¢nostiach, s ktorymi sa obozndmi pedagogicky zamestnanec
skoly v ramci svojej Gcasti na praktickom vyu€ovani v priestoroch zamestndvatela a ktorych
prezradenie by mohlo spésobit zamestnavatelovi $kodu a upozorni ho na jeho povinnost konat tak,
aby tieto skutoénosti neboli vyzradené tretej osobe, pri¢om je tento povereny zamestnanec Skoly
povinny zachovévat mléanlivost aj po skonéeni vykonu svojej Cinnosti suvisiacej s praktickym
vyu€ovanim u zamestndvatela. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec Skoly porusi pokyny

Zamestndvatel a $kola sa budd vzajomne bezodkladne informovat o vietkych ndleZitostiach tykajucich
sa plnenia si $kolskych povinnosti siaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom vyuéovani a na teoretickom
vyucovani ako aj o zmenéach organizdcie praktického a teoretického vyucovania, ktoré mézu ovplyvnit
organizaciu a ¢asovy harmonogram praktického vyucovania alebo teoretického vyucovania. Skola
urenym zamestnancom zamestndvatela za Géelom vymeny tychto informacii umo¥ni vyuZivat
v dohodnutom rozsahu informacny systém Skoly.



6. Zamestnavatel mdZe odmietnuf uvolnenie Ziaka z praktického vyuéovania na akciu organizovan
Skolou, ak by to malo vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyuéovania Ziaka alebo by to ovplyvnilo
chod prevédzky zamestnavatela.

Clanok X1
Doba, na ktort sa zmluva uzatvara

i Zmluva sa uzatvara na dobu uréitt do 31.8.2028.
2 Pred uplynutim doby, na ktord bola zmluva uzatvorena, mozno zmluvu ukondit pisomnou vypovedou
z dévodov podfa €l. XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

(Pozn.: Zmluva sa uzatvdra najmenej na dobu zodpovedajicu dobe itidia v odbore vzdeldvania uvedenom

vzmluve,)
Clanok XIv.
Spdsob ukonéenia zmluvného vztahu
1. Zamestndvatel méZe vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 4 zdkona ak:

a) samospravny kraj neurdi pre Studijny odbor, v ktorom zamestnévatel poskytuje praktické
vyucovanie, triedu prvého roénika podla § 31 ods. 2 zékona,

b) Skola prestala spifat podmienky uréené normativom materidlno-technického a priestorového
zabezpeclenia alebo $titnym vzdeldvacim programom pre Studijny odbor, v ktorom
zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie,

c) 3kola zabezpeluje teoretické vyucovanie odborného vyuéovacieho predmetu Studijného
odboru, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyu€ovanie, pedagogickym
zamestnancom, ktory nespffia kvalifikaéné predpoklady podla zdkona ¢. 317/2009 Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch, alebo

d) Skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajtce zo zmluvy.

2. Skola méZe vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 5 zdkona ak:

a) zriadovatel koly rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej $koly na iny typ strednej
odbornej $koly,
b) zanikla spésobilost zamestngvatela podla § 15 ods. 1 pism. a) zdkona a zamestnavatel
nepoZiadal o opakované overenie spbsobilosti zamestndvatela podla zakona,
c) zanikla spésobilost zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. b
d) )alebo c) prvého bodu, druhého bodu alebo $tvrtého bodu zdkona alebo
e) zamestnévatel opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajtice zo zmluvy,
f) zamestndvatelovi bolo pozastavené alebo zaniklo Zivnostenské opravnenie, ktoré zodpoveda
obsahu vzdeldvania.
3. Zmluva o dudlnom vzdeldvani zanikd dfiom nadobudnutia prévoplatnosti rozhodnutia o vyradeni
strednej Skoly zo siete $kél a $kolskych zariadeni v SR.

4. Prava a povinnosti zo zmluvy prechédzaju na prévneho nastupcu zmluvnej strany.

5. Vypovednd lehota podla § 16 ods. 3 zékona je stanovend na 1 mesiac.




Clanok Xv.
Doruéovanie

a) v ktorom tato zmluvna strana ju odoprela prijat,

b) v ktorom sa dostala do dispozitnej sféry adressta (t. j. kedy sa mal mo3nost oboznamit so
zasielkou),

) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznadens pozndmka, ,adresat sa odstahoval”,
»adresdt je neznamy“ alebo ing pozndmka, ktora podla postového poriadku zZnamena
nedorucitelnost zasielky.

V pripade emailovej komunikécie sa povaZuje pisomnost za dorucenut v def Uspesného odoslania

emailovej spravy na uréeny emailovi adresu, aj ked sa adresit s obsahom emailovej spravy
neoboznamil,

ie, zmenu elektronickej
adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendérnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel alebo Skola v
stanovenej lehote druhd stranu o Zmene neinformuje, povazuje sa dorucenie pisomnostf za riadne
vykonané na poslednt zndmu adresu.

Clanok XvI.
Zavereéné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost a G¢innost diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy a zmeny priloh sa vyhotovuji vo forme riadne ocislovanych pisomnych
dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, se

Zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatela a $kolu.

Zmluvné strany vyhlasuiju, Ze si tito zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povazuju ju za dostato&ne
jasnu, uréitd a zrozumiteln 4, neuzatvéraju ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych podmienok, pricom
na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skutoénej a slobodnej véli, tito podpisuju.
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Priloha €. 4

1. Finanéné zabezpedenie fiaka a hmotné zabezpeéenie ¥iaka
( je zadefinované vo vnitornom predpise zamestndvatela, s ktorym budu oboznameni zikonni
zéstupcovia neplnoletého #iaka a iak pri podpise ucebnej zmluvy).

Financné zabezpetenie ¥iaka moéZe poskytovat zamestnavatel v rozsahuy:

v podnikové Stipendium,
v odmena za produktivnu pracu
v' pripadne inym spésobom na ziklade kritéri dohodnutych v ucebnej zmluve.

finanéného zabezpeclenia ¥iaka, ktoré zamestnavatel vydal po vyjadreni sa zéstupcov zamesthancov u
Zamestndvatela a s ktorymi preukézatelne oboznédmi zamestndvatel zékonnych  zastupcoy
neplnoletého Ziaka a ¥jaka.

Hmotné zabezpetenie ziaka bude poskytovat zamestnavatel v rozsahu:

- poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom rozsahu, v ktorom
poskytuje zamestnavatel zamestnancovi, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa Jiak
pripravuje,

- poskytnutie stravovania u zamestndvatela v re¥ime stravovania zamestnancov
zamestndvatela,

- Uhrada ndkladov na cestovné nahrady v silade so zékonom o cestovnych néhradédch za
cestovné na dopravu ¥iaka z miesta trvalého bydliska na miesto vykonu praktického vyucovania
a spat na zaklade rozhodnutia zamestnavatela.

Poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre Ziakov sa bude uskutoérovat
rovnakym spésobom, akym sa poskytuji zamestnancom zamestnavatela podla interného predpisu
zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v stilade
so zakonnikom prace a predpismi upravujlcimi ochranu zdravia pri préci.

Poskytnutie stravovania u zamestnavatela pre Ziakov v ¢ase praktického vyu¢ovania u zamestndvatela
sa bude uskuto&fovat rovnakym spdsobom, akym sa poskytuje stravovanie zamestnancom
zamestnavatela podla interného predpisu zamestndvatela, ktory upravuje poskytovanie stravovania
zamestnancom zamestnavatela v stlade so zakonnikom préce.

Poskytnutie cestovnych nahrad v stlade so zdkonom o cestovnych nahradach za cestovné za dopravu
Ziaka z miesta trvalého bydliska do miesta vykonu praktického vyucovania a spat. Podrobnosti
poskytovania cestovnych nahrad Ziakom upravuje interny predpis zamestnavatela.

VZiline, dia:28.11.2024 VZiline,  dna:28.11.2024

Obchodné{akadémia, Zilina MONEST], s.r.o.

/

JUDr. Jana Tomani¢kova // Ing. Eva Nadasdi, konatel
riaditelka $koly
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Pocet instruktoroy:

- e —— e T e ——— q“‘_?\** “77'“”“%‘15 R E——— "'*7**‘\
| PocCet hlavnych Instruktorov, ktori su \ {
,‘ zamestnancami zamestnavatela, ak iak vykondva

_ 2 ; . ; i | ’
| praktické vyucovanie pod vedenim hlavného ,‘ ,
UnStruktora alebo intruktora. | = ]
| Pocet inStruktorov, ktorf st zamestna ncami f e ey
| zamestnavatela, ak ¥iak vykondva praktické 1 \
i,_vxg¢9£niigoivg@,@inzm§tru'<t9r_a;%_ ks M ), TV RN k. e )
V Ziline, dna: 28.11.2024 V Ziline, dna: 28.11.2024

Obchod\né akadémia, Zilina MONESTI, s.r.o.
JUDr. Jana Tomani¢kova Ing. Eva Nadasdi, konatel
riaditelka skoly



Datum Vykonavani pracovna Cinnost’ Podpis Ziaka Podpis
hodin intruktora

Odpracované Klasifikdcia ziaka za mesiac
hodiny spolu

Meno hl.instruktora/in$truktora: tel:
email;

Podpis instruktora:

Koordinatorka SDV za $kolu: Ing. Darina Kolmanova tel: _
L

Poznimka: Mesacny vykaz hodnotenia a dochadzky Ziaka vypifia instruktor a ziak a odovzda ho
poverenému zamestnancovi, ktory vykonava dohl'ad nad Ziakom vo firme a koordinatorke SDV na $kole




