Zmluva €. 21/2024/0AZA/DZ 25
0 dudlnom vzdeldvani

uzatvorend podla § 16 z4dkona &, 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave a doplneni niektorych

zékonov v zneni neskorgich predpisov (dalejlen »Zakon")

Zmluvné strany:

Skola: Obchodna akadémia
so sidlom: Velka okruznd 321, 011 57 Zilina
zastuipena: JUDr. Jana Tomanickovd, riaditefka $koly

ICo

Cislo uct
zriadovacia listina: 2002/305-SP zo dna 1.7.2002

: 00162124
DIC:
banka:

2020671499

(dalej len , $kola*”)

Zamestnavatel’ Tri sviéte SVK 5 S.1.0.

so sidlom: Agatovd 183/14 , 010 01 Zilina

zastUpeny: Karina Svobodova

ICo: 44138296

DIC: 2022616882

IC DPH: SK2022616882

banka: B

zapisany: Okresny sud Zilina , Oddiel : Sro , Vlozka &islo : 20662/L

registracné Cislo osved&enia pre SDV: 2198/SDV/RUZ/2021
(dalej len ,zamestndvatel”)

Clanok I.
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zdvizok zamestnvatela poskytovat Ziakom gkoly, s ktorymi ma zamestnavatel
uzatvorent ucebnt zmluvu (dalej len ,Ziak“), praktické vyucovanie na svoje naklady a zodpovednost a
zavazok Skoly poskytovat Ziakom teoretické vyucovanie a organizovat a koordinovat odborné
vzdelavanie a pripravu ¥iakov v systéme dudlneho vzdeldvania.

Clanok II.
Odbor vzdelavania,
v ktorom bude zamestnavatel poskytovat praktické vyu€ovanie

Zamestnavatel' bude poskytovat Ziakom praktické vyucovanie v odboroch vzdeldvania, ktoré sy
uvedené v osvedceni o spdsobilosti zamestnavatela poskytovat praktické vyugovanie v systéme
dualneho vzdeldvania (dalej len »osvedcenie”) a to:




Studijny odbor

Doklad o

Kod Nazov Stupen

odboru odboru dosiahnutého znsk‘anom .
Stidia | Stadia vzdeldvania | VZdelani/odborne;
kvalifikacii

Uplné stredné
odborné
vzdelanie

ISCED3A

obchodna
akadémia

vysvedcenie o
maturitnej skuske

2. Vychowu a vzdeldvanie Ziakov v rozsahu praktického vyu€ovania poskytovaného zamestndvatelom a
teoretického vyuéovania v Skole budt zmluyvné strany poskytovat ¥iakom podfa 3kolskych vzdeldvacich
programov pre prislugny Studijny odbor uvedeny v bode 1 tohto ¢lanku zmluvy. 3kola poskytne
zamestnavatelovi prislusny skolsky vzdelvaci program elektronicky vo form4te PDF najneskér do konca
Skolského roka pred zaéiatkom poskytovania praktického vyuCovania a nésledne pri zmene $kolského
vzdeldvacieho programu vZdy do konca kolského roka, v ktorom bola zmena schvélena.

Clanok 1.
Pocet Ziakov, ktorym bude zamestndvatel poskytovat praktické vyuéovanie

Stldia:

Obor vzdelavania Pocet Ziakov
6317 M obchodn4 akadémia 2
2. Ak nebude naplneny poéet #iakov uvedeny v bode ¢&. 1, mose zamestndvatel uzatvorit u¢ebny zmluvu
so Ziakom prvého ro¢nika najneskér do 31. augusta prislusného $kolského roka.

f Najvyssi poéet Ziakov v jeden
Kéd odboru $tudia Nazov odboru $tadia sl p !

vyucovaci desi
6317 M obchodné akadémia 1
Clanok Iv.
Forma praktického vyuéovania
1. Praktické vyucovanie bude zamestndvatel poskytovat v
jednotlivych odboroch $tidia formou:
Studijny odbor
Kéeitc'):Poru Nazov odboru $tudia Forma praktického vyucovania
Studia

6317 M obchodnd akadémia odborné prax




o

Clanok V.
Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyucovania je pracovisko praktického vyucovania uvedené v osvedceni,
ktorym je organizaéna sticast zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému ma zamestnavatel
vlastnicke pravo alebo uzivacie pravo.

Praktické vyucovanie mése zamestnavatel poskytovat iakom aj na pracovisku praktického
vyucovania, ku ktorému ma4 vlastnicke pravo alebo uZivacie prévo organizacia, v ktorej st zdruzeni
viaceri zamestnavatelia alebo aj u iného zamestnavatela s osvedéenim alebo u iného zamestnavatela
s osvedCenim as oznadenim nadpodnikové vzdeldvacie centrum, ak pocet vyucovacich hodin
praktického vyucovania na tychto miestach spolu neprekro¢i 50 % z celkového poctu hodin
praktického vyucovania Ziaka pocas celej dltky 3tudia Siaka. Zamestndvatel pisomne oznami
zakonnému zéstupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyugovania na inom mieste,

sposob organizicie a ¢asovy harmonogram praktického vyucovania.

Praktické vyucovanie méze zamestnavatel poskytovat Ziakom aj v dielni Skoly, ak poget vyuéovacich
hodin praktického vyu¢ovania vykondvaného v dielni neprekroéi v dielni 50 % z celkového pottu
hodin praktického vyutovania siaka pocas celej dizky $tudia Fiaka. Zamestndvatel pisomne ozndmi
zdkonnému zdstupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyucovania v Skole, sposob
organizacie a ¢asovy harmonogram praktického vyucovania.

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prisluénom odbore Studia pripravuje, méze sa
odbornd prax docdasne vykondvat aj na inom mieste vykonu produktivnej price uréenom
zamestnavatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyuéovania je zamestnavatel povinny
zabezpecit bezpecénost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podla § 25 ods. 5 zakona. Iné miesto vykonu
praktického vyu€ovania preukazatelne oznamuje zamestnavatel zakonnému zéstupcovi neplnoletého
Ziaka a plnoletému ziakovi.

Zamestndvatel moze zabezpetit vykon praktického vyuéovania aj mimo Uzemia Slovenskej republiky,
za predpokladu, Ze sa praktické vyucovanie zabezpeti u zamestndvatela, ktory spifia podmienky
primerane podla zdkona ¢ 61/2015 Z. 2. o odbornom vzdeldvani a priprave v zneni neskorsich
predpisov. Pri zmene miesta vykonu praktického vyu€ovania je zamestnévatel povinny zabezpetit
bezpeénost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podla § 25 ods. 5 zakona. Iné miesto vykonu praktického
vyucovania preukazatelne oznamuje zamestndvatel zdkonnému zastupcovi neplnoletého %iaka a

Ziakovi spdsobom uvedenym vo vniitornom poriadku pracoviska praktického vyu¢ovania.

Miesto vykonu praktického vyu¢ovania a jeho rozsah si uvedené v prilohe ¢. 1, ktord je
neoddelitefnou suéastou tejto zmluvy.

Odbornu prax bude zamestnavatel poskytovat v rozsahu uvedenom v ué¢ebnom pléne a v uéebnych
osnovdch predmetu odborna prax v S3kolskom vzdeldvacom programe pre prislusny odbor
vzdeldvania, v ktorom sa Ziak pripravuje a podfa zmluvnymi stranami dohodnutej organizacie
praktického vyu&ovania v jednotlivych vyu€ovacich mesiacoch.

Clanok VI.
Potet hlavnych instruktorov, poet indtruktorov, pocet uéitelov odbornej praxe

Praktické vyucovanie budd ¥iaci vykondvat pod vedenim:

- hlavného indtruktora,
- instruktora,
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- ucitela odbornej praxe, ktory je zamestnancom zamestndvatela,
- ucitela odborne;j praxe, ktory je zamestnancom Skoly.

Pocet hlavnych inStruktorov, poéet inStruktorov, poéet uiteloy odbornej praxe podla odseky ¢.1
je uvedeny v prilohe &, 2 tejto zmluvy.

Clanok vii,
Casovy’l harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel poskytovat podla ¢asového harmonogramu praktického
vyucovania v stlade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdeldvania v strednych $kolach.

Skola a zamestnavatel najneskér do 31.8. kalenddrneho roka pred zaciatkom $kolského roka spracuju
Casovy harmonogram praktického vyucovania. Zamestnavate! zapracuje navrh &asového
harmonogramu praktického vyucovania do vnitorného poriadku pracoviska praktického vyucovania
zamestnavatela v sdlade s § 21 ods. 6 zdkona.

Praktické vyucovanie bude Zamestnavatel poskytovat podfa rozvrhu vyuéovacich hodin spracovaného
Skolou v spolupréci so zamestnavatelom. Rozvrh vyuéovacich hodin zverejni Skola vo svojich
priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyu¢ovacich hodin $kola poskytne zamestndvatelovi
elektronicky najneskér do zatiatku Skolského roka. Rozvrh vyucovacich hodin obsahuje zaradenie 3
poradie vyucovacich predmetov na jednotlivé vyucovacie dni v kalendarnom tyzdni. Harmonogram
teoretického vyucovania a praktického vyuc¢ovania je uvedeny v kolskom vzdeldvacom programe.

Clanok viiL.
Spdsob téasti hlavného indtruktora a in$truktora na hodnoteni a klasifikacii ziaka

Prospech Ziaka v predmete odborna prax sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 - chvélitebny, 3 —
dobry, 4 - dostatocny, 5 — nedostatoény.

Hlavny instruktor alebo inStruktor praktického vyucovania spracovéva hodnotiaci/zéznamovy list
Ziaka ako podklad pre Ucast hlavného instruktora alebo instruktora na klasifikacii a hodnoteni Ziaka,

vyucovaniu, ktoré podfa dohody zmluvnych strén mésu byt pouZivané v ramci pInenia zmluvy alebo
nahradené inou formouy dokumenticie.

Klasifikaciu prospechu Ziaka, ktory vykonava praktické vyucovanie pod vedenim hlavného initruktora
alebo instruktora, vykonava na zaklade podkladov a dalgich informdcii od hlavného inétruktora alebo

ucitela odbornej praxe.

Spatnd vazbu k vykonu praktického vyucovania %iaka na praktickom vyucovani u Zamestnavatela
zamestnadvatel pisomne oznamuje Skole v mesa¢nom hlaseni v terminoch uréenych Skolou, ktoré
zodpovedaju terminom hodnotenia a klasifikacie siaka za prislusné klasifikaéné obdobie.,
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Clanok IX.
Spdsob finanéného zabezpetenia praktického vyuéovania v dielni(PPV) 3koly

Skola si nendrokuje Uhradu finanénych prostriedkov za praktické vyuéovanie v gkole pod vedenim
ucitelov odbornej praxe, ktori su zamestnancami 3koly. Zamestnavatel mése Zkole poskytnut
kanceldrske potreby, vypoctovi techniku a podobne podf'a moznosti zamestnavatela.

Clénok X.
Finanéné zabezpetenie Ziaka a hmotné zabezpeéenie Ziaka

Zamestndvatel' poskytne fiakom, s ktorymi uzatvoril u¢ebnd zmluvu podla § 19 zdkona finan&né
zabezpedenie ?iaka a hmotné zabezpecenie Ziaka.

Zamestnavatel poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomdcky nevyhnutné ha ochranu zdravia
pri praci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpoveds rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych
pomdcok zamestnancovi zamestnavatela, ktory vykonéva povolanie, na ktoré sa ¥iak pripravuje.

Zamestndvatel zabezpe¢i ziakom postdenie zdravotnej, zmyslovej a psychologicke]j spésobilosti Ziaka
ak si to vykon praktického vyu€ovania a priprava na povolanie vzhfadom na charakter povolania
vyZaduje.

Zamestndvatel' poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyuéovani vykondvaju produktivnu pracu,
odmenu za produktivhu pricu za podmienok dohodnutych v ucebnej zmluve so Ziakom a za
podmienok uréenych internym predpisom zamestndvatela, najmenej vo vyske 50% minimdinej
hodinovej mzdy.

Zamestnavatel poskytne ¥iakom podnikové Stipendium za podmienok dohodnutych v u€ebnej zmluve
so Ziakom a v internom predpise zamestnavatela.

Zamestnavatel poskytne Ziakom stravovanie v &ase praktického vyu€ovania v stlade s ustanoveniami
zdkona a s internym predpisom zamestnavatela.

Zamestndvatel uhradi Ziakom cestovné nahrady za dopravu spojent s Giéastou ¥iaka na vyucovani za
podmienok dohodnutych so iakom v ucebnej zmluve a v internom predpise zamestnavatela.

Zakladny rozsah poskytovania hmotného a finan¢ného zabezpeéenia ¥iakov je upraveny v prilohe ¢. 4,
ktord je neoddelitelnou stéastou tejto zmluvy.

Clanok XI.
Sposob Glasti zamestnavatela na odbornej zlozke maturitnej skasky

Ukoncovanie Stadia Ziakov s uéebnou zmluvou sa bude uskutoériovat maturitnou sktgkou podla
zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (3kolsky zékon) a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorgich predpisov (dalej len ,3kolsky zakon”) a vyhlasky ¢. 318/2008 Z. z. o
ukoncovani $tudia na strednych kolach v zneni neskorsich predpisov.

Praktickd ¢ast odbornej zlozky maturitnej skasky sa uskutoéni na pracovisku praktického vyuéovania
zamestnavatela alebo v dielni (PPV) Skoly. Organizéciu ukonéovania #tudia zabezpedi Skola v
spolupréci so zamestndvatelom. Zamestnavatel je povinny vytvorit priestorové a materidlno-



technické podmienky na vykonanie praktickej ¢asti odbornej zlozky maturitnej skasky na svojom
pracovisku praktického vyu¢ovania (ak sa prakticks cast odbornej zlozky maturitnej skasky uskutoéni
na pracovisku praktického vyucovania zamestndvatela ) .

Clanok XiI.
Spdsob zabezpetovania vzajomnych préav a povinnosti zmluvnych stran

Skola v spoluprdci so zamestnavatelom vypracuje Skolsky vzdeldvaci program pre prislusny odbor
vzdeldvania. Skola pri vypracovani 3kolského vzdeldvacieho programu  zohladfiuje poZiadavky
zamestnavatela tykajtce sa najma:

- profilu absolventa vzdeldvacieho programu,

- podielu praktického vyugovania z celkového poétu vyuéovacich hodin za Stldium,

- Organizdcie striedania dni teoretického vyu€ovania a dnfi praktického vyucovania,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného vzdeldvania,
ktoré zohladAuju vzdeldvacie poriadky pre praktické vyucovanie, ak st pre prislusny odbor
vzdeldvania vypracované.

Zamestnavatel vypracuje s podporou $koly vnitorny poriadok priebehu praktického vyucovania,
ktory je stéastou vnatorného poriadku pracoviska praktického vyu€ovania. Priebeh praktického
vyucovania vypracuje zamestnavatel v stlade s u¢ebnou osnovou predmetu praktického vyu&ovania
spracovanou vsulade so vzdeldvacim poriadkom praktického vyugovania prislusného odboru
vzdeldvania.

Skola urei pre koordinaciu praktického vyucovania u zamestnavatela s teoretickym vyuéovanim v
Skole a na metodické usmerfiovanie zamestnancov zamestndvatela, pod vedenim ktorych Ziaci
vykondvaju praktické vyucovanie u zamestnavatela minimélne jedného pedagogického zamestnanca
Skoly. Zamestnavatel umosni pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukaze pisomnym
poverenim 3koly, vykondvat koordinaciu praktického vyucovania s teoretickym vyucovanim v
priestoroch zodpovedajucich pracovisku praktického vyuéovania. Zamestndvatel preukazatelne pouci
ur¢eného pedagogického zamestnanca 3koly, ktory m3 povoleny vstup do priestorov zamestnavatela,
0 pravidldch bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci tykajlcich sa zamestnancov inych
zamestnavatelov a o povinnosti zachovat mi¢anlivost o skutoénostiach, s ktorymi sa oboznami
pedagogicky zamestnanec Skoly v rdmci svojej Ucasti na praktickom vyuCovani v priestoroch
zamestnavatela a ktorych prezradenie by mohlo spésobit zamestnévatelovi 8kodu a upozorni ho na
jeho povinnost konat tak, aby tieto skuto¢nosti neboli vyzradené tretej osobe, pri¢om je tento
povereny zamestnanec $koly povinny zachovévat mlé¢anlivost aj po skonceni vykonu svojej &innosti
suvisiacej s praktickym vyuCovanim u zamestnavatela. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec Skoly
porusi pokyny zamestndvatela, povinnost zachovivat micanlivost alebo obchodné tajomstvo
zamestnavatela, je zamestnavatel opravneny odmietnut dalie posobenie tohto pedagogického
zamestnanca vo svojich priestoroch a zakdzat mu vstup na miesto vykonu praktického vyucovania.
Micanlivost sa nevztahuje na zakonom stanovené skutoénosti (ohlasovacia povinnost). O vietkych
tychto skutoénostiach je 3kola povinnd svojho zamestnanca riadne poudit.




3.

Zamestnavatel a Skola sa budd vzajomne bezodkladne informovat o vietkych nalezitostiach
tykajucich sa plnenia si ¢kolskych povinnosti $iaka s uéebnou zmluvou na praktickom vyugovani a na
teoretickom vyugovani ako aj o zmendach organizacie praktického a teoretického vyucovania, ktoré
mozu ovplyvnit organizaciu a tasovy harmonogram praktického vyutovania alebo teoretického
vyucovania. Skola uréenym zamestnancom zamestnavatela za Gcelom vymeny tychto informacii
umozni vyuzivat v dohodnutom rozsahu informaény systém skoly.

Zamestnavatel moie odmietnut uvolnenie Ziaka 2 praktického vyudovania na akciu organizovanu
¢kolou, ak by to malo vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyucovania Ziaka alebo by to ovplyvnilo
chod prevadzky zamestndvatela.

Elanok Xlil.
Doba, na ktoru sa zmluva uzatvara

Zmluva sa uzatvéra na dobu uréita do 31.8.2028.
Pred uplynutim doby, na ktoru bola zmluva uzatvorend, mozno zmluvu ukonéit pisomnou vypovedou
7 dévodov podla €l. XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

(Pozn.: Zmluva sa uzatvdra najmenej na dobu zodpovedajticu dobe &tidia v odbore vzdeldvania uvedenom
v zmluve.)
Clanok XIV.

Sposob ukonéenia zmluvného vztahu

Zamestnavatel moze vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 4 zékona ak:

a) samospravny kraj neurdi pre $tudijny odbor, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické
vyucovanie, triedu prvého rocnika podfa § 31 ods. 2 zékona,

b) 3kola prestala spifiat podmienky uréené normativom materidlno-technického a priestoroveého
zabezpetenia alebo Statnym vzdeldvacim programom pre ¢tudijny odbor, Vv ktorom
zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie,

c) %kola zabezpecuje teoretické vyutovanie odborného vyucovacieho predmetu $tudijného
odboru, v ktorom zamestnavatel  poskytuje praktické vyucovanie, pedagogickym
zamestnancom, ktory nespifia kvalifikatné predpoklady podfa z4kona €. 317/2009 Z. z. O
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch, alebo

d) $kola opakovane poruduje svoje povinnosti vyplyvajtice zo zmluvy.

€kola moze vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 5 zakona ak:

a) zriadovatel Skoly rozhodol 0 zmene typu prislusnej strednej odbornej $koly na iny typ strednej
odbornej skoly,

b) zanikla sposobilost samestnavatela podla & 15 ods. 1 pism. a) zakona a zamestndvatel
nepotziadal o opakované overenie spdsobilosti zamestnavatela podla zékona,

c) zanikla sposobilost zamestnavatela podfa § 15 ods. 1 pism. b

d) )alebo c) prvého bodu, druhého bodu alebo tvrtého bodu zédkona alebo

e) zamestnavatel opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmluvy,

f) zamestnavatelovi bolo pozastavené alebo zaniklo ¥ivnostenské oprévnenie, ktoré zodpoveda
obsahu vzdeldvania.

Zmluva o dudlnom vzdeldvani zanika ditom nadobudnutia prévoplatnosti rozhodnutia o vyradeni

strednej koly zo siete kol a gkolskych zariadeni v SR.

4.

5s

Prava a povinnosti zo zmiuvy prechadzaju na pravneho nastupcu zmluvnej strany.

Vypovedna lehota podla § 16 ods. 3 z4kona je stanovena na 1 mesiac.



1. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

Miesto vykonu praktického vyutovania - 6317 M obchodna akadémia
1. rocnik

Priloha é. 1

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatela

Agdtovd 183/14, 010 01 Zilina

0d: 1.2.2025 D0:30.6.2025

Adresa dielne koly

Obchodnd akadémia, Velks okruina 32,011 57 Zilina

Bd: 1.9.2024 Do: 30.6.2025
Adresa pracoviska praktického vyu€ovania iného zmluvného zamestnavatela

Od: xx.XX.XXXX Do: Xxx.xx.xxxX

2. roénik

FAdresa pracoviska praktického vyuéovania zamestnavatela

Agdtovd 183/14, 010 01 Zilina

0d: 1.9.2025 Do:30.6.2026

Adresa dielne $koly

Obchodna akadémia, Velks okrusng 32,011 57 Zilina
0Od: 1.9.2025 Do: 30.6.2026

Adresa pracoviska praktického vyuovania iného zmluvného zamestndvatela

Od: XX.XX.XXXX Do: xx.xx.xxxx

3. rocnik

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatela

Agdtova 183/14, 010 01 Zilina

Od: 1.09.2026 Do: 30.6.2027

Adresa dielne 3koly

Obchodna akadémia, Velks okruing 32,011 57 Zilina

Od: 1.9.2026 Do: 30.6.2027

Adresa pracoviska praktického vyucovania iného zmluvného zamestnavatela

Od: xx.XX.XXXX DOo: XX.XX.XXXX

4. roénik

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatela

Agdtovd 183/14, 010 01 Zilina

0d: 1.9.2027 Do: 30.6.2028

Adresa dielne 3koly

Obchodnd akadémia, Velks okruini 32,011 57 Zilina

0d: 1.9.2027 Do: 30.6.2028

Adresa pracoviska praktického vyucovania iného zmluvného zamestnavatela

Od: XX.XX.XXXX Do XX.XX.Xx%x







Priloha &. 2

Pocet inStruktorov:

| Poget hlavnych ingtruktorov, ktoris ] T ]
| zamestnancami zamestndvatela, ak Ziak vykonava
| praktické vyucovanie pod vedenim hlavného

igéitruljfcpraialebginétfglgtg@.

J 1

| PocCet inStruktorov, ktori s amestnancami { \
| Zamestnavatela, ak Ziak vykonava praktické j 1 |
| vyuCovanie pod vedenim inStruktora. ey

R e B e S SR S S —_—

V Ziline, dna: 22.11.2024

ﬁri sviste SVK, s.r.o.
JUDr. Jana Tomani¢kova Karina Svobodova , konatel’ spolocnosti

Obchodn4 akadé‘mia, Zilina

riaditelka skoly






r 1 .- r . v e -
Odpracované Klasifikécia ziaka za mesiac

hodiny spolu

Meno hl.instruktora/ instruktora: tel:
email:
Podpis inStruktora: ...........ccceeeersvoeeecereeso

Koordinatorka SDV za gkolu: Ing. Darina Kolmanov4 _
.

Poznamka: Mesacny vykaz hodnotenia a dochadzky ziaka vypliia instruktor a Ziak a odovzdd ho
poverenému zamestnancovi, ktory vykonava dohl'ad nad Ziakom vo firme a koordinatorke SDV na $kole



Priloha ¢é. 4

1. Finanéné zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpeéenie Ziaka

( je zadefinované vo vnutornom predpise zamestnavatela, s ktorym budu obozndameni zikonni
zastupcovia neplnoletého Ziaka a Ziak pri podpise uéebnej zmluvy),

Finanéné zabezpetenie siaka moZe poskytovat zamestnavatel v rozsahu:

v podnikové Stipendium,
v" odmena za produktivnu pracu
v pripadne inym spésobom na ziklade kritérii dohodnutych v ucebnej zmluve.

Zamestnévatel bude poskytovat finan¢né zabezpecdenie ¥iaka v stlade s pravidlami poskytovania
finanéného zabezpecenia Yiaka, ktoré zamestnavatel vydal po vyjadreni sa zastupcov zamestnancov u
zamestndvatela a s ktorymi preukdzatelne oboznédmi zamestngvatel zakonnych zdstupcov
neplnoletého Ziaka a ¥iaka.

Hmotné zabezpeéenie iaka bude poskytovat zamestndvatel' v rozsahu:

- poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom rozsahu, v ktorom
poskytuje zamestnavatel zamestnancovi, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa ¥iak
pripravuje,

- poskytnutie stravovania u zamestndvatela v refime stravovania zamestnancov
zamestnavatela,

- uhrada ndkladov na cestovné ndhrady v sdlade so zikonom 0 cestovnych ndhradach za
cestovné na dopravu Ziaka z miesta trvalého bydliska na miesto vykonu praktického
vyu€ovania a spat na zaklade rozhodnutia zamestnavatela.

Poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre Ziakov sa bude uskutoériovat
rovnakym spésobom, akym sa poskytujd Zamestnancom zamestnavatela podla interného predpisu
zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v
sulade so zakonnikom prace a predpismi upravujucimi ochranu zdravia pri praci.

Poskytnutie stravovania u zamestnavatela pre Jiakov v Case praktického vyu€ovahia u
Zamestnavatela sa bude uskutoériovat rovnakym spésobom, akym sa poskytuje stravovanie
Zamestnancom zamestnavatela podla interného predpisu  zamestnavatela, ktory upravuje
poskytovanie stravovania zamestnancom zamestnavatela v stilade so zékonnikom préce.

Poskytnutie cestovnych nahrad v sulade so zakonom o cestovnych nahradach za cestovné za dopravu
Ziaka z miesta trvalého bydliska do miesta vykonu praktického vyucovania a spat. Podrobnosti
poskytovania cestovnych nahrad ziakom upravuje interny predpis zamestnavatela.

Zamestndvatel bude poskytovat hmotné zabezpecenie Ziaka v silade s pravidlami poskytovania
hmotného zabezpetenia Ziaka, ktoré zamestnavatel vydal po vyjadreni sa zastupcov zamestnancov u
zamestndvatela a s ktorymi preukdzatelhe oboznami zakonnych zastupcov neplnoletého ¥iaka a
Ziaka.

V Ziline, dp

Obchodnd akadénhia, Zilina Tri s¥idte SVK, s.r.o.
JUDr. Jana Tomanigkova Karina Svobodov4 , konatel spoloénosti

riaditelka Skoly




“YoAul
Jowod alngayod lueropoyzol ud -
‘eJopnuIsul 2owod alhganod
2oe.d noeziuegio e lueaoued 1id -
‘aujelsowes afnoesd ®Ipauz eygeiz/ yelz

INUPOYZOI BLWES/WES B1A BS Apayojews -
‘elopjnusul sowod 03se? alngasjod
=oe1d i1opziuedio e luenoueyd ud -
‘suleysowes alnsesd Apaxyaiu expeiz/ Jelz

"RIOPINIISU]

dowod sepqo alngasjod luenopoyzoy ud -
‘elopinnsul sowod seyqo alhgasod
aoeud 1peziuesdio e lueaoued 1d -

‘Ayoin suepez

BABUONAA BUIRISOWES BSIRAZ eyeiz/ yerz

"BUOY e 3[NpOYZz0J es aulLISOWesS -

‘noeud

nuise|a alhziuegio e alhue|d auieysowes -
‘elopjnnsul

120Wod yaajoxfaye zaq Ayojn auepez
BABUOYAA Bu3eIsowes Apza eRR1Z/ ely

Jouoy o

AbAopoyzoi bs auipisowns ‘napad nujsojA
Apbnozjuobio ApAoupid auipisowns
‘Nop.d 3pApuoyAn suzpisowps JAsoudoyos -
YoIn ludsal puzelsowes g

‘Rsouuy

yohisoein NiueABUOYAA nwauAgids
EZpeyoopau nyinogu nwaueocyedo
yaudeu e Blopinisul sowod 1souur)
[ay2ye.d d alngasjod ByReiz/ yeiz

‘Ayeweu lsuyoyAqz

SIUBINGPO eU e 3s0|yoAl augazod
SIURYSIZ eU yIAoeu Auenoyedo afngasjod
‘ejopjnasul nosowod s Isouun xoipjesd
auAeids jeapucyAn 92830p expeiz/ yeiz

"“Ayeweu fsuazojelAn auR01Aqz

23 3souuly ausn|spd JeARUONAA J1A -
‘elopinasul sowod nujewiuiw

us| alngasnod ‘nsouur PIpeld ojyohs e
BUARIS BSIRAZ PARUOYAN eReiz/ yeiz

‘Ayeweu [suazojeusn AUQ01Agz

299 1souur) ausnisjid JeARUONAA BIA -
Isouun) exyonyeid

OJya4l e auAeids Apza BARUONAA eYRI1Z/ yeiz

‘nsouup [ayo1pyoud [2opfozppyspaid b
hsowopan ysfualonse apopypz pbu Jsouuny
nunoopid nyRin 3pApuoAA noyowpu
nojow s ‘opysfu ‘aunpids jsojiqosods -
AS0URnJz exondeld -z

‘Ns0ysiAns yohujezney e Aonel juepiapald
1d nsowopan QUBYSIZ NIZNAA B1ABU -
‘niapfeseys oysrows|goid

HOBYOIN 11d 11znAA Yoi a1aau -

‘yon

1uagalt 1ud niogpo oyaugnisiid 1Isowopan
SUBRSIZ 2IZnAA ain expauz eyReiz/ yeiz

“Nso[siAns yoAujezney e aonef luepiapaud
11d 13souwiopan UBRSIZ UZNAA 3IABU -
‘2owod espenz alnganod

niapieseyo oygaows|qoud yaeyojn ud -
‘Yoin

Jusgal id niogpo oysusnsid 1}sowopaa
PUBYS)Z 2iZnAn a1n Apayaiu exeiz/ yeiz

"S0[sIADS YoAujezney e AONef juepiapald
1d nsowopan PUBSIZ NZNAA 1A Apasjayu -
‘Sowod Apayaiu afnga.yod

nispjeleys oygrowsjqo.sd Yaeyon ud -
‘Yoin

Jusgal 1id niogpo oygusnjsiid 11sowopan
PUBYSIZ 1ZNAA S2RAZ B1A BYRRIZ/ ez

“s0ysiAns YoAujezney e AoAeT Juepiapaid
11d 13SOWOP3A 9ueys|z ZNAA 1A -
‘niapyeleys oysrows|qoid

Yaeyon ud e 31znAa Apza yoi aa -

‘Yayn

!uagal 1d niogpo oyusnisiid z 11sowopan
PUBNSIZ 21ZnAA Apza ain exgeiz/ iy

121piApid b AoypyzA

biuawnzoiod b royipuzod Yofyo1121033
2PDPypz bu 312pNYs [Bu2.1yU0Y Op
f1souiopan aupys)z yoroyidp jsoudoyos -
Aisowopan yoAueysjz sjuenoyydy T

[ 0 £5 98 601 BLRIIY BYNSIaPEeyD -

r NUDILL) Wouep A exeiz auaoin fanuyeisop aopoq 1530d & sidog wnpa3iy
IRILIEI HOANVAOQ3ITS SIdOd

Augoreysopauy - ¢ U1 Yohuenopays nisejqo SUI2eA 0A 11s0|Iqosgds [ausogpo Ajaepejzod eyjdsau uoxyAp %0¢€ op (981 -0)

& Augozelsop - ¢ 1121 ysAuenopays l1sojiqosods [ausogpo nsejqo 240Dj31U eyjdsau yeiz ‘Aaersopau alnzeyia UoYAA %0S - %TE (9og-6T1)

~ Aiqop - ¢ 11423 yohuenopays yoensejqo YaA§aa$A o sojiqosods fauiogpo Aynepejzod ey|ds exelz uoyAp %V9 - %TS (a8€-1¢)

Augayjeays - z U} "Aopals Yoense|qo yoAiadein on nsopiqosods [ousogpo Ayaepeizod eyjds supiepuesspeu BRIz UoYAA %6L - %S9 (Qsvy -68)

Autoghn - 1 11493 YoAuenopays 3sejqo auisoen on f3sojiqosods fauioqpo Ayaepeizod Byjds sup.epueispeu exeiz uoyAp %00T - %08 (909 -8v)

noyjweuz AuaipelAn nysadsoid xeid gusogpo a3awpaid A eyeiz Aopoq 1930d

yadnis - nojoys epReyjiisep) JuenodnAa weypdnyeld eu BNe1Z nuoyAa eudnis oyanoyas ennuyejsop sidod Aunojg lsousadsn o Auspeauy

*AQS A Xeld euioqpo n1swpaid 7 eyeiz NIPENYISEP] 91d AOPOq 1930da.d AUBInIGAPY




