Zmluva ¢. 29/2024/OAZA/DZ 30
0 dudlnom vzdeldvani

Zmluvné strany:

Skola: Obchodns akadémia
so sidlom: Velk3 okrusna 321, 011 57 Zilina
zastlipend: JUDr. Jana Tomanitkova, riaditelka Skoly

ICO:
DIC:

00162124
2020671499

banka: §
Cislo u¢t

zriadovacia listina: 2002/305-SP z0 dfa 1.7.2002
(dalej len ,$kola“)

a

Zamestnavatel: Dopravny podnik mesta Z'iliny S.r.o.

so sidlom: Kvacalova 2, 011 40 Zilina

zastupeny: Ing. Mikulg Kolesdr, konatel

ICO: 36007099

DIC: 2020447583

IC DPH: SK2020447583

banka:

Cislo Gctu: :

zapisany: resny sud v Ziline, oddiel s.r.o. VloZka é&islo: 3510/L

registracné &islo osvedcenia pre SDV: VVS/1-2200/90-669
(dalej len »Zamestndvatel*)

Clanok I,
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zavizok Zamestnavatela poskytovat Ziakom 3koly, s ktorymi mé zamestndavate/
uzatvorenu uéebnd zmluvy (dalej len »Z2iak”), praktické vyucovanie na svoje néklady a zodpovednost a
zévéazok 3koly poskytovat Ziakom teoretické vyucovanie a organizovat a koordinovat odborné
vzdeldvanie a pripravu ¥iakov Vv systéme dudineho vzdelavania.

Clanok I1.
Odbor vzdeldvania,
v ktorom bude zamestnavatel poskytovat praktické vyuéovanie

Zamestnavatel bude poskytovat Yiakom praktické vyucovanie v odboroch vzdeldvania, ktoré sy uvedené
Vv osvedceni o spdsobilosti Zamestnavatela poskytovat praktické vyucovanie v systéme dudlneho
vzdeldvania (dalej len »osvedéenie”) a to:



Studijny odbor

i i Dokl
Kod Nazov Eiaa Dlsk Stuperi 'ch e
r
odboru odboru Stidia §mz dia dosiahnutého . 'anom )
stadia Studia . vzdeldvania | VZdelani/odbornej
kvalifikacii
Uplné stredné
obchodnd e ceni
6317 M . dennd | 4roky | Codborné SRVEEIE S
akadémia vzdelanie maturitnej skiske
ISCED3A ]
2 praktického vyucovania poskytovaného zamestndvatelom a

Clanok I11.
Pocet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyuéovanie

dif Pocet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyucovanie za vietky ro€niky 3tudia,
ktory vyjadruje zamestndvatelom planovany potet iakov s ucebnou zmluvou za vietky ro&niky $tadia:

t Obor vzdeldvania | Potet ziakov _1

6317 M obchodna akadémia f 1

2 Ak nebude naplneny pocet Ziakov uvedeny v bode €. 1, méze zamestnavatel uzatvorit u¢ebnd zmluvy
so Ziakom prvého roénika najneskor do 31. augusta prisludného kolského roka.

3, Zamestnavatel bude na pracovisku praktického vyuéovania v sulade s osvedéenim poskytovat praktické
vyucovanie v jeden vyu&ovaci def praktického vyuc¢ovania pre najvyssi pocet ziakov:

Najvy3si pocet Ziakov v jeden

Kéd odboru stadia Nazov odboru $tadia s gl }

vyucovaci deny
6317 M # obchodnd akadémia 3 j
Clanok Iv.
Forma praktického vyuéovania
1 Praktické vyucovanie bude zamestnavatel poskytovat v jednotlivych odboroch $tadia formou:
Studijny odbor
Ko:::?oru Nazov odboru $tudia Forma praktického vyuéovania
udia

| 6317M obchodnd akadémia odbornd prax




[
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Clénalk V.

Miesto vykonu praktického vyu€ovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyucovania je pracovisko praktického vyuéovania uvedené v osvedceni,

ktorym je organizatna siitast zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému ma zamestnsvatel
vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo.

Praktické vyuc¢ovanie méZe zamestnavatel poskytovat Ziakom aj na pracovisku praktického vyucovania,
ku ktorému ma vlastnicke privo alebo ugivacie pravo organizacia, v ktorej si zdruzeni viacer
zamestnavatelia alebo aj u iného zamestnivatela s osvedéenim alebo uiného zamestnavatela
s osvedfenim as oznafenim nadpodnikové vzdelivacie centrum, ak pocet vyuéovacich hodin
praktického vyu¢ovania na tychto miestach spolu neprekroci 50 % z celkového poétu hodin praktického
vyucovania Ziaka pocas celej dizky $tudia ziaka. Zamestnavatel pisomne oznami zakonnému zastupcovi
neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyucovania na inom mieste, spbsob organizécie a
¢asovy harmonogram praktického vyucovania.

Praktické vyucovanie méze zamestnavatel poskytovat Ziakom aj v dielni Skoly, ak poéet vyuéovacich
hodin praktického vyuéovania vykondvaného v dielni neprekrociv dielni 50 % z celkového poétu hodin
praktického vyucovania Ziaka pocas celej dizky 3tudia iaka. Zamestndvatel pisomne ozndmi
zakonnému zastupcovi nepinoletého iaka a iakovi vykon praktického vyucovania v $kole, sposob
organizacie a ¢asovy harmonogram praktického vyucovania.

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa ¥iak v prisluSnom odbore $tadia pripravuje, mée sa
odbornd prax dolasne vykondvat aj na inom mieste vykonu produktivnej prace uréenom
zamestndvatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyuéovania je zamestnavatel povinny
zabezpecit bezpeénost a ochranu zdravia pri préci Ziaka podla § 25 ods. 5 zdkona. Iné miesto vykonu
praktického vyu€ovania preukazatelne oznamuje zamestnavatel zakonnému zastupcovi neplnoletého
ziaka a pinoletému ziakovi.

Zamestnavatel moZe zabezpecit vykon praktického vyucovania aj mimo tzemia Slovenskej republiky,
za predpokladu, Ze sa praktické vyuéovanie zabezpeli uzamestndvatela, ktory splitia podmienky
primerane podla zdkona & 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave v zneni neskorgich
predpisov. Pri zmene miesta vykonu praktického vyuCovania je zamestnavatel povinny zabezpedit
bezpecnost a ochranu zdravia pri préci iaka podla § 25 ods. 5 zdkona. Iné miesto vykonu praktického
vyuCovania preukdzatelne oznamuje zamestnadvatel zakonnému zastupcovi neplnoletého ¥iaka a

Ziakovi spésobom uvedenym vo vnitornom poriadku pracoviska praktického vyuéovania.

Miesto vykonu praktického vyu¢ovania a jeho rozsah st uvedené v prilohe €. 1, ktord je neoddelitelnou
sucastou tejto zmluvy.

Odbornu prax bude zamestnévatel poskytovat v rozsahu uvedenom v u¢ebnom plane a v uéebnych
osnovach predmetu odbornd prax v $kolskom vzdelavacom programe pre prislusny odbor vzdeldvania,
v ktorom sa Zziak pripravuje a podla zmluvnymi stranami dohodnutej organizacie praktickeho
vyucovania v jednotlivych vyuéovacich mesiacoch.

Clanok VI.
Pocet hlavnych instruktorov, poéet initruktorov, pocet ucitelov odbornej praxe

Praktické vyuCovanie budu Ziaci vykondvat pod vedenim:

- hlavného instruktora,
- inStruktora,



Clanok Xv.
Doruéovanie

Dorucenim sa rozumie prijatie zdsielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovand. Za defi dorucenia
pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporugend zasielka s dorucenkou sa povaiuje
takisto der:
a) v ktorom této zmluvna strana ju odoprela prijat,
b) v ktorom sa dostala do dispozitnej sféry adreséta (t. j. kedy sa mal moznost oboznamit so
zésielkou),
¢) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznadend pozndmka, ,adresat sa odstahoval“,
»2dresdt je nezndmy” alebo ind pozndmka, ktord podla poétového poriadku znamend
nedorucitelnost zésielky.

V pripade emailovej komunikacie sa povaZuje pisomnost za dorucend v def Uspesného odoslania
emailovej sprévy na uréend emailovi adresu, aj ked sa adresat s obsahom emailovej spravy
neoboznamil.

Zmluvné strany sl povinné navzdjom si oznamit zmenu adresy na doruéovanie, zmenu elektronickej
adresy (e-mail) v lehote do 14 kalenddrnych dni od ich zmeny. Ak zamestnévatel alebo ékola v
stanovenej lehote druht stranu o zmene neinformuje, povazuje sa dorucenie pisomnosti za riadne
vykonané na poslednu zndmu adresu,

Clanok XVI.
Zaverecné ustanovenia

Zmluva nadobtida platnost a G&innost diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy a zmeny priloh sa vyhotovuju vo forme riadne ocislovanych pisomnych
dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, 7e
prilohy €. 1, 2, 3 a 4 nie je potrebné menit formou dodatkov k tejto zmluve a budd menené tak, Ze $kola
vypracuje znenie priloh najneskér do 31.8. aktualneho kalenddrneho roka alebo v inych dohodnutych
terminoch a takto zmenené prilohy &, 1, 2, 3 a 4 doru¢i zamestnavatelovi. Vietky prilohy sa stdvaju
neoddelitefhou sti¢astou zmluvy v momente doruéenia zamestnavatelovi.

Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zakona, zékona o vychove a
vzdeldvani, zdkona o $tatnej sprave v Zkolstve a Skolskej samospréve, Obchodného zakonnika a
ostatnych suvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otdzky tykajlce sa predmetu
tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického vyuéovania a teoretického vyucovania v zmysle
tejto zmluvy a v stvislosti s nimi, budd riegit iba zastupcovia zmluvnych stran na to povereni zo strany
riaditela Skoly a Statutdra zamestndvatela.

Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatela a &kolu.
Zmluvné strany vyhlasuju, %e si tito zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povazuju ju za dostatoéne

jasnu, urcitd a zrozumitelnd, neuzatvaraju ju v tiesni a ani za ndpadne nevyhodnych podmienok, pritom
na znak toho, Ze této zmluva zodpoveda ich skutoénej a slobodnej voli, tuto podpisuju.



REPUBLIKOVA UNIaA

- RUZ

ZAHESTNAVAYELDV

OSVEDCENIE

0 spdsobilosti Zamestnavatela

Dopravny podnik mesta Ziliny
s.r.o.

so sidlom Kvacalova 2,011 40 Zilina, IC0: 36 007 099, poskytovat prakticke vyu€ovanie v sys-
téme dudineho vzdeldvania pracovisky praktického vyudovania: Dopravny podnik mesta Ziliny
S.r.o., Kvacalova 2, 011 40 Zilina. Najvy$si pocet Ziakov, ktorym moze byt na pracovisky praktic-
kého vyudovania poskytované praktické VyuCovanie v jeden vyucovaci deri praktického vyucova-
nia v odbore $tudia, na ktory sa spdsobilost Zamestnavatela vztahuje:

Odbor $tidia Najvy$si podet Ziakov
6317 M obchodng akadémia;

6327 M ekonomické a administrativne sluzby v podnikani

2

Cislo osvedcenia: 321 4/SDV/RUZ/2024
Vydané dia: 31. 10. 2024
Platnost osvedé&enia do: 30. 10. 2031 predseda

ng. Mario Lelovsky
yboru RUZ pre vzdelavanie




1. Miesto vykonu praktického vyu€ovania a jeho rozsah Priloha é. 1

Miesto vykonu praktického vyuCovania - 6317 M obchodng akadémia

1. rocnik

Adresa pracoviska praktického vyudovania zamestnavatela

Kvacalova 2, 011 40 Zilina

0d: 1.2.2025 Do:30.6.2025

Adresa dielne $koly

Obchodnd akadémia, Vetka okruing 32, 011 57 Zifina

0Od: 1.9.2024 Do: 30.6.2025

Adresa pracoviska praktického vyucovania iného zmluvného zamestnavatela

Od: XX.XX.XXXX Do: XX.XX.XXXX

2. rocnik

Adresa pracoviska praktického vyutovania zamestnavatela

Kvacalova 2, 011 40 Zilina

0d: 1.9.2025 Do: 30.6.2026

Adresa dielne koly

Obchodné akadémia, Velka okruzng 32, 011 57 Zilina

0Od: 1.9.2025 Do: 30.6.2026

Adresa pracoviska praktického vyuéovania iného zmluvného zamestndvatela

Od: XX.XX.XXXX Do: XX.XX.XXXX

3. rocnik

Wdresa pracoviska praktického vyu€ovania zamestnavatela

Kvacalova 2, 011 40 Zilina

0Od: 1.09.2026 De: 30.6.2027

Adresa dielne 3koly

Obchodnd akadémia, Velka okruznd 32, 011 57 Zilina

0Od: 1.9.2026 Do: 30.6.2027

Adresa pracoviska praktického vyucovania iného zmluvného zamestnavatela

it +3

Od: XX XX.XXXX Da: xx.xx.xxxx 1
4. rocnik

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatela

Kvacalova 2, 011 40 Zilina

0d: 1.9.2027 Do: 30.6.2028

Adresa dielne $koly

Obchadnd akadémia, Velkd okrusna 32, 011 57 Zilina

0d: 1.9.2027 Do:30.6.2028

Adresa pracoviska praktického vyucovania iného zmluvného zamestnavatela

Od: xx.XX.XXXX Do: XX.Xx.XXxXx







Priloha ¢€. 2

Pocet indtruktorov:

'FPoéet hlavnych indtruktorov, ktori su \
| Zamestnancami zamestnévatela, ak #iak vykondva [ 1 f
| praktické vyu¢ovanie pod vedenim hlavného l‘

il

| inStruktora alebo in§truktora.

| Pocet inStruktorov, ktorf st zamestnancami ‘
| > " ve . : ’

| Zamestnavatela, ak Ziak vykondva praktické , |
| vyucovanie pod vedenim inétruktora. ) b

i e U R e e —_—

V Ziline, diia: 22.11.2024 V Ziline, o[ - EAOOR

Obchodn3 akadé}'nia, Zilina Dopravny podnik mesta Ziliny s.r.o.
JUDr. Jana Tomanic¢kova Ing. Mikulas$ Kolesér, konatel podniku

riaditelka skoly
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Datum Pocet { Vykondvani pracovna ¢innost ' Podpis Ziaka Podpis

\T_%‘f\ lﬁ instruktora

Odpracované Klasifikdcia ziaka za mesiac
|_hodiny spolu

Meno hl.instruktora/initruktora: tel:
email:
POAPIS INSIUKLOTAL .ovveov...ceeeeveeeeeoeeceeesesees oo oo

Koordinatorka SDV za $kolu: Ing. Darina Kolmanova tel: -
I

Poznamka: Mesaény vykaz hodnotenia a dochadzky ziaka vypliia instruktor a Ziak a odovzda ho
poverenému zamestnancovi, ktory vykonava dohl'ad nad ¥iakom vo firme a koordinatorke SDV na skole




Priloha €. 4

1. Finanéné zabezpeéenie ¥iaka a hmotné zabezpeéenie ¥iaka
( je zadefinované vo vnitornom predpise zamestnavatela, s ktorym budd oboznameni zikonni
zastupcovia neplnoletého Ziaka a Fiak pri podpise uéebnej zmluvy).

Financ¢né zabezpedenie ¥iaka méze poskytovat zamestnavatel v rozsahu:

v" podnikové Stipendium,
v" odmena za produktivnu pracu
v pripadne inym spésobom na zaklade kritérii dohodnutych v ucebnej zmluve.

Zamestnavatel bude poskytovat finanéné zabezpecenie %iaka v stlade s pravidiami poskytovania
financného zabezpetenia Ziaka, ktoré zamestnavatel vydal po vyjadreni sa zéstupcov zamestnancov u
zamestndvatela a s ktorymi preukdzatelne obozndmi zamestnivatel zakonnych zastupcov
neplnoletého Ziaka a Jiaka.

Hmotné zabezpedenie Ziaka bude poskytovat zamestnavatel v rozsahu:

- poskytnutie asobnych ochrannych pracovnych prastriedkov v rovnakom rozsahu, v ktorom
poskytuje zamestnavatel zamestnancovi, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa Ziak
pripravuje,

- poskytnutie stravovania u zamestnavatela v reifime stravovania zamestnancov
zamestndvatela,

- uhrada nakladov na cestovné ndhrady v sidlade so zdkonom o cestovnych nahradich za
cestovné na dopravu Ziaka z miesta trvalého bydliska na miesto vykonu praktického vyuéovania
a spat na zaklade rozhodnutia zamestnavatela.

Poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre Yiakov sa bude uskutoériovat
rovnakym spdsobom, akym sa poskytuju zamestnancom zamestnavatela podla interného predpisu
zamestndvatela, ktory upravuje poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v stlade
so zakonnikom prace a predpismi upravujicimi ochranu zdravia pri préci.

Poskytnutie stravovania u zamestnavatela pre Ziakov v ¢ase praktického vyucovania u zamestnévatela
sa bude uskuto¢novat rovnakym spésobom, akym sa poskytuje stravovanie zamestnancom
zamestnavatela podla interného predpisu zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie stravovania
zamestnancom zamestndvatela v stlade so zakonnikom prace.

Poskytnutie cestovnych nahrad v stlade so zakonom o cestovnych nahradéch za cestovné za dopravu
ziaka z miesta trvalého bydliska do miesta vykonu praktického vyuéovania a spat. Podrobnosti
poskytovania cestovnych nahrad iakom upravuje interny predpis zamestnavatela.

Zamestndvatel bude poskytovat hmotné zabezpecenie Ziaka v silade s pravidlami poskytovania
hmotného zabezpecenia Ziaka, ktoré zamestnavatel vydal po vyjadreni sa z4stupcov zamestnancov u
zamestnavatela a s ktorymi preukdzatelne oboznimi zékonnych zéstupcov neplnoletého iaka a iaka.

VZiline, dfa:22.11.2024 VZiline,  dfa: ..

Obchodna akadémia, Zilina Dopravny podnik mesta Ziliny s.r.o
JUDr. Jana Tomanickova Ing. Mikulds Kolesar, konatel podniku
riaditelka Skoly
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