
Dodatok č. 5 

ku Kolektívnej zmluve na rok 2024-2025 

uzatvorenej dňa 25.01.2024 medzi zmluvnými stranami: 

 

Základnou organizáciou OZ PŠaV pri Základnej škole s materskou školou Ubľa 120, Ubľa 

120, 067 73 Ubľa , IČO: 42080428, zastúpenou PaedDr. Alenou Fejsákovou, 

splnomocnencom na kolektívne vyjednávanie a uzatvorenie kolektívnej zmluvy podľa článku 

6 stanov základnej organizácie a na základe splnomocnenia zo dňa 25.12.2023 

 

a 

 

Základnou školou s materskou školou so sídlom v Ubli 120, IČO: 37873601,  

zastúpenou Mgr. Máriou Karatníkovou, riaditeľkou školy 

(ďalej len „zamestnávateľ“) 

 

I. 

 

Zmluvné strany sa dohodli, že podľa § 141 ods. 3 písm. b) zákona č. 311/2001 Z.z. 

zamestnávateľ poskytne pracovné voľno s náhradou mzdy v rozsahu priemernej dĺžky 

pracovnej zmeny ako platené zdravotné voľno (na preliečenie), tzv. sick day (ďalej len „sick 

day“) v rozsahu max. 2 dni v kalendárnom roku zamestnancovi, u ktorého sú kumulatívne 

splnené nasledovné podmienky: 

a) zamestnancovi uplynula skúšobná doba, 

b) pracovný pomer zamestnanca trvá nepretržite najmenej 6 mesiacov, a 

c) zamestnanec vyčerpal v celom rozsahu dovolenku, na ktorú mu vznikol nárok za 

kalendárny rok predchádzajúci kalendárnemu roku, v ktorom uplatňuje nárok na sick 

day, 

d) čerpanie sick day zamestnancovi odsúhlasil priamy nadriadený najneskôr v deň jeho 

čerpania do 8,00 hod. 

Pri nevyčerpaní sick day v kalendárnom roku nevzniká zamestnancovi nárok na jeho 

preplatenie, resp. prenos do ďalšieho kalendárneho roka. 

 

 



II. 

 

Tento dodatok nadobúda platnosť dňom podpisu zmluvných strán a účinnosť 16. 04. 2025. 

Zamestnávateľ sa zaväzuje v súlade s §5a ods. 5 písm. b) a ods.6 zák. 211/2000 Z. z. 

bezodkladne, najneskôr nasledujúci pracovný deň po podpise tohto dodatku, dodatok zverejniť 

v Centrálnom registri zmlúv. 

 

 

V Ubli dňa 15. 04. 2025 

 

 

 

 

--------------------------------       ------------------------------- 

    základná organizácia                 zamestnávateľ 


