
lu;zatyorenav sflade s $ 42 zikona 24
L

o qichove avzdelilv
odbornom vzdel|vania priprave a o znene doplneni niektorlfch
stranami:

i

I,'T*,, I'ani nraktick6ho vivuiovariiaL-J
I

I

rna

Skola:
so sidlom:
zastitpen6:.
ICO:
DIC:

Zamestn6vatel':i
so sidlom: I

zastipen!:
ICO:
DId:
Kontakt:

1. PredmetQm znluvy je zabezpedeni

dohodnutom oQdobi.

2. Praktickg vyudovanie sa bude

qfchovy alebo ln5truktora.
3. Cielbm odborn6ho qicviku je

bornd Skola obchodu
'a279716,918 54

ina 5ukov6, riadi

119, OC Island,

Predmet zmluvy

at' formou

Ziakov v srilade so Skolskym vzdelSvacim

1. Praktick6 vypdovanie Ziakov sa bude

2. Pracovnf das je podas praktick6ho
I

7 hodin denne
L

Po dohode so zamestndvatelam61:uZi
hodin dandhJ roEnfta stanovenlich v

3.DiLka 1 vyudovacej hodiny je 60 minrit.

4. Liaci, ktori absolvujri praktick6 vyudovt
ostatnlfch zflnestnancov. DiZka prestSv,

5. Podet a mennf zozrtarn Ziakov zridastfiu

zapoditava do

h sa prakti

Stredn{

I

PaedDr.
0089341
202tt338:

nutie a prehlbenie

om (d'alej Sk ppslu5n6ho odboru v podmienkach praxe.

dtenot
pra

v obdobi .202s- 30.6.2025
stanovenj

v zmysle platnej legislativy a podl'a podtu

v prev6dzkach atel'a; majri prestivky zhodn6 s prestivkami

vyudovania Ziakov uveden;;7ch v prilohe d. 1 v

qicviku pod vedenim majstra odbornej

vedomostf a praktic[ich zrudnosti

ieho df,a.

iaje odsrihlaseny zmluvnymi stranami a je

uvedenf v prilohe d. 1 tejto zmluvy.

sluiieb

realizicia

SHTVA
Zelenedsk6



dlfnok 3

Povinnosti zmluvnfch trdn

1. Skola

SOS OaS zabezpedi:

pomOckami.

2. Zamestnfvatel'

spolupracl so zaKonnym

meto{ick6 vedenie in5hrktora,
pravipehri konfioln0 dinnost'
pedagogickri dinnosf in5truktora.

Stredn6 odboqi6 Skola obchodu a sluZieb, {^rir.nonosovova2Tc)716,
prostrednictvom z6stupcu riaditel'a Skoly pre irV - 

i

poveren6ho hlarrn6ho majstra odborn6ho vlicviku 
i

frnaya riadi praktick6 vyudovanie (d'alej ,,PV")

v prev6dzkach zamestn6vatel'a

platnou udebnou osnovou SkVP,

viku (pr6va, povinnosti, zodpovednost' za

Liak - zqmestnix atel - z6konnf zdstupca Liaka,
rdjlvej doch6dzlqy na pracovisko, nizkej pracovnej

i. , t,apia zhsad bezpednosti a hygieny pri pr6ci v

s)
h)

[-
lu ]a spr6vanie Ziakov podas odborn6ho qfcviku;

; vybarqenie Liakov pracovnlfmi a ochrannlfmi

i praktick6ho vyudovania,
pracovisku v def, n6stupu na odbornli vycvik -
ade so SkVP, udebnou osnovou a tematic\fm

pracovisk zakiaanych

poslgrtnutia osobnych

pracoyny cas,

urdenom tladive,

Zamestnilvatetlsazavdztlje:
I
I

I

a)

b)

c) nepoverovat' Ziakov pracovnlfmi
I

i, ktor6

ochrqhnf ch pracovn;ich

e) post<julit Ziakom Satne na prezl-{Edpie a hygieni ky,
0 zabezpedit aby LiacidodrZiavali d efektivne vyui
g) viest':dennri evidenciu cvidnej pruc=ia dochridzky
h) v prilade zrnerry pracovn6ho

zistufcovi riaditel'a pre praktic

D uvofflovat' Ziakov z odborn6ho Wcvjitu na Skolsk6

i) v prfpade irazu Liaka bezodklacne informovat' 5kj) v prffade traztLiaka bezodklaile informovat' 51

trazi, - umoZnit' z6stupcovi SO$ gaS vstup do
kontroly praktick6ho vyudovani4 

itl

pracovn6ho

Pre5kolenie Ziakov o zhsadfichB0zP aPCt rapracovisku

sp6sobenri Skodu),

vz6jolnnri komunik6ciu a infornrt. , ,
rie5enie qfchovnfch probl6mov

vo vzfahu
Z

obledenia,

obozilrimit' Ziakov s predpismi o aPOna
vywifiat potrebn6 podmienky na cvidnych

vedenim

mladistvym zamestrancom
I

inStruktora,

/ in5truktora, att. tuto skutodnost' ozni{mit'

] priestorov v rozsahu potrebnom na vykonanie
I

vl6dy SR d.

a pracovn6zabezpedit Ziakom pracovn6

)

ie {o predch6dzajricom vyliadani Skolou,

a uinoZnit' jej z6stupcovi podiel'at' sa na pre5etreni

(Prilqha 0. 1), i

ue"Ur1, pUn oaUorn6ho qfcviku l-pno odboru v
teoretickri prfpravu Ziakov na vykonfrvanie odbon
poudenie Ziakov o zhsaddch rryl.qnSvania odb



dl6not<
I

v procese p
I

1. InStruktor fyzickit osoba, pod ktorej
zamesbr6' 'a.

ama
vykonS'

a) oUol.namif Ziaka s predpismi o a PO na pris

1. Ak Ziak podas praktickdho
,t

uvedenfm do predch6dzajriceho stavu,
poZadovat' n6t,radu Skody. N6hrada

. I,
mrnlmameJ mzoy.

I

2. Ziakm6:po1aspraktick6hovyrdov prtvaa
pri pr6ci ustanoven6 podl'a zil<onad. 7 Z. z.v zneni

hrana

lsov

OS

vyuiovania

va praktick6 vyudovanie na pracovisku

mOZe byf len osoba yyspel6 s prakticklimi sktsenosfami, trestne bezfhonn6,
ktor6 je zabezpedit rozvoj a mor6lnych Ziakov a spifia ustanovenia uveden6 v $22 a

$56 z6kona 6112015 Z.z. o odbornom
3. Odbornf ,.yolik m6Zu pod vedenim 1

I

i

Povinnosti in5*uktora:

pracovisku,

s)

h)

a dohl'ad nad

sflade sjeho
i dinnost'ami,

iaZd;i pracovnf

4 vykon6vanlfch
il soS oaS in o dinnosti, ktoru Ziak podas praktick6ho

vyrdovania spracov6va hodnotiaci list
Ziaka (Priloha d. 3),

registrovanom pracovnom iraze a informovaf

ickych otAzkach

Meno a priezvisko in5truktora: 1 aria

kontakt:
e-mail:

sp6sobi Skodu a tuto Skodu neodstr6ni

a sluZieb alebo zamestn6vatell m6Ze od Ziaka

ie u jednotli
I

presiahnut' sumu rovnajfcu sa Stvorn6sobku

v oblasti bezpednosti a ochrany zdravia
predpisov.

fdajov

,r. r. -
1. Pri spracrivani osobnych fdajov zame

@U) 20161679z27 .4.2016 o ochrane fl
95141

r4ich

r
b pri

ta(fchto ridajov, ktorym sa zruSuje
osobnych ridajov a o zmene a doplnenf n

2. Zmltlrvne strapy t'.imto vyhlasujri, Ze

ochranou osobrl;fch ridajov, o zdsaddch

'dNariadenia Eur6pskeho parlamentu a Rady
ni osobnlfch ridajov a o volhom pohybe

(d'a GDPR) azitkona d. 18/2018 Z. z. o ochrane

yi"'.-i" yfofval.l0
Zia\a ako podklad pre ridast' iniqilkbra na klasifikribii a 

I

v pripade pracovn6ho trant Li,aka vyhotovit' Zhziarn o
povfienenopracovnika5koly I I | :

spolupracovat' s poverenjm@
srivisiacich s poskytovanfm praktickdho vyudovanid. 

I

,bn

len

privach a povinnostiach v sirvislosti s

pridglbvaf Ziakovi cvidnri
vysyetlif a demon5trovaf
viesf dennri evidenciu

na povolanie a udebnou osnovou,

ogic$fi postup,

Ziakom na prislu5nom tladive (Priloha d. 2),

c)
d)

e)

Skola

Liaka,



k7

1. T6to Zmhtyasauzattfurana dobu urditu ato od 1

V Trnave dnall.?.2025

Prilohy:
d.l Podet a menqi zoznarnZiakov

d.2 Udebn6 osnova predmetu odborny qicvi

Zdve n6 ustarovenie

2025 do 30.6.2025

1 pre zamestninateta,l pre zriad'ovatel'a Skoly.

lade vzEjomnej pfsomnej dohody zmluvnych stn{n.

uvedri Zmluvu do srihdu s novou platnou legislativou.
strana pri neplneni dohodnutych podmienok druhou stranou

I

2. Zmlwa sa vyhotovuje v 3 rovnopisoch : 1] pre Str

3.Zmeny v obsahu Zmlwy moZno vykonaf 
]len 

na

V pripade mrien v platnej legislative znhl,vn6 stra
4. Pfsomne vypovedat' tuto Zmluvu mOZe kt6rrikol've
5. Obe stany ri Z-loro preditali anarnairfihhr, .

I

I

I

l

k



Priloha i. I

Zoznam iiakov Skoly, ktorym bude zames vatel' poslrytovat' qraktick6 vyuiovanie v Skolskom
2024t2025.

I

Por.
c.

Priezvisko a meno
ilial<a,

Trieda K6d a od ior Stfdia
Defi

zaiiatku
PVI

Dei
podet hodin

O\rY

Casovy rozvrh
PV (defi
v ffidni,
oznaienie

tyLdna
nirnv/nenirnv)

1. 2 Cainik ser irka t2.2.202 7 Nepirnf
ffidei- ut.-
pia.

2. Ca5nik ser firka t2.2.2025 7 Nepdrnf
tjZdei- ut.-
pia.

J. Ca5nik ser irka 12.2.2025 7 Nepdrnf
ffidefi- ut.-
pia.

V Trnave dna 11.2.2025

t


