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Spis: PO1/OAOTPP2/ZAM/2025/29468            

Číslo záznamu: 2025/203 784 

 

DOHODA 

o skončení dohody 

číslo: 25/37/054/288 

o zabezpečení podmienok vykonávania praxe pre uchádzača o zamestnanie  

v rámci národného projektu „Finančné stimuly pre zamestnanosť“  

Aktivita 3 „Poskytovanie finančných príspevkov na vykonávanie absolventskej  

praxe (Prax pre mladých)“ 

uzatvorená  podľa  § 54 odsek 1 písm. a) zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti 

a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a  Občianskeho 

zákonníka č. 40/1964 Zb. v znení neskorších predpisov (ďalej len „dohoda“) 

 

Účastníci dohody  

 

Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny Prešov 
Sídlo: Slovenská 87, 080 28  Prešov 

V mene ktorého koná: Mgr. Slavomíra Figurová, MBA riaditeľ úradu 

IČO: 30794536 

DIČ: 2021777780 

(ďalej len „úrad ”) 

 

      a 

 

Zamestnávateľ 

Obchodný názov: Cesta von 

Sídlo PO: Miletičova 567/30, 821 08 Bratislava-Ružinov 

Zastúpený štatutárnym zástupcom u PO: Pavel Hrica 

Miesto vykonávania praxe: Chminianske Jakubovany 15, 082 33 Chminianske Jakubovany 

IČO: 51656957 

DIČ: 2120766021 

SK NACE Rev. 2: 94992 – Čin.záujmových org. 

(ďalej len „zamestnávateľ“) 

(spolu ďalej aj „účastníci dohody“) 
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Článok I. 

Účel a predmet dohody 

 
1) Účastníci dohody sa v súlade s Článkom IV. bod 7 dohody č. 25/37/054/288  

o zabezpečení podmienok vykonávania praxe pre uchádzača o zamestnanie v rámci 

národného projektu „Finančné stimuly pre zamestnanosť“ Aktivita 3 „Poskytovanie 

finančných príspevkov na vykonávanie absolventskej praxe (Prax pre mladých)“ zo dňa 

24.02.2025, (ďalej len „dohoda č. 25/37/054/288“), dohodli na ukončení dohody  

č. 25/37/054/288. Dôvodom ukončenia dohody č. 25/37/054/288 je skutočnosť, že UoZ 

Erik Viater nesplnil podmienky podľa § 70 ods. 7 písm. b) zákona č. 5/2004 Z. z. o 

službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 

predpisov a z tohto dôvodu nesplnil podmienky pre zaradenie na aktivitu v rámci 

národného projektu „Finančné stimuly pre zamestnanosť“ Aktivita 3 „Poskytovanie 

finančných príspevkov na vykonávanie absolvenstkej praxe (Prax pre mladých)“. 

 

 

Článok II. 

                                          Všeobecné a záverečné ustanovenia  

1) Táto dohoda o skončení dohody nadobúda platnosť dňom jej podpísania oboma 

účastníkmi dohody a účinnosť dňom nasledujúcim po dni jej zverejnenia. Táto dohoda 

o skončení dohody je povinne zverejňovaná podľa §5a zákona č. 211/2000 Z.z. 

o slobodnom prístupe k informáciám a o zmene a doplnení niektorých zákonov (zákon 

o slobode informácií) v znení neskorších predpisov. 

2) Dohoda o skončení dohody je vyhotovená v dvoch rovnopisoch, z ktorých úrad 

dostane jeden rovnopis a zamestnávateľ dostane jeden rovnopis. Písomná forma dohody 

o skončení dohody je zachovaná vždy, ak právny úkon urobený elektronickými 

prostriedkami je podpísaný zaručeným elektronickým podpisom alebo zaručenou 

elektronickou pečaťou. V takomto prípade dohoda o skončení dohody predstavuje 

elektronický originál a rovnopis sa nevyhotovuje.  

3) Účastníci dohody vyhlasujú, že sú oprávnení túto dohodu o skončení dohody podpísať, 

že si ju riadne a dôsledne prečítali, jej obsahu porozumeli a súhlasia s ním, neuzatvorili ju 

v tiesni za nápadne nevýhodných podmienok a na znak súhlasu s celým obsahom dohody 

o skončení dohody ju podpisujú.  

 

 

V prípade, ak sa dohoda o skončení dohody uzatvára elektronicky: 

 
„(dátum v elektronickom podpise)“ „(dátum v elektronickom podpise)“ 

  

Za zamestnávateľa: Za úrad: 
„(podpísané elektronicky podľa zákona č. 272/2016 Z. z.)“ „(podpísané elektronicky podľa zákona č. 272/2016 Z. z.)“ 

Pavel Hrica 

štatutárny zástupca zamestnávateľa                                        

Mgr. Slavomíra Figurová, MBA 

riaditeľ úradu 
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V prípade, ak sa dohoda o skončení dohody neuzatvára elektronicky: 

 

 
V Prešove dňa    V Prešove dňa   

 

 

 

 

Za zamestnávateľa:  Za úrad: 

   

   

Pavel Hrica  Mgr. Slavomíra Figurová, MBA 

 štatutárny zástupca zamestnávateľa  riaditeľ úradu 
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