Dohoda
o poskytnuti adaptac¢ného vzdelavania

Poskytovatel”: Centrum poradenstva a prevencie

So sidlom: Okruzna 3657, 071 01 Michalovce

1CO: 35570504

DIC: 2022114996

Zastipeny: PaedDr. Gabriela Pastel'akova — riaditel’ka

Odberatel’: Zakladna skola Postupimska 37

So sidlom: Postupimska 37, 040 22 Kosice

ICO: 35546832

DIC: 2021676954 {

Zastupeny: Mgr. Bc. Janette Salachova — riaditel'ka

Clanok I.

Predmet dohody

Poskytovatel Centrum poradenstva a prevencie sa zavizuje, 7e zabezpeli
odborn¢ho zamestnanca — socidlneho pedagoga, ktory bude uvéadzajicim odbornym
zamestnancom adapta¢ného vzdeldvania pre Cubomiru Labanski — socidlnu pedagogicku
Zakladnej Skoly Postupimska 37, 040 22 Kosice. Uvadzajici odborny zamestnanec podla
§37 ods. 1 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. koordinuje a zodpoveda za priebeh adaptaéného
vzdelavania a pri ukonfeni adaptaéného vzdeldvania hodnoti mieru osvojenia
profesijnych  kompetencii na vykon pracovnej <&innosti samostatného odborného

zZamestnanca.

Clianok II.
Doba trvania dohody

Dohoda sa uzatvara na dobu trvania adaptaéného vzdeldvania zacinajuceho
odborného zamestnanca, za¢ina sa diiom 03.04.2025 a konéi sa zavere¢nym pohovorom
zaCinajuceho odborného  zamestnanca pred skuSobnou komisiou. Termin ukoncenia
adaptacného vzdeldvania uréi poskytovatel’ (spravidla jeden rok).

Clanok 1.
Odmena za vykonanu pricu

Finan¢né néleZitosti pre uvadzajuceho odborného zamestnanca zabezpecuje
Zakladna Skola Postupimska 37, 040 22 Kosice.

Centrum poradenstva a prevencie v Michalovciach prideli uvadzajicemu
odbornému zamestnancovi priplatok za vykon $pecializovanej &innosti podl'a § 13b zakona
¢. 553/2003 Z.z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom



zéujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov (uvadzajici priplatok v hrubom,
vratane odvodov do poistnych fondov).

Zakladna $kola Postupimska 37, 040 22 Kosice je povinna kvartilne prevadzat
finanéné prostriedky na bankovy Géet Centra poradenstva a prevencie v Michalovciach,
gislo Gétu: SK7581800000007000246037 podla prislusného predpisu mesacného vypoctu
priplatku za uvidzajuceho odborného zamestnanca, Co &ini 77,50,-eur a odvody do
poistnych fondov 27,86,-eur (podla rozpisu vysky priplatku a prislusnych odvodov
za uvadzajiceho zamestnanca Centra poradenstva a prevencie v Michalovciach, ktory bude
zasielany kvartdlne poStou).

Clanok IV.
Priva a povinnosti poskytovatel’a a odberatel’a sluZieb

Centrum poradenstva a prevencie v Michalovciach sa zavizuje, ze bude refundované
finanéné prostriedky poskytnuté Zakladnou skolou Postupimska 37, 040 22 Kosice vyuzivat
len na el vyplacania priplatku za uvadzajiceho odborného zamestnanca.

Poskytovatel’ adaptacného vzdelavania umozni zatinajucemu
odbornému zamestnancovi oboznamit sa s teoretickymi vedomostami, praktickymi
zruénostami a Specifickymi postupmi, ktoré s potrebné pre vykonavanie odbornej
innosti socidlneho pedagoga. Konkrétne ciele adaptatného vzdelavania sa obsahom

predlozeného Programu adaptaéného vzdelavania zacinajiceho odborného zamestnanca zo
dia 02.04.2025.

Clénok V.
Zaverecné ustanovenia

Dohoda o poskytnuti adaptaéného vzdeldvania nadobida platnost’ diiom podpisu
obidvoch zi¢astnenych stran.

Dohodu je mozné menit a dopliiat len pisomnou formou, podpisanou
obidvoma zu¢astnenymi stranami.

Od tejto dohody je mozné odstapit’ iba po pisomnej dohode oboch zmluvnych stran.

Dohoda je vypracovanid v dvoch vyhotoveniach akazda zi¢astnena strana obdrZi
jedno vyhotovenie.

V Michalovciach, dna 02.04.2025 V Michalovciach, dna 02.04.2025

raedDr. Gabricla Pastelakova / Mgr. Bc. Janette Salachova
riaditelka CPP Michalovce niaditelka Skoly
txif;;'ggoLAi



