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DOHODA ¢islo 159/§51/2012

o0 zabezpedeni podmienck vykondvania absolventskej praxe absolventa koly,
vedeného v evidencii uchadzadov o zamestnanie

uzatvorend podl'a ustanovenia § 51. odsek 9) zikona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢.
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorSich predpisov, vyhlasky Ministerstva préce. socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky &. 44/2004 Z. z. v zneni neskorsich predpisov a Obéianskeho zakonnika &. 40/1964
Zb. v zneni neskorsich predpisov (dalej len , dohoda®)

Clanok L
Uéastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Rimavsks Sobota
Sidlo : Cerenéianska 18, 979 01 Rimavsk4 Sobota
zastipeny riaditefom: JUDr. Liviou Ked6$ovou

ICO: 37949 608

(d’alej len ,,arad™)

Zamestnavatel’

Obchodny n4zoV (u prévnickej osoby - deley e p0+) alebo priezvisko. meno a titl. @ frzicke] osoby - d'alej len FO™)
Cestné a stavebné mechanizmy Tisovec a.s.
Adresa PO alebo miesto podnikania FO: Daxnerova 756, 980 61 Tisovec
zastupeny Statutdrnym zastupcom u PO: Ing. Frantidek Alberty
Ing. Milo§ Borsky
ICO: 31561 888
SKNACE Rev.2: 28.92

uzatviaraju

tito dohodu.
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Clanok 1L
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je uprava prav a povinnosti zamestndvatela a tiradu (dalej len
Ucastnici dohody*) pri zabezpeceni vykondvania absolventskej praxe, ktord Jje financovand
2 finanénych prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu a §titneho rozpoctu Slovenskej
republiky (dalej len ,,ESF“ a SR v rdmci prisiusného Ndrodného projektu, pre
absolventa S$koly, vedeného v evidencii uchadzadov o zamestnanie, uzamestnavatela na
stanovenom druhu pracovného  miesta za ucelom ziskania praktickych skusenosti
zodpovedajticich jeho dosiahnutému stuptiu vzdelania, ktoré rozsiria jeho moZnosti uplatnenia
sa na trhu préce. pricom vidjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 %
zESF a 15 % zo SR v zmysle:

Operacného programu zamestnanost’ a socidlna inklizia

Ndrodného projektu ,,Absolventskd prax 2

ITMS kod: 27110130026

Hlavnej aktivity - Poskytovanie prispevkov na vykondvanie absolveniskej praxe
Aktivity & 1 — Poskytovanie prispevkov na vpkondvanie absolventskej praxe

2. Za absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchadzaéov o zamestnanie (d’alej len ..absolvent
Skoly*) sa na ucely vykondvania absolventskej praxe povazuje, podl'a § 51 ods. 2 zdkona
o sluZbach zamestnanosti, znevyhodneny uchidza¢ o zamestnanie mladsf ako 26 rokov veku,
ktory skon¢il ststavnt pripravu na povolanie v dennej forme &tadia pred menej ako dvomi
rokmi a neziskal svoje platené zamestnanie a kazdy uchadza¢ o zamestnanie mladsi ako 26
rokov veku bez ohl'adu na to, ¢ skon¢il stistavnii pripravu na povolanie a bez ohl'adu na to, &
ziskal pravidelne platené zamestnanie.

Clanok IIL
Prdva a povinnosti aradu

1. Urad sa zaviizuje predlozit zamestnavatelovi menny zoznam absolventov $kol, ktori budi
vykondvat' absolventski prax podla tejto dohody, obsahujici Ipecifikdciu pracovnych miest
na vykondvanie absolventskej praxe uchadzacov o zamestnanie. Menny zoznam je prilohou
a neoddelitel'nou stucast'ou tejto dohody.

2. Urad posudzuje véznost dévodov prerudenia vykondvania absolventskej praxe zo
zdravotnych dévodov, rodinnych dovodov alebo osobnych ddvodov.

3. Urad povazuje za ospravedinené prekazky zapoéitané do doby trvania absolventskej praxe
najma:
a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti,

b) dobu odetrovania ¢lena rodiny,
¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dévody. ktorvech vaznost posudil.
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Urad méze v pripade predtasného ukonéenia vykondvania absolventskej praxe preobsadit’
pracovné miesto vykendvania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba
vykondvania absolventskej praxe, dohodnuté medzi zamestnavatelom a dradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlZuje.

Pri preobsadzovani miesta na vykondvanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu
s inym absolventom gkoly.

Clanok IV,
Prava a povinnosti zamestnavatel’a
Zamestnivatel’ sa zavizuje, e zabezpedi vykondvanic absolventskej praxe pre absolventov

Skoly, podla prilozeného menného zoznamu (ktory je priloshou tejto dohody) v tyzdennom
pracovnom ¢ase 20 hodin tyZdenne.

Zamestnavatel' sa pre vykondvanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa $koly

zavizuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpetujuce riadne a bezpetné vykonavanie
absolventskej praxe. najmi poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materialu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomédcok, ako i vieobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykondvanie absolventskej praxe,

b) oboznédmi absolventa 3koly so vieobecne zavéiznymi pravnymi predpismi, vnatornymi
predpismi a predpismi na zaistenic bezpe¢nosti, ochrany zdravia pri vykonvani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi s vypracovanim zéznamov najneskdr v den
nastupu na vykondvanie absolventskej praxe.

Zamestnavatel’ sa zavézuje, e uréi zadiatok a rozsah vykonévania absolventskej praxe a bude
zadavat' ulohy absolventovi ¥koly v ramci Specifikicie pracovného miesta aurdi druh
a spdsob ziskavania praktickych skiisenosti pocas vykondvanie absolventskej praxe (védzba na
SK NACE Rev. 2 aKZAM), kioré si uvedené vprilohe tejto dohody a tvoria jej
neoddelitel'ni sticast’.

. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze prideli absolventovi skoly fyzickli osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent Skoly vykondvat' absolventskii prax. Fyzick4 osoba bude povinna pomahat’
absolventovi 8koly pri plneni zverenych povinnosti.

. Zamestnavatel' sa zavazuje. Ze bude viest” denne evidenciu dochddzky absolventa Skoly, ktora
je podkladom na vyplatenie pausalneho prispevku pocas vykonavania absolventskej praxe
a predkladat’ ju dradu mesa¢ne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendimeho mesiaca, za
ktory bola absolventskd prax vykondvand. Dennd evidencia dochddzky, ako podporny
doklad suvisiaci s prislusnym Nérodnym projektom, musi byt oznadend logom Eurdpskeho
socidlneho fondu, logom Operacného programu Zamestnanost a socidlna inklizia a
kddom ITMS.
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6. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze oznimi Gradu neucast’ absolventa $koly na vykonavani
absolventskej praxe, ako aj pred¢asné skonéenie vykonavania absolventskej praxe, najneskér
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skutoénosti,

7. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor
po uplynuti 2 mesiacov vykonivania absolventskej praxe), ospravedini nepritomnost’
absolventa $koly, z dévodu Jjeho preukdzanej docasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania
Clena rodiny a za d’alsie dni jeho nepritomnosti (napr. vazne zdravotné, rodinné alebo osobné
dévody, ktorych véznost’ posadi urad).

8. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze ozndmi uradu skuto¢nosti, kioré mézu ovplyvnit' zavizky
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena prdvnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalendarnych dni odo dfia vzniky tychto
skuto¢nosti.

9. Zamestnavatel' sa zavizuje, ze neznizi pocet pracovnych miest z dévodu prijatia absolventa
Skoly na vykon4vanie absolventskej praxe.

10. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze umozni poverenym zamestnancom uradu a d’al$im
kontrolnym orgénom vykonat kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze vyda absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skidsenosti a sposob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta. na ktorom sa absolventsk4 prax vykonavala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- struéné hodnotenie absolventskej praxe.

12. Zamestndvatel' sa zavizuje, e oznadi priestory, v ktorych vykondva absolvent Sholy
absolventskii prax plagitmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagdcie podla
pokynov iiradu, informujiicimi o tom, Ze zabezpelenie vykondvania absolventskej praxe je
spolufinancované : financénych prostriedkoy E urdpskeho socidlneho fondu. Uvedené sa
zavdzuje ponechat’ v tychio priestoroch po celi dobu vykondvania absolventskej praxe.

Clinok V.
Osobitné podmienky

1. Urad m4 pravo odstupit’ od dohody ak zisti, e zamestnavatel”

a) vedome uvedie nepravdivé Udaje v evidencii dochadzky uchddzada o zamestnanie —
absolventa Skoly, ktory vykonava absolventska prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

¢) zévaznym spdsobom porusuje prava absolventa skoly.

d) nedodrZuje tiito dohodu.
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. Urad mé prévo odstipit od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent $koly bez vaznych dévodov prerudi alebo ukonti vykondvanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa skoly z evidencie uchadzatov o zamestnanie,

c) dlhodobej PN, (presahujiicej 30 dni) absolventa Skoly podas vykonu absolventskej praxe.

. V pripade, Ze na ziklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpetuje vykondvanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa $koly. tak z dovodov uvedenych v &l. V. odsek 2 ma
trad pravo odstipit’ od dohody len vtej casti, vktorej su dohodnuté prava a povinnosti
zamestnavatela tykajlce sa absolventa Skoly, ktory je dovodom takéhoto odstipenia.
Odstipenim od dohody podl'a ¢l. V. odsek 2 nebude dotknuté G¢innost inych ustanoveni
tejto dohody.

Zamestnavatel’ ma pravo odstipit’ od dohody ak absolvent skoly:

a) neplni jeho prikazy stvisiace s vykondvanim absolventskej praxe,

b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatela,

¢) sposobi 3kodu zamestnavatelovi pofas vvkondvania absolventskej praxe Umyselnym
konanim.

V pripade, Ze na zéklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpecuje vykondvanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, tak z dévodov uvedenych v &l. V. odsek 4 ma
zamestnavatel prdvo odstipit' od dohody len v tej ¢asti, v ktorej su dohodnuté priva a
povinnosti zamestnavatela tykajice sa absolventa 3koly, ktory je dévodom takéhoto
odstapenia. Odstipenim od dohody podla ¢. V. odseku 4 nebude dotknutd &innost’ inych
ustanoveni tejto dohody.

Odstupenie od tejto dohody je ucinné diiom doruéenia pisomného ozndmenia druhému
ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie od dohody nema vplyv na oprdvnené pinenia
poskytnuté do uc€innosti odstipenia od tejto dohody.

Tuto dohodu moZno ukoncit’ aj na zaklade vzijomnej pisomnej dohody téastnikov dohody.

Clanok VL

Zaverefné ustanovenia

Této dohoda je vyhotovena v 4 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu, pri¢om
urad obdrzi 3 vyhotovenia a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len na zéklade pisomného ndvrhu jedného
z UCastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
ucastnikmi dohody.

. Této dohoda nadobudne platnost’ ditom jej podpisania oboma Gcasmikmi dohody a i¢innost’
diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia. Uginky tejto dohody zanikaji splnenim zéviizku
uCastnikov tejto dohody, pokial neddjde k jej ukon&eniu z dévodov uvedenych v &lanku V.
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4. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Obgianskeho zdkonnika a ostatnymi vSeobecne zdvéznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maji vztah k zévézkom udastnikov tejto dohody.

5. Utastnici dohody vyhlasuji, Ze s opréavneni tito dohodu podpfsat’, pre¢itali si ju, jej obsahu
porozumeli a sthlasia snim, neuzavreli ju vtliesni ani za inak ndpadne nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju.

V Rimavskej Scbote, dila: 26.07.2012
7Za zamestnavatel'a: Za (rad:

URAD PRACE,
SOCIALNYCH VECI A RODINY
RIMAVSKA SOBOTA
22~
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Ing. Franti$ek Alberty JUDr. Livia Kod3ova

riaditel'ka uradu PSVR

. AOCESTNE A STAVEBNE
LV D o MECHANIZMY T1_SI_0\"EC as.
. xnerava 756, 980 61 Tisovec
Ing. Milofs 5 Borsky 1y 047 5404381 Fax. 04715211175

B 160 31561888, ICDPH:SK2020470870
Statutdrny zastupca zamegtnavatela

(meno, priezvisko, podpis a odilacok peciatky)

Priloha k tejto dohode: ,Menny zoznam absolventov $k6l a Specifikdcia pracovnych miest na
vykonavanie absolventskej praxe™

Tato dohoda nadobuda G¢innost’ diom:

Za spravnost’ : Turofiova




