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POS, nérodna lotériova spolocnost, a. s.
ectanova 1, 830 07 Bratislava 37

DAROVACIA ZMLUVA C. 3204 2025/109
uzatvorena podla § 628 a nasl. Obcianskeho zékonnika v platnom zneni

Obchodné meno: TIPOS, narodna lotériova spolocnost’, a. s.

Sidlo: Brectanova 1, 830 07 Bratislava

ICO: 31 340 822

DIC: 2020341455

IC DPH: SK2020341455

Zapisana: v obchodnom registri Mestského sudu Bratislava I, oddiel: Sa,

vlozka Cislo 499/B
konajuca prostrednictvom: Ing. Michal Hutnik, predseda predstavenstva
Mgr. Stefan Vyletel, podpredseda predstavenstva

(dalej aj len ako “T/POS" alebo “spolo¢nost TIPOS* v prislusnom gramatickom tvare)

a

Obchodné meno/nazov: Podpolianske osvetové stredisko
Sidlo: Hrnéiarska 8324/6, 960 26 Zvolen
ICO: 359 87 120

DIC: 2021466645

IC DPH: nie je platcom

konajuca prostrednictvom:  PhDr. Jaroslav Cernak, riaditel
registracia/zapis: Register organizacii SU SR

pravna forma: prispevkova organizacia

(dalej aj len ako “OBDAROVANY" v prisludnom gramatickom tvare)

(TIPOS a OBDAROVANY dalej aj len ako “Zmluvné strany* alebo jednotlivo “Zmluvna strana*“
v prisluSnom gramatickom tvare)

Kedze

A. TIPOS ma zaujem prispiet na podporu projektu ,Podpora Festivalu detskych
folklérnych stborov Zvolen v dioch 30.-31.5.2025° (dalej aj len ako “Projekt v
prislu§nom gramatickom tvare). U&elom daru je podpora organizacie festivalu, ktorého
cielom je ochrafiovanie, poznanie a Sirenie prejavov tradi¢nej kultury na Slovensku, pri¢om
nosnou témou 18. roénika je prezentacia slovenskych detskych folklérnych suborov
a prezentacia romskych tradicii a zvykov. Festival ma Siroko regionalny zésah v oblastiach
Krupinsko a Zvolensko s U¢astnikmi z celého Slovenska. Festival priamo vplyva na rozvoj
cestovného ruchu a turizmu v spomenutych regiénoch.

B. OBDAROVANY je kulturno-osvetova instituicia v zriadovatelskej pdsobnosti
Banskobystrického samospravneho kraja. Organizuje sutaZe, vystavy, prednasky a
workshopy v oblasti neprofesionalneho divadla, hudby, tradiénej kultury, umeleckého
slova, vizualneho umenia a prevencie.

Strana 1



> TIPOS |

TIPOS, ndrodna lotériova spolocnost, a. s.
Brectanova 1, 830 07 Bratislava 37

S ohladom na vysSie uvedené skutoénosti sa Zmluvné strany nizsie uvedeného dna, mesiaca
a roka dohodli podla § 628 a nasl. Ob¢ianskeho zakonnika na tejto Darovacej zmluve (dalej
aj len ako “Zmluva“ v prislusnom gramatickom tvare):

1.1

1.2

13

2.1

2.2

2:3

CLANOK 1
PREDMET ZMLUVY

Predmetom tejto Zmluvy je bezplatné prenechanie sumy 15 000 EUR (slovom:
patnasttisic eur) (dalej aj len ako “Dar” v prisluSnom gramatickom tvare) za Uéelom
podpory Projektu. Dar bude pouzity na vydavky spojené s organizaciou a realizaciou
Projektu ato najma na autorské honorare, personalne naklady, najom priestorov,
sluzby priamo suvisiace s realizaciou projektu (ozvucenie, osvetlenie), cestovné
naklady, propagacné naklady a materidlové naklady potrebné na realizaciu projektu.

TIPOS sa zavézuje bezodplatne poskytnut OBDAROVANEMU Dar a OBDAROVANY
Dar (prislub poskytnutia Daru) prijima.

Dar sa povaZuje podla tejto Zmluvy za poskytnuty dfiom poukazania finanénych
prostriedkov uréenych podla bodu 1.1. tejto Zmluvy na nasledovny UGdet
OBDAROVANEHO: IBAN — SK07 8180 0000 0070 0039 6350. OBDAROVANY
vyhlasuje a zaruCuje sa, ze vysSie uvedeny bankovy uUcet je zriadeny prisluénou
bankou v jeho prospech ako klienta banky.

~ CLANOK 2
PREUKAZANIE POUZITIA DARU

OBDAROVANY je povinny preukazat pouzitie Daru na stanoveny téel (bod 1.1 tejto
Zmluvy), a to najneskér do 31.8.2025. Za preukazanie pouzitia Daru Obdarovanym sa
povazuje predlozenie dokladov spolo¢nosti TIPOS, ktoré preukazuju pouzitie Daru na
stanoveny ucel (napriklad faktury a k nim prislichajuce bankové vypisy o Ghrade),
pricom uvedené doklady musia byt vystavené a uhradené v obdobi odo dfa
nadobudnutia u€innosti Zmluvy do datumu uvedeného v prvej vete tohto bodu Zmluvy
a zaroven plnenie tychto dokladov, na ktoré bol Dar pouzity, musi byt uskutoénené odo
diia nadobudnutia u€innosti Zmluvy do datumu uvedeného v prvej vete tohto bodu
Zmluvy.

Spolo¢nost’ TIPOS je opravnena vykonat vhodnym spdsobom kontrolu pouzitia Daru
na stanoveny ucel; OBDAROVANY je povinny poskytnit spoloénosti TIPOS za tymto
uCelom bezodkladne a bezodplatne pozadovanu sucinnost. Vystupom z kontroly je
Zapisnica o kontrole spinenia Ucelu poskytnutého daru, ku ktorej je povinny sa
OBDAROVANY vyjadrit najneskér do 5 pracovnych dni, v opa¢nom pripade, to bude
Darca povazovat za to, 22 OBDAROVANY nema vodi nej Zziadne vyhrady.

V pripade porusenia povinnosti uréenej v bode 2.1 alebo v pripade pouzitia Daru na
iny ako stanoveny Ucel alebo v pripade porusenia povmnostl urCenej v bode 2.2 je
OBDAROVANY povinny na zaklade pisomnej vyzvy spoloénosti TIPOS vratit
spolo¢nosti TIPOS Dar, a to najneskér do 3 (troch) kalendarnych dni odo dria doruéenia
takejto vyzvy. V pripade, ak OBDAROVANY nevyé&erpa véetky finanéné prostriedky
Daru na ucel dohodnuty v tejto Zmluve, je povinny tieto nevycerpané prostriedky vratit
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2.4

2.5

3.1
3.2

3.3

3.4

3.5

Darcovi, a to najneskér do 3 (troch) kalendarnych dni od uplynutia lehoty podfa bodu
2.1 tohto ¢lanku Zmiuvy.

TIPOS je opravneny Ziadat vratenie Daru aj v pripade, ak spravanie
OBDAROVANEHO, s ohladom na v8etky okolnosti konkrétneho pripadu, mozno
kvalifikovat' ako hrubé porusenie dobrych mravov, najmé ak ide o poru$enie znaénej
intenzity alebo o porusovanie sustavné.

V pripade pouzitia Daru na iny ako stanoveny Ucel a/alebo v pripade nepreukazania
pouzitia Daru na stanoveny Ucel nema OBDAROVANY narok na poskytnutie
akéhokolvek iného daru zo strany spolo¢nosti TIPOS. Pre vyluéenie akychkolvek
pochybnosti plati, Ze TIPOS sa touto Zmluvou nezavazuje k poskytnutiu iného daru
ako je Dar uvedeny v tejto Zmluve.

CLANOK 3
OSOBITNE USTANOVENIA

OBDAROVANY sthlasi, aby spolognost TIPOS informovala o poskytnuti Daru
akymkolvek vhodnym spdsobom.

OBDAROVANY sa zavazuje, ze bude dodrziavat eticky kodex dodavatela vydany
spolo¢nostou TIPOS, ktory je prilohou ¢. 1 Zmluvy.

OBDAROVANY je povinny ku dfiu uzatvorenia tejto Zmluvy predlozit spolo¢nosti

TIPOS

a) vypis z registra trestov OBDAROVANEHO a v pripade pravnickej osoby
Statutarneho organu al/alebo kazdého C¢lena Statutarneho organu
potvrdzujuceho, Ze nebol pravoplatne odsudeny za Umyselny trestny &in, nie
starsie ako tri (3) mesiace,

b) vypis z registra trestov pravnickej osoby — OBDAROVANEHO, nie starsi ako tri
(3) mesiace,

C) ¢estné vyhlasenie, Ze ku diu jeho predloZzenia, OBDAROVANY nema
nedoplatky poistného na zdravotnom poisteni, socidlnom poisteni, na
prispevkoch na starobné déchodkové sporenie, nema dariové nedoplatky a
nema nedoplatky podla colnych predpisov.

V pripade, ak sa ktorékolvek vyhlasenie OBDAROVANEHO uvedené v bode 3.3 tohto
¢lanku Zmluvy preukaze ako nepravdivé ku dniu podpisu tejto Zmluvy, je
OBDAROVANY na zaklade vyzvy spoloénosti TIPOS povinny zaplatit spolo¢nosti
TIPOS zmluvnu pokutu vo vySke poskytnutého Daru; tym nie je dotknuty narok
spolo¢nosti TIPOS na nahradu $kody, a to aj vo vyske prevysujlcej vy$ku zmluvne;
pokuty.

OBDAROVANY bezodkladne zabezpedi (t. j. najma vykona vsetky nevyhnutné pravne
ukony na spinenie povinnosti vyplyvajucich mu z tohto &lanku Zmluvy), aby spolo&nost
TIPOS mala pravo natacat alebo akymkolvek inym spésobom zdokumentovat proces
odovzdania Daru OBDAROVANEMU, ako aj pouzitie Daru; za tymto ucelom
OBDAROVANY umozni spoloénosti TIPOS a spolo¢nostou TIPOS uréenym osobam,
najma, nie v8ak vyluéne televiznemu s$tabu spolo¢nosti TIPOS, resp. televiznemu
stabu uréenému spolo¢nostou TIPOS, ako aj suvisiacim pomocnym osobam, ucast na
priprave a realizécii odovzdania Daru, ako aj pouzitia Daru, a to za uéelom vyhotovenia
reportaze alebo iného audiovizualneho diela. Pre vylu¢enie akychkolvek pochybnosti
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3.6

3.7

3.8

3.9

41

4.2
4.2.1

422

plati, Ze spolo€nost TIPOS je opravnena takuto reportaz alebo iné audiovizualne dielo
$irit prostrednictvom programovej sluzby TIPOS.TV, ako aj prostrednictvom tretich
0sdb.

OBDAROVANY touto Zmluvou st&asne udeluje spolo¢nosti TIPOS nepodmieneny a
Casovo neobmedzeny suhlas na vyhotovenie svojej podobizne, obrazovych snimok,
ako aj obrazovych, zvukovych, ako aj obrazovo-zvukovych zaznamov, ktoré maju byt
pouzité v ramci reportaze alebo iného audiovizualneho diela vyhotoveného podla
predchadzajuceho bodu alebo akymkolvek inym spdsobom pre potreby spoloénosti
TIPOS, a to aj verejne. Ak je OBDAROVANY pravnickou osobou alebo ak ma byt Dar
pouzity v prospech inej fyzickej osoby ako je OBDAROVANY, suhlasy podia
predchadzajucej vety sa vztahuju na fyzické osoby, v prospech ktorych ma byt Dar
pouzity a OBDAROVANY je povinny takyto nepodmieneny a &asovo neobmedzeny
suhlas tychto fyzickych oséb zabezpecit na svoje naklady a doruéit ho spolo&nosti
TIPOS.

Zmluvné strany su povinné poskytnut si vzajomne vsetku suéinnost potrebnl na
prezentaciu spolo¢nosti TIPOS ako darcu.

OBDAROVANY vyhlasuje a zaruduje sa, Ze vysporiada riadne a v&as vsetky a
akékolvek budlce penazné a nepenazné zavazky voli akejkolvek a kazdej trete;
osobe, tykajuce sa alebo spojené s pravami poskytnutymi spoloénosti TIPOS na
zaklade tohto ¢lanku Zmluvy.

OBDAROVANY sa zavazuje odskodnit spolognost TIPOS v pripade, ak spolo¢nost
TIPOS bude zaviazana uhradit’ akejkolvek tretej osobe akukolvek $§kodu, bezddvodné
obohatenie, nahradu, kompenzaciu, zmluvnu pokutu alebo int sankciu, ktorej dévod
spocival v nevysporiadani akychkolvek prav tretich oséb podrla tohto &lanku a/alebo
Clanku 4 Zmluvy, pri€om spolo¢nost’ TIPOS tento slub od$kodnenia prijima.

CLANOK 4
OSOBNE UDAJE

Podla tejto Zmluvy dochadza k spracuvaniu osobnych Udajov podfa véeobecne
zavaznych pravnych predpisov na uUseku ochrany osobnych Udajov, a to (i)
OBDAROVANEHO, ak je fyzickou osobou, ako aj (ii) oséb podfa bodu 4.2.1. tohto
¢lanku Zmluvy. VSetky informacie k spracuvaniu osobnych Udajov su dostupné na
webovej stranke www.tipos.sk v sekcii Ochrana sukromia.

OBDAROVANY sU&asne vyhlasuje a zaruéuje sa, ze

osobné udaje tych fyzickych oséb, ktoré v suvislosti s uzatvorenim tejto Zmluvy a jej
plnenim, vratane predzmluvnych rokovani, predlozil a/alebo poskytol spolo&nosti
TIPOS, ziskal a poskytol v stulade so v§eobecne zavaznymi pravnymi predpismi na
Useku ochrany osobnych tdajov a spinil a pini si voéi tymto fyzickym osobam véetky
svoje povinnosti vyplyvajuce zo vSeobecne zavaznych pravnych predpisov na useku
ochrany osobnych udajov, najma nie vSak vylu¢ne vsetky informaéné povinnosti;

v sullade s ¢lankom 14 nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27.
aprila 2016 o ochrane fyzickych oséb pri spracivani osobnych udajov a o volnom
pohybe takychto udajov, ktorym sa zrusuje smernica 95/46/ES (véeobecné nariadenie
0 ochrane udajov) v zneni korigenda (dalej aj len ako “Nariadenie“ v prislu§nom
gramatickom tvare) fyzické osoby podfa bodu 4.2.1 tohto &lanku oboznamil s
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423

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

informaciami o tom, Ze spolo¢nost’ TIPOS ako prevadzkovatel bude spracuvat ich
osobné udaje, t. j. vyhlasuje, Ze vo vztahu k fyzickym osobam podfa bodu 4.2.1 tohto
¢lanku splnil informaéné povinnosti v mene spoloénosti TIPOS, a to v rozsahu
vyplyvajucom z ¢lanku 14 Nariadenia;

vyhlasenia a zaruky uvedené v bode 4.2.1 a 4.2.2 tohto ¢lanku Zmluvy su pravdivé a
presné vo vSetkych podstatnych aspektoch, nie su v Ziadnom podstatnom a
vyznamnom ohlade zavadzajice a neopominaju uviest Ziadnu podstatni skutoénost
a povazuju sa za opakované a trvajuce pocas celej doby platnosti a uginnosti tejto
Zmluvy.

.. CLANOKS
SPOLOCNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

Tato Zmluva sa stava platnou driom jej podpisu oboma Zmluvnymi stranami a u&innou
dfiom nasledujtcim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmluv.

Neoddelitelnou sucastou tejto Zmluvy je priloha ¢. 1: Eticky kddex dodavatela.

V tejto Zmluve je =zahrnutd celd dohoda medzi spoloénostou TIPOS a
OBDAROVANYM, tykajlca sa predmetu tejto Zmluvy. Zmluva nahradza akékolvek
doteraj$ie ponuky, koreSpondenciu a vyrozumenia uskutoénené medzi Zmluvnymi
stranami, ¢i uz v pisomnej alebo Ustnej podobe.

OBDAROVANY suhlasi s akymkolvek zverejnenim tejto Zmluvy spésobom uréenym
spoloénostou TIPOS.

Zmluvné strany vyhlasuju, ze osoby, ktoré za nich tito Zmluvu podpisuju, su plne
opravnené a spdsobilé na takéto konanie, ktoré platne a uéinne zavazuje ti Zmluvnu
stranu, za ktoru tieto osoby konaju.

Zmluvné strany vyhlasuju, Zze tato Zmluva je uzatvorena v stlade s pravnym poriadkom
Slovenskej republiky a Ziadna jej ¢ast neporusuje Ziadne prava a opravnené zaujmy
tretich osob.

Tato Zmluva je vyhotovena v Styroch vyhotoveniach. Kazda zo Zmluvnych stran obdrzi
po dvoch vyhotoveniach.

Tdto Zmluvu je mozné menit a/alebo dopifat vyluéne iba v pisomnej podobe, a to vo
forme dodatkov odsuhlasenych oboma Zmluvnymi stranami. Eticky kodex dodavatela,
ktory tvori prilohu €.1 tejto Zmluvy, je mozné menit' aj jednostrannym oznamenim jeho
aktualizovaného znenia (staci e-mailom), pri¢om vzdy aktualne znenie Etického
kédexu dodavatela zverejnuje Darca na svojom webovom sidle.

Kazdé ustanovenie tejto Zmluvy sa, pokial je to mozné, interpretuje tak, Ze je uginné a
platné podfa platnych pravnych predpisov. Pokial by v§ak niektoré ustanovenie tejto
Zmluvy bolo podla platnych pravnych predpisov nevymozitelné alebo neplatné, bude
neucinné iba v rozsahu tejto nevymozitelnosti alebo neplatnosti a ostatné ustanovenia
tejto Zmluvy budu i nadalej zavazné a v plnom rozsahu platné a uginné. V pripade
takejto nevymozitelnosti alebo neplatnosti budu Zmluvné strany v dobre;j viere rokovat’,
aby sa dohodli na zmenach alebo doplnkoch tejto Zmluvy, ktoré su potrebné na
realizaciu jej zamerov z hladiska tejto nevymozitelnosti alebo neplatnosti.
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5.10 Zmluvné strany vyhlasuju, ze si tato Zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli a
vyhlasuju, Ze tato Zmluva vyjadruje ich vaznu, slobodnu a urcitu volu, a Ze nebola
uzatvorena v tiesni ani za napadne nevyhodnych podmienok, na znak ¢oho tuto Zmluvu
podpisali.

Za TIPOS Za OBDAROVANEHO

V Bratislave dna _

PODPOLIANSKE OSVETO
STREDISKO
Hrndiarska 6

860 26 ZVOLEN

Vg 10t polo¢nost, a. s. Podpolianske osvetove stredisko
Ing. Michal Hutnik PhDr. Jaroslav Cernak

predseda [predstavenstva riaditel

TIPOS, narodna lotériova spolocnost, a. s.
Mgr. Stefan Vyletel
podpredseda predstavenstva

o p—
[ s e |
& A8
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Priloha ¢. 1
k Darovacej zmluve

Eticky kodex dodavatela

ETICKY KODEX DODAVATELA

TIPOS, narodna lotériova spolo¢nost, a. s.
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1.  Preambula
Spolo¢nost TIPOS, narodna lotériova spoloénost, a. s. (dalej len ,spolo&nost*) je ako
narodna lotériova spolo¢nost prevadzkovatelom hazardnych hier na Gzemi Slovenskej
republiky. SpoloCnost’ pri vykone svojej podnikatelskej &innosti dba na jej sulad
s pravnou Upravou a celospolocensky platnymi etickymi $tandardmi, ako su
transparentnost, zodpovednost, nediskriminacia a i. .

2.  Definicia Etického kodexu dodavatefa
Eticky kodex dodavatela je zavazny pre vsetky externé osoby, s ktorymi spolo&nost
prichadza do predzmluvného, resp. zmluvného vztahu a predstavuje sthrn pravno-
etickych S$tandardov a hodnét, ktoré su pre spolodnost zasadné. Eticky kodex
dodavatela vychadza zo zakladnych hodnét spolo&nosti ako su &estnost, zodpovednost,
transparentnost, re$pekt.

3.  Platnost’ Etického kodexu dodavatefa

Pravidla spravania sa a hodnoty obsiahnuté v Etickom kédexe dodavatela su zavazné
pre vsetky a akékolvek externé osoby, ktorym spoloénost TIPOS umoznila oboznamit
sa stymto Etickym koédexom dodavatela a s ktorymi spoloénost vstlpila do
predzmluvného/zmluvného vztahu. Ziadne ustanovenie Etického kédexu dodavatela
nemoze byt v rozpore s platnymi pravnymi predpismi a v pripade, ak by sa tak stalo, je
vyluéne v tomto rozsahu neplatné.

Porusenie Etického kédexu dodavatela bude postihnuté podla zavaznosti konania
a podla zavaznosti a rozsahu nasledkov porusenia sankciami v zmysle uzatvorenej
zmluvy s externymi osobami ako zmluvnymi partnermi, resp. v zmysle veobecne
zavaznych pravnych predpisov.

4. Sdlad s pravnou upravou a respektovanie prirodzenych prav
Spolo¢nost’ pri vykone svojej podnikatelskej &innosti ddsledne reSpektuje platnu
a ucinnu pravnu Upravu ako aj poctivy obchodny styk a etické Standardy spoloc¢nosti.
Rovnako od svojich zmluvnych partnerov o&akava, ze pri vykone svojej Cinnosti
ddsledne reSpektuju vSeobecne zavazné pravne predpisy a prirodzené prava &loveka,
poctivy obchodny styk a etické $tandardy spoloénosti.
Spolocnost’ principiadlne odmieta akékolvek korup&né spravanie, legalizaciu prijmov
z trestnej Cinnosti a financovanie terorizmu ako aj zneuzivanie postavenia akymkolvek
spdsobom.
Vzhladom na tieto skutoCnosti vyzaduje od svojich zmluvnych partnerov (externych
0s0b) zdrZanie sa akéhokolvek konania, ktoré by bolo v rozpore so zakladnymi etickymi
piliermi spoloCnosti, ako s aj sulad s pravnou Upravou, &estnost, transparentnost
a dodrziavanie etickych hodnét spolo¢nosti.

5. Zamestnavanie
Spolo¢nost’ désledne respektuje pravnu UGpravu v oblasti zamestnavania, najma
v suvislosti s principom zakazu nelegalneho zamestnavania a zakazu diskriminacie,
dodrziavania bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci a ako aj v suvislosti so socialnym
zabezpeCenim zamestnancov. Vzhladom na tuto skutoénost ocakava od svojho
zmluvného partnera, Ze ako zamestnavatel bude voéi svojim zamestnancom:
a) doésledne dodrziavat zakaz nelegalneho zamestnavania azakaz diskriminacie
a nerovnakého zaobchadzania,
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b) reSpektovat ,inakost“, eliminovat akékolvek nekorektné vztahy k svojim
zamestnancom alebo medzi nimi (sexualne obtazovanie, mobbing, bossing a iné
nekorektné spravanie),
c) prava, ktoré zamestnancovi vyplyvaju zo Zakonnika prace a suvisiacich pravnych
predpisov,
d) zabezpecovat bezpecnost a ochranu zdravia pri praci,
e) riadne pinit svoje odvodové povinnosti a povinnosti vyplyvajuce z pravnej Upravy
dani.

6. Doverné informacie a ich utajenie

Spoloénost’ pri vykone svojej &innosti berie na vedomie skuto€nost, Ze zmluvnému
partnerovi poskytuje alebo méze poskytovat informacie, ktoré su pre neho citlive
(obchodné tajomstvo ainé déverné informacie) a rovnako, zmluvny partner poskytuje
alebo mdze poskytovat rovnako citlivy druh informacii spoloénosti. Vzhladom na tuto
skutoénost spoloénost’ désledne dodrzuje povinnost' mi€anlivosti vo vztahu k takymto
informaciam arovnaky pristup poZzaduje aj od svojho zmluvného partnera. Tato
skuto&nost je posilnena tym, ze spolo¢nost vyzaduje od svojich partnerov uzatvorenie
osobitnej dohody o mi&anlivosti a ochrane dévernych informacii, ato aj v sulade
s internymi predpismi spolo¢nosti.

7. Ochrana osobnych udajov
Spoloé&nost pri vykone svojej ¢innosti pravidelne spractva osobné Udaje, a to najma, ale
nielen, hradov, ktori sa zUéasthuji na hazardnych hrach prevadzkovanych
spolo&nostou. Spolo&nost aj s ohfadom na désledny pristup Eurépskej tnie pri ochrane
osobnych udajov fyzickych os6b implementovala do svojho vnutorného systému
ochranu osobnych Udajov postavenu na vysokych Standardoch.

Zmluvni partneri z pohladu pravnej Gpravy vztahujlcej sa na ochranu osobnych udajov
pravidelne vystupuju ako sprostredkovatelia, prijemcovia, samostatni prevadzkovatelia,
technicki partneri, atd. vykonavajtci pre spolo¢nost ako prevadzkovatela spracuvanie
osobnych udajov v réznom rozsahu, réznym spésobom a v réznom postaveni zmluvnej
strany. Vzhladom na vy$$ie uvedené spolo¢nost o¢akava a vyZaduje, aby zmluvni
partneri dosledne dodrziavali pravnu Upravu vztahujucu sa na ochranu osobnych udajov.

8.  Konflikt zaujmov
Konflikt zaujmov, resp. riziko konfliktu zaujmov alebo potencialny konflikt zaujmov
vznika, ked sukromné ciele a aktivity zmluvného partnera, ¢lenov jeho S$tatutarneho
organu, kontrolného organu, pripadne inej osoby, ktora kona v mene zmluvného
partnera alebo ich blizkych os6b ohrozuju alebo st v priamom rozpore so zaujmami
spolo&nosti. Konflikt zaujmov by mohol vzniknut aj ako désledok ekonomickych zaujmoyv,
politickej spriaznenosti alebo akychkolvek inych vztahov alebo spoloénych zaujmov.
Z uvedeného dévodu je zmluvny partner povinny:
a) Prijat vdetky nevyhnutné opatrenia s cielom predist konfliktu zaujmov,
b) Bezodkladne pisomne oznamit spolo¢nosti kazdy konflikt zaujmov pocas trvania

zmluvného vztahu so spolo¢nostou,

c) Prijat v3etky opatrenia potrebné na ukonéenie konfliktu zaujmov.

9. Partner verejného sektora a obstaravanie tovarov, sluzieb a prac

Zmluvny partner spoloénosti berie na vedomie skuto¢nost, Ze v pripade, ak to vyplyva
z osobitného predpisu, musi byt registrovany ako partner verejného sektora
a dodrziavat vsetky suvisiace povinnosti vyplyvajuce z dotknutej prévnej upravy.
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10.

1.

12.

Vzhladom na uvedené spolo¢nost oCakava, Ze si zmluvny partner tieto svoje povinnosti
désledne pini.

V pripade, Ze spolo¢nost vystupuje v zmluvnom vztahu ako verejny obstaravatel, je
povinna uzatvarat zmluvy v sulade so zakonom o verejnom obstaravani a v stlade so
zakladnymi principmi verejného obstaravania. Spoloénost preto v tychto pripadoch
ocakava a vyzaduje od svojho zmluvného partnera, aby spifial poziadavky tejto osobitnej
Upravy pocas celého trvania zmluvného vztahu so spolo&nostou.

Dary a iné vyhody

SpoloCnost neumozriuje jej zamestnancom, ¢lenom organov spoloénosti, pripadne inym
osobam konajucim v mene spolo¢nosti poskytovat, vyzadovat poskytnutie a ani prijimat
pre seba alebo pre iného Ziaden dar alebo iné vyhody, ktoré st akymkolvek spdsobom
spojené s jeho zamestnanim alebo s vykonom jeho funkcie. Spoloénost vyZzaduje od
svojho zmluvného partnera bezodkladnu informéciu o tom, ak akykolvek zamestnanec
spoloCnosti, ¢len organu spolo¢nosti alebo ina osoba konajuca v mene spoloénosti
vyzaduje prisfubenie a/alebo poskytnutie akéhokolvek daru alebo inej vyhody, ato
zaslanim takejto informacie elektronicky na e-mailovi adresu compliance@tipos.sk.
Vynimkou su propaga¢né materialy, zdvorilosti alebo iné obdobné pinenia, ktorymi sa
podporuje obchodné meno spoloénosti a poskytnutie ktorych nesleduje akékolvek (aj
nepriame) ovplyvnenie vole a/alebo rozhodnutia osoby, ktorej je alebo ma byt takéto
pinenie poskytnuté alebo ktorej vola a/alebo rozhodnutie by mohlo byt takymto pinenim
ovplyvnené, azaroven uvedené plnenie pre/od jedného atoho istého zmluvného
partnera nepresiahne suhrnne limit 150 EUR za kalendarny rok.

Porusenie Etického kédexu dodavatefa

Porusenie Etického kédexu dodavatela zo strany zmluvného partnera méze s ohladom
na zavaznost poruSenia predstavovat podstatné porusenie povinnosti zmluvného
partnera, a to s nasledovnymi désledkami:

a) uplatnenie sankcie,

b)  uplatnenie $kody (ak skoda vznikla),

c)  ukoncenie zmluvného vztahu.

Sucinnost’

Spolo¢nost ocakava od svojho zmluvného partnera oznamovanie akéhokolvek
spravania zamestnancov, ¢lenov organov spolo¢nosti alebo inych oséb konajucich
v mene spolocnosti, ktoré je v rozpore s etickymi §tandardmi, ktoré vyplyvaju aj z tohto
Etického kdédexu dodavatela aocakdva, Ze zmluvny partner takéto spravanie
bezodkladne ohlasi na e-mail compliance@tipos.sk a v pripade akéhokolvek Setrenia zo
strany spoloCnosti poskytne spolo¢nosti vSetku suéinnost, ktori od neho mozno
spravodlivo pozadovat'.

13. Oznamovanie protispolo¢enskej ¢innosti

Spolo¢nost’ ofakava od svojho zmluvného partnera oznamovanie protispolodenske;
cinnosti v zmysle zakona ¢&. 54/2019 Z.z. o ochrane oznamovatelov protispoloéenske;
Cinnosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni, prostrednictvom
vnutorného systému preverovania oznameni v spolognosti, a to (i) nepretrzite na e-
mailovu adresu: whistleblowing@tipos.sk alebo (ii) postovou zasielkou (listom) zaslanou
zodpovednej osobe za preverovanie oznameni v spoloénosti, t. j. Compliance officerovi
na adresu sidla spolo¢nosti TIPOS s oznagenim ,NEOTVARAT - zakon &. 54/2019 Z.

“

Z. .
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