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Zmluva o poskytovani praktického vyucovania

uzatvorena v zmysle ustanovenia § 8 ods. 2 zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani
a priprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,Zakon o odbornom vzdelavani a priprave®)
(dalej len ,Zmluva®)

medzi

Stredna odborna skola
Nazov Skoly: Stredna priemyselna skola dopravna
Sidlo: Kvadalova 20, 821 08 Bratislava 2
Zastupena: Ing. Lydia Haliakova, riaditelka Skoly
ICO: 30775311
DIC: 2021465413
(dalej len ,Skola“)
a
Zamestnavatel
Obchodné meno: Narodna diafni¢na spolocnost), a.s.
Sidlo: Dubravska cesta 14, 841 04 Bratislava
Pravna forma: akciova spoloénost zapisana v Obchodnom registri Mestského

slidu Bratislava lll, odd.: Sa, vlozka ¢.: 3518/B
Zastupeny: JUDr. Mgr. Ingrid Beriova,
ICO: 35919001
DIC: 2021937775
IC DPH: SK2021937775
Bankové spojenie: Statna pokladnica
IBAN: SK85 8180 0000 0070 0069 4593
SWIFT kéd: SPSRSKBA

(dalej len ,Zamestnavatel*)
(Skola a Zamestnavatel dalej spolu len ,Zmluvné strany” alebo jednotlivo ,Zmluvna strana*)

(o
Predmet Zmluvy

V zaujme zvysenia kvality vzdelavacieho procesu sa Zmluvné strany v sulade so Zakonom
o odbornom vzdelavani a priprave dohodli na uzatvoreni Zmiuvy, predmetom ktorej je Uprava
prav a povinnosti Zmluvnych stran pri zabezpedeni a realizacii praktického vyu¢ovania Ziakov
Skoly v stlade s poZiadavkami $kolského vzdelavacieho programu pre prislusny Studiny
odbor $pecifikovany v Cl. IVbod 4.1 Zmluvy vo forme odbornej praxe na pracovisku
Zamestnavatela uréenom v Ci. Il Zmiuvy (dalej len ,Praktické vyugovanie®).

cLn
Miesto konania praktického vyuéovania

Praktické vyuéovanie sa bude realizovat’ na pracovisku Zamestnavatela: Narodna dialni¢na
spoloénost, a.s., Stredisko spravy a udrzby dialnic Bratislava, Domkarska 9, 821 05 Bratislava
(dalej len ,Pracovisko®).

cL.m
Casovy harmonogram Praktického vyuéovania,
den zacatia a defi ukonéenia Praktického vyuéovania

3.1 Zamestnavatel zabezpeéi na Pracovisku Praktické vyucovanie pre Ziakov Skoly podia
ClL IV Zmluvy, ato kazdy pracovny deh vrozsahu desiatich (10) $estdesiat (60)
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minatovych hodin za den. Zadiatok Praktického vyucovania je 0 09:00 h a ukon&enie
0 15:00 h, ak sa Zamestnavatel so ziakom podra Cl. IV Zmluvy nedohodne inak.

Ziak je povinny sa zl&astfiovat na Praktickom vyu&ovani podfa harmonogramu uréenom
v bode 3.1 tohto ¢lanku Zmluvy.

Praktické vyuCovanie zacina na Pracovisku dha 26.05.2025 a ukonéuje sa diiom
06.06.2025.

Cl. Iv
Pocet ziakov

Na Pracovisku Zamestnavatela bude v jeden (1) den nasledovny pocet Ziakov, ktori sa
zuéastnia na Praktickom vyuc€ovani:
a) jeden (1) Ziak studijného odboru Prevadzka a ekonomika dopravy

(dalej len ,Ziak").

Menny zoznam Ziakov, ktori budl vykondvat Praktické vyudovanie je uvedeny
v Prilohe €. 1 - Zoznam Ziakov, ucitelov odbornej praxe a indtruktorov Zmluvy, ktora tvori
neoddelitelny sucast tejto Zmiuvy.

CLV
Pocet inStruktorov a ucitefov odbornej praxe

Na Pracovisku Zamestnavatela bude Ziak vykonavat Praktické vyucovanie pod vedenim
jedného (1) indtruktora Zamestnavatela, ktory je uvedeny v Prilohe €. 1 tejto Zmluvy
(dalej len ,Instruktor”).

InStruktor sa zavdzuje poskytovat uditefovi odbornej praxe (dalej len ,Pedagogicky
zamestnanec"®), ktorého uril riaditer Skoly a menovite je uvedeny v Prilohe &. 1,
informécie o Cinnosti, ktoru Ziak po¢as Praktického vyuCovania vykonaval, ako aj o
spravani Ziaka.

Naklady na Pedagogického zamestnanca hradi Skola, naklady na Instruktora hradi
Zamestnavatel.

Po kazdom dni Praktického vyuCovania zabezpecli Zamestnavatel zapis pracovnych
ginnosti a hodnotenia Ziaka do Zaznamu o priebeznej odbornej praxi, ktorého vzor je
uvedeny v Prilohe &. 3, ktora tvori neoddelitelnu sucast tejto Zmluvy. Ziaka hodnoti
zamestnanec Skoly zodpovedny za organizaciu Praktického vyudovania na zaklade
vyjadrenia prisluéného Indtruktora o spravani Ziaka a o &innosti, ktori Ziak pocas
Praktického vyu¢ovania vykonaval.

CL v
Hmotné a finanéné zabezpeéenie Ziaka

Zamestnavatel zabezpedi na svoje naklady pre Ziaka potrebné vybavenie, osobné
ochranné pracovné prostriedky, naradie a pracovné pomécky pre vykon ¢&innosti
vzmysle Zmiuvy. Ak Zamestnavatel pozaduje Specialne pracovné oblecenie, uhradi
naklady na jeho zabezpedéenie z viastnych zdrojov.

Zamestnavatel nezabezpecuje Ziakovi stravovanie podas praktického vyudovania
a neuhradza Ziakovi naklady na ubytovanie a cestovné nahrady na dopravu, ak Zmiuva
neuréuje inak.

Vpripade, ak Ziak na zaklade pisomnej ziadosti Zamestnavatela a
nasledného pisomného sthlasu Skoly bude vykonavat' Praktické vyuCovanie mimo
dohodnutého Pracoviska, hradi Zamestnavatel Ziakovi naklady na cestovné nahrady za
dopravu.

Praktické vyugovanie vykonava Ziak bez naroku na finanéné zabezpecenie.
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CL vi
Opatrenia na zaistenie bezpecénosti a ochrany
zdravia pri praktickom vyucovani

Skola pouéi Ziaka o vdeobecnych zasadach dodrziavania bezpeénosti a ochrany zdravia
na Pracovisku, zarovei na Pracovisku o dodrZiavani bezpecnosti a ochrany zdravia
pouci Ziaka Instruktor v spolupraci s poverenym zamestnancom Zamestnavatela pre
oblast bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci.

Zamestnavatel je povinny vytvarat podmienky pre bezpeéné a zdravie nechrozujuce
Praktické vyu€ovanie v sulade s platnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

Zamestnavatel pou¢i Pedagogického zamestnanca a Ziaka o pravidlach bezpeénosti a
ochrane zdravia pri praci a o povinnosti zachovat mi€anlivost o skuto&nostiach, s ktorymi
sa oboznamia v ramci svojej ucasti na Praktickom vyuéovani na Pracovisku a ktorych
prezradenie by mohlo spdsobit Zamestnavatelovi $kodu a upozorni ich na povinnost
konat tak, aby tieto skuto¢nosti neboli vyzradené tretej osobe. Pedagogicky
zamestnanec a Ziak su povinni zachovavat' miganlivost o tychto skutoénostiach aj po
skon&eni vykonu svojej ¢innosti suvisiacej s praktickym vyu&ovanim v zmysle Zmluvy u
Zamestnavatela. V pripade, Ze Pedagogicky zamestnanec alebo Ziak porusi pokyny
Zamestnavatela alebo povinnost zachovavat micanlivost podla tohto &lanku, je
Zamestnavatel opravneny odmietnut dalSie posobenie tohto Pedagogickeho
zamestnanca alebo Ziaka vo svojich priestoroch a zakazat mu vstup na Pracovisko.
Povinnost mianlivosti sa nevztahuje na skutoénosti, ktoré su verejné zname alebo ktoré
sl vyZiadané sudom, organmi Cinnymi v trestnom konani alebo vecne prislusnym
spravnym alebo inym organom na zaklade zakona, alebo ktorych zverejnenie vyplyva zo
véeobecne zaviaznych pravnych predpisov. O vsetkych tychto skutodnostiach je Skola
povinna Pedagogického zamestnanca a Ziaka riadne pouéit.

Ziak je opravneny zdrziavat sa na Pracovisku len za U&elom vykonavania Praktického
vyuéovania, a to vzdy len pod dohladom Instruktora.

Pocas Praktického vyudovania je Ziak povinny pouzivat osobné ochranné pracovné
prostriedky, ktoré na jednotlivé €innosti stanovuju prislusné vieobecne zavazné pravne
predpisy, alebo ktorych pouzivanie je pri danych ¢innostiach obvykié.

V pripade pracovného urazu Ziaka zabezpe&i Zamestnavatel spisanie zaznamu o
pracovnom Uraze v zmysle zakona €. 124/2006 Z. z. o bezpeénosti a ochrane zdravia
pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. Ziak
ma pocas Praktického vyucovania prava a povinnosti zamestnanca v oblasti bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci v zmysle zakona €. 124/2006 Z. z. o bezpecénosti a ochrane
zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
a to aj na Gcely urazu.

Kontrolu dodrziavania opatreni na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia zabezpeluje
Indtruktor a Pedagogicky zamestnanec.

V pripade, ak Ziak pogas Praktického vyuovania preukazatefne umyseine spdsobi
Zamestnavatefovi Skodu, ktoru neodstrani uvedenim do predchadzajuceho stavu, je
Zamestnavatel opravneny pozadovat od Ziaka nahradu $kody, a to aZz do vysky
rovnajucej sa Stvornasobku minimalnej mzdy v zmysle prislusnych vseobecne
zavaznych pravnych predpisov upravujucich minimalnu mzdu.

Cl. Vil
Povinnosti Skoly

Skola sa zavazuje:

a) poudit Ziaka, ze na Pracovisku je povinny dodrZiavat relevantné interné predpisy

Zamestnavatela, riadit sa pokynmi zodpovednych zamestnancov Zamestnavatela a
Intruktora, pracovat tak, aby sebe a inym nespdsobili pracovny Uraz, svoj prichod a
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9.1

10.1

1.2

odchod z Pracoviska denne potvrdzovat v beznom systéme evidencie dochadzky
Pracoviska,

b) postupovat v stlade s pokynmi a internymi predpismi Zamestnavatela, aby sa vylucila

akakolvek moznost ohrozenia bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci,

pravidelne informovat Zamestnavatela o v8etkych délezitych skutoénostiach
stvisiacich s vychovno-vzdelavacim procesom Ziaka. Tuto informagnu povinnost pini
prostrednictvom Pedagogického zamestnanca,

d) prerokovat Skolsky vzdelavaci program pre odborné vzdeldvanie a pripravu so

Zamestnavatelom.

¢l. IX
Povinnosti Zamestnavatefa

Zamestnavatel sa zavazuje:

a) umoznit Ziakovi vykonavat Praktické vyucovanie na Pracovisku za podmienok
uvedenych v Zmluve a v sulade so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi,

b) umoznit' vstup Pedagogickému zamestnancovi na Pracovisko po predchadzajuce)
dohode za ucelom dohladu nad dodrziavanim podmienok vychovno-vzdelavacieho
procesu Ziaka,

¢) vykonavat Praktické vyugovanie Ziaka pod vedenim Instruktora,

d) v pripade dlhodobej nepritomnosti Indtruktora pisomne poverit iného kvalifikovaného
zamestnanca ako instruktora zodpovedného za odborné vedenie, vychovu a &innost
Ziaka na Pracovisku. Poverenie (postaduje aj neoverena fotokopia) zasle
Zamestnavatel Skole,

e) poverit Ziaka pracami, ktoré s primerané jeho fyzickému a rozumovému rozvoju, su
v stilade s tematickym planom a neohrozuju jeho zdravie a mravnost.

Cl. X
Trvanie Zmluvy

Zmluva sa uzatvara na dobu uréitl, a to do dna ukonéenia Praktického vyucovania
uvedeného v Cl. I}l bod 3.3 Zmluvy. Pred uplynutim doby, na ktory bola Zmiuva
uzatvorena, ju mozno ukongit”

a) vzajomnou pisomnou dohodou Skoly a Zamestnavatela, pricom den skonéenia
Zmluvy bude uréeny v pisomnej dohode podpisanej obidvoma Zmluvhymi stranami,

b) pisomnou vypovedou Skoly alebo Zamestnavatela aj bez udania dévodu. Vypoved
musi byt pisomna a doruéena druhej Zmluvnej strane. Zmluvné strany sa vyslovhe
dohodli, Ze vypovedna lehota je jeden (1) mesiac a zacina plynat driom nasledujucim
po dni doruéenia pisomnej vypovede druhej Zmluvnej strane,

¢) pisomnym odstipenim od Zmluvy, ak ddjde k poruseniu zmluvne uréenej povinnosti
druhou Zmiuvnou stranou alebo k zmene legislativhych podmienok, ktoré maju
podstatny vplyv na tato Zmluvu. Odstupenie od Zmluvy musi byt doru¢ené druhej
Zmluvnej strane a jeho Gginky nastavaju diiom doru¢enia druhej Zmluvnej strane.

L xi
Zaverecné ustanovenia

Prava a povinnosti Zmluvnych stran neupravené v Zmiluve sa riadia prisiusnymi
ustanoveniami Zakona o odbornom vzdelavani a priprave a ostatnymi vS§eobecne
zavaznymi pravnymi predpismi platnymi a u€innymi v Slovenskej republike. Zmluvné
strany sa dohodli, Ze v pripade vzniku sporov medzi Zmluvnymi stranami tykajucich sa
Zmluvy a jej aplikacie, ak sa ich nepodari urovnat inym spésobom, je dana pravomoc a
prisiusnost sidov Slovenskej republiky.

V pripade, Ze niektoré z jednotlivych ustanoveni Zmluvy sa stane neplatnym,
nevymahatelnym alebo nel€innym, pricom tato skutoénost nebude mat vplyv na
platnost zostavajucich ustanoveni Zmluvy, zavazujyl sa Zmluvné strany takéto
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11.3

11.4

1.5

11.6

1.7

11.8

1.9

ustanovenie nahradit inym, primerane zodpovedajucim jeho pévodnému pravnemu
vyznamu.

Zmiluva je vyhotovena v dvoch (2) rovnopisoch, pricom pre Zamestnavatela je uréeny
jeden (1) rovnopis a pre Skolu jeden (1) rovnopis.

Zmluvné strany sa dohodli, ze tuto Zmiuvu je mozné zmenit' len pisomnymi ¢islovanymi
dodatkami. Dodatok k Zmluve musi byt podpisany opravnenymi zastupcami Zmiuvnych
stran, pricom podpisy musia byt na tej istej listine, v opaénom pripade sa ma za to, ze k
uzatvoreniu dodatku k Zmluve nedoslo.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pisomnosti podfa tejto Zmiuvy sa budu zasielat na adresu
sidla Zmluvnej strany uvedenej v zahlavi Zmluvy, pripadne na int adresu, ktora bola
preukazatelne oznamena Zmluvnou stranou.

Zmluvné strany prehlasuju, Ze sa s obsahom Zmluvy oboznamili, tato uzatvorili slobodne
a vazne, ze sa zhoduje s ich prejavom vble a svoj stihlas s jej obsahom potvrdzuju
vlastnoruénym podpisom.

Zmluva je povinne zverejfiovanou zmluvou v Centralnom registri zmlav podla zakona
¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov a zakona €. 211/2000
Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(zékon o slobode informacii) v zneni neskorsich predpisov. Zmluvu v Centralnom registri
zmlav zverejni Zamestnavatel.

Zmluva nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma Zmluvnymi stranami a ucinnost
driom nasleduijlcim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmluv vedenom Uradom
viady Slovenskej republiky.

Neoddelitefnou sucastou Zmluvy su prilohy:

Priloha €. 1 Zoznam ziakov, ucitelov odbornej praxe a instruktorov
Priloha €. 2 Napin suvislej odbornej praxe
Priloha &. 3 Zaznam o priebeznej odbornej praxi

Skola - Zamestnavatel
Stredna pnemyselnaskola dopravné N-érodHéEigl’niéna sp0|9cnost’, a.s.
Ing. Lydia Haliakova JUDr. Mgr. Ingrid Beriova

riaditefka Skoly
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Priloha €. 1 k Zmluve o poskytovani praktického vyudovania

Zoznam ziakov, ktori sa 2uéastnia praktického vyuéovania:

Zoznam Ziakov, uitefov odbornej praxe a insStruktorov

Meno a priezvisko Datum Studijny odbor | Roénik Praktické Praktické
Ziaka narodenia stadia vyucovanie sa vyufovanie sa
uskutoéni v diioch uskutoéni v ase
Prevadzka 2 0d 26.05.2025 10 pracovnych dni,
a ekonomika Do 06.06.2025 6 hodin denne
Dopravy 8.00-14.00

Pedagogicki zamestnanci v zmysie Zmluvy o poskytovani praktického vyucovania:

meno:

Instruktori Narodnej dialni¢nej spolocnosti, a.s. za zamestnavatela:

meno:




POILOHA C. 2

é STREDNA PRIEMYSELNA SKOLA DOPRAVNA
l Kvaéalova 20, 821 08 Bratislava 2

Vazeni rodi¢ia Ziakov tried 11.B, 1IL.B

dovol'te mi poZiadat’ Vés o spolupracu pri zabezpeteni suvislej odbornej praxe, ktor ma podla uéebného
ptanu pre Studijny odbor 3760 M previdzka a ekonomika dopravy absolvovat’ Va3 syn/dcéra v Ease od 26.
maja do 06. jana 2025, t. j. 10 pracovnych dni, v rozsahu 6 hodin denne. Odborna prax je povinnou su¢ast'ou
vyu¢ovania, preto ju nemozno povaZovat za platent brigadu. Absolvovanie celej odbornej praxe je
podmienkou uzavretia koncorocnej klasifikacie.

S ohl'adom na zameranie $tudijného odboru méze byt odborna prax vykondvand v dopravnych firmach,
logistickych firmach, zasielatel'skych firmach, vo ftirméach s vlastnym dopravnym usekom. v colnych
skladoch, vo vyrobnych firmach s usekom skladového hospodarstva a pod. Ziak moze absolvovat stvisti
odborntl prax aj v mieste svojho trvalého bydliska.

Obsahova néplii odbornej praxe:

1. Uvod - organizicia pracoviska, bezpecnost’ pri prici, protipoZiarne opatrenia. zasady prvej pomoci
Pisomnosti v dopravnej, zasielatel'skej, logistickej firme
Dopravné, prevadzkové a ekonomické ¢innosti v dopravnej, zasielatel'skej, logistickej firme
Technické ¢innosti v dopravnej firme — systém idrzby a opravy vozidiel
Skladové hospodarstvo
Cinnosti vo vyrobnych firmach a skladoch

oW R LN

Skola ma uzavreté zmluvy o priebeznej celoroénej praxi s viacerymi firmami, ale zazmluvneny pocet
Ziakov zd'aleka nepokryva kratkodoby narast pocas sivislej praxe 2. a 3. ro¢nika. Preto, ak mate moznos(’
ostovif vhodni firmu v mieste svojho bydliska alebo Skoly. potrebujeme jej tdaje a pisomne potvrdeny
suhlas tirmy s vykonanim odbornej praxe. V opa¢nom pripade neumiestneni Ziaci absolvuju prax v skole.
V oboch pripadoch je potrebné vyplnit’ a odovzdat’ pristuint ndvratku (bud’ A alebo B).

Termin odovzdania navratky: do 17. februdra 2025 (pondelok) triednemu ucitel’ovi

V pripade nejasnosti konzultujie so zastupcom riaditefky pre prakticks pripravu
osobne, na tel. &isle ~ alebo na mailovej adrese

Dakujem za pochopenie a tesim sa na d’al$iu spolupracu.

Ing. Lydia Haliakova
riaditel’ka Skoly

Navratka A
VYJADRENIE ZAKONNEHO ZASTUPCU ZIAKA

Nemdm Ziadnu moZnost’ zabezpedit' pre svojho syna (dcéru) odbornu prax vo vhodnej firme.
P P Y I

IMEIO ZIAKAT ...ttt car s s eet bbb sb st ettt e e e e s e sns s eeae Tricda: .ovovivrccerinnn,
Podpis zakonného ZASIUPCU: .vvvvscvveceeiieiiciece e e
DAt oo

Termin odovzdania navratky: do 17. februira 2025 (pondelok) triednemu uéitelovi

-



Priloha 3 — Zdznam o priebeinej odbornej praxi pre odbor PED — II.B, III.C

POKYNY PRE ZIAKOV

Poéas praxe je Ziak povinny:

- ka?dy deni praxe predkladat’ poverenému pracovnikovi firmy tento
zdznam na priebezné zapisovanie pracovnych ¢innosti, dochadzky a
hodnotenia,

- dochadzat’ na pracovisko pravidelne a nacas, byt vhodne upraveny a
vybaveny zakladnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami, |

- dodrZiavat' bezpefnostné ainé prevadzkové predpisy, pokyny
poverenych pracovnikov, firemné pravidla pristupu k zdkaznikom,

- v pripade absencie ozndmit’ svoju neti¢ast’ rano pred zadiatkom praxe
poverenému pracovnikovi firmy telefonicky alebo mailom,

- predkiadat’ poverenému uéitel'ovi tento zdznam na priebeznd kontrolu
dochadzky, aktivity a hodnotenia,

- pripadni absenciu (len zvaZnych dévodov) riadne ospravedinit
u triedneho uditel'a a u uditel'a praxe. '

Po skonéeni praxe je Ziak povinny:

- nasledujici deii po posiednom dni praxe odovzdat’ vyplneny
a firmou potvrdeny Zaznam o priebeznej odbornej praxi triednemu
uditefovi,

- ospravedlnenu absenciu vys$iu ako 25 % nahradit’ najneskdr do terminu
uzavretia klasifikacie, a to v mimovyucovacom ¢ase.

DOLEZITE!

V pripade problémov Ziak kontaktuje stupcu riaditel’ky $koly pre
praktické vyuCovanie. )
Stredné priemyselna $kola dopravnd, Kvacalova 20, 821 08 Bratislava

Ziak, ktory neabsolvuje povinnii odbornii prax, nebude mat’ uzavreti
klasifikdciu za prisluSny polrok.

Neodovzdanie ziznamu sa povaZuje za neabsolvovanie praxe.
Neospravedinend absencia sa zardtava do neospravedinenych hodin, a to

v pofte 5 hodin za kaZdy deii. Sankcie voli Ziakovi budid vyvodené
v zmysle vaitorného poriadku §koly.

tel.
Ziznam o priebeZnej
odbornej praxi
Meno a priezvisko Ziaka: ................. TSSOSOV RO PP
Sk. rok: 2024/2025"  Trieda: ....ccooerveeeenreerinnnnn. Cislo v tr. knihe: ............

Studijny odbor: 3760 M prevadzka a ekonomika dopravy
Skolsky vzdelavaci program: ~ Sluzby v doprave, zasielatel'stve a logistike

Udaje o firme (vyplni Ziak)

Néazov

Adresa prevadzky

Kontaktné tdaje




Priloha 3 — Zaznam o priebeZnej odbornej praxi pre odbor PED — II.B, Ili.C

PREHEAD CINNOSTI A HODNOTENIE ZIAKA NA PRIEBEZNEJ ODBORNEJ PRAXI

Datum, pocet 7 . Hodnotenie Ziaka, . Kontrola priebehu odbornej praxe
absolvovanych Popis ¢innosti podpis povereného pracovnika, peciatka (SKOLA)

hodin (FIRMA)

L

aznam predloZeny na zavere¢ni kontrolu v $kole a uzavretie odbornej praxe diia:



