Kolektivna zmluva na rok 2025

Zakladna organizacia pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
pri Zakladnej skole, Jarovnice 464
ICO : 55830382
zastipena Mgr. Mariou Volosinovou, predsedni¢kou ZO OZ PSaV
/d’alej odborova organizacia/

Zakladna Skola, Jarovnice 464,
ICO : 55710867
zastupenou Ing. Evou Srnkovou, riaditel’kou skoly
/d’alej len zamestnavatel’/

uzatvaraju
podl'a ustanoveni zékona €. 2/1991 Zb. o kolektivnhom vyjednavani
v zneni neskorSich predpisov

KOLEKTIVNU ZMLUVU PRE ZAMESTNANCOV
ODMENOVANYCH PODLA ZAKONA C. 553/2003 Z.z. O
ODMENOVANI NIEKTORYCH ZAMESTNANCOV PRI VYKONE
PRACE VO VEREJNOM ZAUJME A O ZMENE A DOPLNENI
NIEKTORYCH ZAKONOV V ZNENI NESKORSICH PREDPISOV
NA ROK 2025



Prva cCast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1

Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona ¢islo 83/1990 Zb. o
zdruzovani ob¢anov v zneni neskor$ich predpisov. Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tito
kolektivnu zmluvu vyplyva zo stanov odborovej organizacie a zo splnomocnenia zo dna
21.01.2025, ktorym vybor odborovej organizacie, jej Statutarny organ, splnomocnil na
rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy predsedu odborovej organizacie.

Splnomocnenie tvori prilohu é. 1 tejto KZ.

(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZzenti zriad’ovacou listinou zo dna
01.09.2023. Opréavnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivnu
zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditela skoly, Statutarneho organu zamestnavatel’a.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat na spolo¢né oznacenie odborove;j
organizdcie a zamestnavatela oznacenie ,zmluvné strany”, namiesto oznacenia
kolektivna zmluva skratka ,,KZ*, namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,,ZP*,
namiesto oznacenia zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch skratka ,,ZOPZOZ*, namiesto oznacenia zakona ¢. 553/2003
Z. 7. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
skratka ,,OVZ"“, namiesto oznaenia zakona ¢. 553/2003 Z. z. 0 vykone prace vo

verejnom zaujme Skratka ,,ZOVZ“ ” a namiesto Kolektivnej zmluvy vyssieho stupna
skratka "KZVS".

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatela,
zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

(1) Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovia organizaciu.

(2) Zmluvné strany sa zavidzuju, ze nebudid v budlcnosti pocas ucinnosti tejto KZ
spochybrniovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

(3) Zmluvné strany sa zavdzuju vzajomne sa reSpektovat, vytvarat atmosféru dovery a
porozumenia tym, ze si budu vzdjomne vcas poskytovat’ pravdivé informécie o
pripravovanych opatreniach a zameroch.

(4) Zamestnavatel' podl'a svojich prevadzkovych moznosti poskytuje zastupcom
zamestnancov na nevyhnutni prevadzkovu ¢innost’ bezplatne v primeranom rozsahu
miestnosti s nevyhnutnym vybavenim a uhrddza naklady spojené s ich udrzbou a
technickou prevadzkou (§ 240 ods. 5 ZP).

(5) Zamestnavatel’ poskytuje na vykon funkcie Vv odborovom organe pracovné volno na
nevyhnutny potrebny cas s nahradou mzdy, pokial ju nemdézu vykonavat mimo
pracovného Casu.



(6) Zamestnavatel’ pri nastupe nového zamestnanca do zamestnania poskytne priestor na
informovanie tohto zamestnanca o existencii a ¢innosti ZO OZ.

Clanok 3

Posobnost’, platnost’ a i¢innost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ sa vztahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatel’a a upravuje kolektivne
a individualne pracovnopravne vztahy medzi zamestndvatelom na jednej strane a
zamestnancami na druhej strane. Kolektivna zmluva je zavdzna pre zmluvné strany a ich
pravnych nastupcov.

(2) Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami.
Ucinnost’ tejto KZ sa zac¢ina diiom 16. aprila 2025 a skon¢i 31. decembra 2025.

(3) Zamestnavatel’ sa zavdzuje v sulade s §5a ods. 5 pism. b) a ods. 6) zak.¢.211/2000 Z. z.
bezodkladne, najneskor nasledujuci pracovny deit po podpise kolektivnej zmluvy,
kolektivhu zmluvu zverejnit’ v Centralnom registri zmllv.

Clinok 4

Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ ajej rozsah sa mozu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako
»dodatok ku KZ “ a ¢isluju sa v poradi, v akom su uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavazuji dodatkom ku KZ zmenit’ (nie retroaktivne) ustanovenia KZ,
ak to vyplynie zo zmeny vSeobecne zavéiznych pravnych predpisov a ustanovenia KZ.

(3) V pripade rozsiahlych zmien sa mézu zmluvné strany dohodnut’ aj na vydani novej KZ.

Clinok 5

Archivovanie kolektivnej zmluvy

(1) Zmluvné strany uschovaju tato KZ po dobu 5 rokov od skon¢enia jej u¢innosti.

Clinok 6

Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Odborovéa organizacia PSaV sa zavizuje zabezpeéit obozndmenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ ajej zmenami do 15 dni od jej uzatvorenia
preukdzatelnym sposobom. Odborova organizacia sa zavizuje poskytnut svojmu
¢lenovi na zaklade jeho pisomnej Ziadosti kopiu tejto KZ do 3 pracovnych dni od
poZiadania.



(2) Novych zamestnancov prijatych do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel s
touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

Druha cast’
Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov
z kolektivnej zmluvy

Cldnok 7
Platové podmienky

(1) Zamestnavatel' pri odmenovani zamestnancov postupuje podla zakona OVZ
zohl'adiujuc Specifikd ZOPZOZ a podl'a ustanoveni dohodnutych v tejto KZ i KZVS.

(2) KZ pojednava len o tych zlozkach funkéného platu, kde je moznost” odchylenia sa od
zakona OVZ alebo je mozné ur€it’ priaznivejSie podmienky zamestnavatel'om.

(3) Priplatok za riadenie:
§ 8 Z.553/2003 OVZ.

(4) Priplatok za zastupovanie:
§ 9 Z.553/2003 OVZ.

(5) Osobny priplatok:
§ 10 Z.553/2003 OVZ.

a) Zamestnavatel' sa zavdzuje vyuzivat G¢el osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov
zamestnanca alebo za vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych
povinnosti. O vySke osobného priplatku rozhodne riaditel’ na zédklade pisomného
navrhu prislusného vediceho zamestnanca.

b) Za ucelom objektivneho urCovania osobného priplatku zamestnavatel bude
zohl'adiovat’ pri jeho priznani Kritérid na priznanie osobnych priplatkov, ktoré su
uvedené v prilohe ¢.2 tejto KZ.

C) Zamestnavatel' sa zavdzuje priznany osobny priplatok podl'a predchadzajicich
odsekov ur¢it’ pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

d) Osobny priplatok je mozné zvysit', znizit’ alebo odobrat’ na zaklade trovne kvality
plnenia pracovnych uloh. Ak sa poskytuje osobny priplatok z dovodu vykondvania
praice nad ramec pracovnych povinnosti, poskytuje sa osobny priplatok
zamestnancovi pocas trvania dovodu, na zéklade ktorého mu bol priznany. Po
skon¢eni vykonavania prace nad ramec pracovnych povinnosti zamestnavatel
zamestnancovi osobny priplatok odoberie alebo znizi na troven, ktord zodpoveda
sume osobného priplatku pred jeho priznanim alebo zvySenim z dbévodu
vykonévania prace nad rdmec pracovnych povinnosti.

(6) Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti:
§ 13a, 13b Z. 553/2003 OVZ.



(7) Priplatok za¢inajuceho pedagogického zamestnanca a za¢inajiceho odborného
zamestnanca
§ 14c ods. 2 Z. 553/2003 OVZ.

(8) Priplatok za pracu so Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo
socialne znevyhodneného prostredia
§ 14d ods. 2 Z. 553/2003 OVZ.

(9) Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca:
§ 14e ods. 2 Z. 553/2003 OVZ.

a) Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi podl'a predpisov ucinnych do 31. augusta 2019 sa povazuje za
priplatok za profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026.

(10) DalSie priplatky podla OVZ:
a) Vsulades § 16 (praca v noci),
b) vsulades § 17 (praca v sobotu a v nedel'u),
c) vsulade s § 18 (praca vo sviatok),
d) vsulade s § 19 (praca nadcas),
e) vsulades § 19aa § 21 (neaktivna ¢ast’ pracovnej pohotovosti).

(11) Odmena:

a) Zamestnavatel’ sa zavidzuje zamestnancom poskytovat odmenu v sulade s § 20
zakona 553/2003 OVZ.

b) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti
50 rokov a 60 rokov veku a to nasledovne:

= Odmenu pri dosiahnuti 50 rokov veku zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi vo
vyske funkéného platu v pripade, ak zamestnanec v Case doviSenia jubilea
odpracoval u zamestnavatel'a minimalne 3 roky a za toto obdobie neporusil
pracovnu disciplinu.

=  Odmenu pri dosiahnuti 60 rokov veku zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi vo
vySke funkéného platu v pripade, ak zamestnanec v Case dovfSenia jubilea
odpracoval u zamestnavatel'a minimalne 5 rokov a za toto obdobie neporusil
pracovnu disciplinu.

C) Pri prilezitosti Rezortného diia moze zamestnavatel' ocenenému zamestnancovi
vyplatit’ odmenu vo vyske najmenej 100 €.

d) Narok na poskytnutic odmeny nevznika zamestnancovi, ktorému plynie skiSobna
doba ani zamestnancovi, ktorému plynie vypovedna doba.

Clinok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesac¢ne najneskor Vv patnasty
deil po ukonceni predchaddzajiceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel' vykona po predchadzajicom suhlase ¢lena odborovej organizacie
zrazky zo mzdy z titulu ¢lenskych prispevkov v prospech odborovej organizacie VO
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vySke 1% ¢istého mesacného prijmu a to najneskdr do 10 pracovnych dni po termine
vyuctovania mzdy :

a. vo vyske 0,5 % z ¢istého mesacného prijmu ¢lena na ¢islo uctu
Odborovy zviz PSaV - Bajkalska 29/A , 815 70 Bratislava
IBAN: SK82 0900 0000 0000 1149 1378
VS: 73-1019-708

b. vo vySke 0,5 % z Listého mesacného prijmu ¢lena na Eislo uctu
70 OZ PSaV pri ZS, Jarovnice 464, 082 63 Jarovnice
IBAN: SK15 5600 0000 0027 1544 1001

Cldnok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skoncil pracovny pomer vypoved’ou
z dovodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo b) ZP odstupné a to:

a) jeho mesac¢ného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dva roky a menej ako pét’ rokov,

b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat’ rokov,

) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat rokov,

d) pétnasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov a menej ako dvadsat’pét’ rokov,

e) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval viac ako
dvadsatpit’ rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych
v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom
na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat’
doterajSiu pracu, odstupné najmenej v sume:

a) jeho mesa¢ného funkcného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky,

b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pat’ rokov,

c) Stvornasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat’ rokov,

d) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

(3) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri skonceni
pracovného pomeru podla § 82 ods. 7 zak. ¢. 138/2019 ZOPZOZ odstupné ako pri
skonceni pracovného pomeru vypoved'ou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism.
ZP.

(4) Pri prvom skonc¢eni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny dochodok,
pred¢asny starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti
vykondvat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70%, zamestnavatel’ zamestnancovi vyplati
odchodné v sume dvoch funkénych platov, ak zamestnanec poziada o poskytnutie
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dochodku, alebo o jeho poskytnutie poziada do 10 pracovnych dni od skoncéenia
pracovného pomeru.

(5) Odstupné vyplaca zamestnavatel' po skonceni pracovného pomeru v najbliz§om
vyplatnom termine uréenom u zamestnavatel’a na vyplatu mzdy.

Clinok 10

Prispevok na déchodkové doplnkové poistenie a sporenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové
dochodkové sporenie (d’alej DDS) je 2 % z funk¢éného platu zamestnanca.

(2) Zamestnavatel' sa zaviazuje za svojho zamestnanca ktory je zacastneny na DDS
mesacne platit’ a odvadzat do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume
a sposobom urc¢enym v zamestnavatel'skej zmluve. Zamestnanec ma pravny narok na
prispevok podl'a predchadzajucej vety.

(3) Zamestnavatel' sa zavizuje uzatvorit zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou
dochodkovou spoloc¢nost'ou, s ktorou ma uzatvorent ucastnicku zmluvu jeho
zamestnanec, a to do 30 dni odo dna, v ktorom sa zamestnavatel o tejto skuto¢nosti
dozvedel.

(4) DDS a oslobodenie od dane:
Podla § 5 ods. 7 pism. 0) zdkona o dani z prijmov je prijmom oslobodenym od dane
nepenazné plnenie poskytnuté zamestnancovi v ihrnnej sume najviac 500 eur za
zdanovacie obdobie od vSetkych zamestnavatelov, ak zakon odani z prijmov
neustanovuje inak a zamestnavatelom vynalozené prostriedky na toto nepenazné
plnenie nie su uplatnené ako vydavky na dosiahnutie, zabezpecenie a udrzanie
zdanitel'nych prijmov.

Clinok 11

Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dlZzky praxe

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje uréit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je
pedagogickym zamestnancom alebo odbornym zamestnancov v najvyssej platovej
tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapoéitanej
praxe. Takto urceny tarifny plat nesmie byt’ nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny podla
zaradenia do platového stupiia (§ 7 ods. 4 OVZ).

Clinok 12

Pracovny ¢as zamestnancov

(1) V. zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania a v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel’ uruje pracovny ¢as na 37 a
1/2 hodiny tyzdenne; pracovny ¢as zamestnanca, ktory mé pracovny €as rozvrhnuty
tak, Zze pravidelne vykondva pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej
prevadzke je 36 a 1/4 hodiny tyZdenne.


https://www.porada.sk/t333365-dds-a-oslobodenie-od-dane-a-5-ods-7-pism-o.html

Prestavky na odpocinok a jedenie sa nezapocitavaju do pracovného Casu.

(2) Zamestnavatel moéze umoznit' pedagogickym zamestnancom vykonavat' ¢innosti
suvisiace s priamou vyucovacou ¢innostou, priamou vychovnou ¢innostou a d’alSim
vzdeldvanim mimo pracoviska.

Clinok 13

DalSie predlZenie pracovného pomeru na ur¢iti dobu

(1) Predlzovanie alebo opdtovné dohodnutie pracovného pomeru na dobu ur¢iti medzi tym
istym zamestnavatel'om a zamestnancom nad zakonnu dvojro¢nt hranicu je mozné, ak
existuje dovod na jeho predlzenie vymedzeny v ustanoveni § 48 ods. 4 ZP, a to:

a) zastupovanie zamestnanca pocCas materskej dovolenky, rodicovskej dovolenky,
dovolenky bezprostredne nadvazujlicej na matersku dovolenku alebo rodicovski
dovolenku, docasnej pracovnej neschopnosti alebo zamestnanca, ktory bol
dlhodobo uvol'neny na vykon verejnej funkcie alebo odborovej funkcie,

b) vykonavanie prac, pri ktorych je potrebné podstatne zvysit’ pocet zamestnancov
na prechodny ¢as nepresahujuci osem mesiacov v kalendarnom roku,

€) vykonavania prac, ktoré su zavislé od striedania ro¢nych obdobi, kazdy rok sa
opakujt a nepresahuji osem mesiacov v kalendarnom roku (sezonna praca),

d) vykonavania prac dohodnutych v kolektivnej zmluve.

(2) Zamestnavatel’ moze v zmysle § 48 odsek 4 pismena d) ZP uzatvorit’ pracovny pomer
na dobu urcita na vsetky pracovné pozicie vzniknuté v rdmci eurdpskych projektov,
ktoré si zazmluvnené na obdobie nad ramec ZP (na viac ako 2 roky) a to maximélne
na dobu trvania projektu.

Clinok 14
Dovolenka na zotavenie

(1) Zakladna vymera dovolenky je pét’ tyzdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov
patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovisi najmenej 33 rokov veku
a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o diet’a.

(2) Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 Zakonnika prace je devat
tyzdiov v kalendarnom roku. O Cerpanie dovolenky si zamestnanec musi poziadat’
pisomnou formou (tla¢ivo dovolenka).

Technicko administrativni pracovnici do 33 rokov ........ccccceeeereveennnee. 5 tyzdiov (20+5)
Technicko administrativni pracovnici nad 33 rokov .........c.ccccveeeneeen. 6 tyzdiov (25+5)
Pedagogicki zamestnanci @ odborni zamestnanci ............ccccceevervenuennene 9 tyzdnov (40+5)

Plan dovoleniek na kalenddarny rok 2025 tvori prilohu ¢ 3 tejto KZ.



Tretia cast’
Kolektivne vzt’ahy a prava a povinnosti zmluvnych stran

Clinok 15

Obdobie socialneho zmieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho zmieru
s vynimkou, ak dojde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

(2) V pripade preruSenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ
mozu zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t.j.
Strajk a vyluku, pri splneni zédkonnych podmienok stanovenych v zak.c.2/1991
0 kolektivnom vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto ¢asti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zarutené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zakladnych prav a slobdd nie je ustanovenia predchadzajucich
odsekov, ani ni¢im inym obmedzené azmluvné strany sa zavdzuju ho
nespochybiiovat’.

Clinok 16

RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumej spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznika z neho
narok priamo zamestnancovi) vV dobe u¢innosti KZ alebo v dobe G¢innosti jednotlivych
zavazkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavizujl, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu
0 plnenie zaviazku z KZ, vyuzit' sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného
v zozname sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatel'om
podla predchadzajiceho odseku, vyuzit na zdklade spolocnej dohody rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne
podpisanie o ur¢enie sprostredkovatel’a alebo rozhodcu v zmysle ods.2 alebo 3 tohto
Clanku tak, ze zmluvnd strana, ktora odmietne podpisat’ Ziadost’” o urCenie
sprostredkovatela alebo rozhodcu, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu za
nesplnenie dohodnutého zavazku vsume 500 eur. Zmluvnd pokuta podla
predchadzajtcej vety je splatnd do 15 dni od jej vyGctovania povinnej zmluvnej strane.
Odborova organizacia smie pripadne zaplaten pokutu zamestnavatel'om pouzit’ len na
ucel kolektivneho vyjednévania.



Clinok 17

RieSenie individualnych niarokov zamestnancov a vybavovanie ich staznosti

(1) Zmluvné strany sa zavézuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych néarokov z pracovnopravnych vztahov a ztejto kolektivnej zmluvy
prostrednictvom inSpekcie prace alebo na sude.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Zze pri rieSeni staznosti zamestnanca budi postupovat
objektivne, podla zékona o staznostiach. Za tym uclelom sa zavdzuji upravit
podrobnejsie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby
kazda staznost’ bola presetrena a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zbyto¢ného

odkladu (§ 13 ods.5 ZP).

Clanok 18

Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a uprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolnt ¢innost’ v tejto oblasti

Zamestnavatel’ sa zavédzuje plnit’ povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov tejto

KZ, najma:
SPOLUROZHODOVANIE:

§ 12 zakona 552/2003 Z.z.

§ 12 Pracovny poriadok; Zamestnavatel vyda
pracovny poriadok po predchadzajucom sthlase
zastupcov zamestnancov, inak je neplatny.

ods. vydanie predpisov o
39 ods. 2 ZP d d BOZP
§ 84 ods. 1 ZP vydavanie a zmeny pracovného poriadku
a ods. zavedenie konta pracovného ¢asu
87a ods. 1 ZP denie k ¢ho ¢
ods. nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu
87 ods. 2 ZP S hnutie p tho ¢
§ 88 ods. 1 ZP zavedenie pruzného pracovného casu
§ 90 ods. 4 ZP urcenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a rozvrh

pracovnych zmien

§ 90 ods. 10 ZP

urcenie Casu potrebného na osobnu ocistu po
skonceni préace, ktory sa zamestnancovi zapocita do
pracovného ¢asu

§ 91 ods. 2 ZP

urcenie podmienok poskytovania prestavky na
odpocinok a jedenie, vratane jej predlZenia

§97 ods. 6 a9 ZP

urcenie rozsahu a podmienok prace nadcas

§ 98 ods. 9 ZP

vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac
a dusevnych prac, pri ktorych by mohlo dojst’
k ohrozeniu zivota alebo zdravia zamestnancov

§ 111 ods. 1 ZP

prijatie planu dovoleniek na prislu§ny rok

§ 111 ods. 2 ZP

ur¢enie hromadného Eerpania dovolenky

§ 133 ods. 3 ZP

zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien

§ 142 ods. 4 ZP

vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre
ktoré zamestnavatel’ nemoze zamestnancovi
pridel'ovat’ pracu a pri ktorych mu poskytne 60%
jeho funkéného platu

Znizenie nahrady platu pri prekazke v praci podl’a §142 ods.
4 Zakonnika price — OZ PSaV.

Podl'a § 142 ods. 4 Zakonnika prace:




Ak zamestnavatel vymedzil v pisomnej dohode so zdstupcami
zamestnancov — vdzne  prevadzkové  dévody, pre  ktoré
zamestnavatel nemoze zamestnancovi pridelovat’ prdacu, ide o
prekazku v prdci na strane zamestndvatela, pri ktorej patri
zamestnancovi nahrada mzdy v sume urcenej dohodou najmenej
60 % jeho priemerného zarobku. Dohodu podla prvej vety
nemozno nahradit rozhodnutim zamestnavatela.

Zamestnavatel’ neméZe jednostranne rozhodnut’ o zniZeni
nahrady mzdy zamestnancom pri prekazke v praci na strane
zamestnavatel’a, ani nemoze tato dohodu nahradit’” dohodou so
zamestnancom. Znizenie nahrady mzdy moéze zamestnavatel
realizovat’ len v pripade, Ze sa pisomne dohodol so zastupcami
zamestnancov a Vv pisomnej dohode aj vymedzil vazne
prevadzkové dovody, pre ktoré nemdze zamestnancom
pridelovat’ pracu. Ak k dohode neddjde, zamestnavatel musi
realizovat nadhradu mzdy pre prekdzku v praci na strane
zamestnavatela vo vyske 100% priemerného zarobku
(funkéného platu) zamestnanca. Na predsedov zakladnych
organizacii je v tejto stvislosti nedovodne vyvijany natlak zo
strany zamestnavatelov a zriad'ovatelov za uc¢elom podpisania
ad hoc dohody, podl'a ktorej by zamestnanci mali zniZzeny prijem
na 60%. Tvrdenie, Ze su predsedovia na takyto navrh povinni
pristapit, alebo dokonca, Ze na ich podpise nezalezi
a zamestnavatel’ mdze jednostranne pristupit’ k zniZzeniu nahrady
mzdy, je =zavadzajuce avVvrozpore SvySSie uvedenym
ustanovenim Zakonnika prace. Odporacame predsedom
zakladnych organizacii, aby na takato upravu pracovnopravnych
vztahov, ktora vyrazne zhorSuje podmienky odmenovania
zamestnancov, nepristupovali a vyzyvame zamestnancov, aby
vtomto postoji podporovali predsedov svojich zakladnych
organizacii.

§ 240 ods. 8 ZP

vypoved’ alebo okamzité zruSenie pracovného
pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych sa
vztahuje zvySena ochrana

§ 3.8 7 ods. 3 zak. ¢.152/1994 | urcenie pridelu do socialneho fondu, jeho ¢erpani

Zb. o socialnom fonde

a pouZiti

INFORMOVANIE:

§ 22 ods. 1 ZP

platobna neschopnost’ zamestnéavatel’a

§ 29 ods.1 ZP

ak mé dojst’ k prechodu prav a povinnosti
Z pracovnopravnych vzt'ahov, najneskor 1 mesiac
vopred

§ 47 ods.4 ZP 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch
U zamestnavatel'a raz polro¢ne

§ 48 0ds.8 ZP 0 pracovnych miestach na neur¢ity ¢as, ktoré sa u neho
uvolnili

§ 49 ods.6 ZP 0 moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as

a na ustanoveny tyzdenny pracovny cas

§ 58 ods. 10 ZP

vyuzivanie do¢asnych zamestnancov v ramci informacii
0 svojej situacii v zamestnanosti

§ 73 ods.2 ZP

hromadné prepustanie, o vysledkoch prerokovania
opatreni na zamedzenie hromadnému preptstaniu

§ 73 ods. 2 a) ods.4 ZP

0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie
hromadnému prepustaniu
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§ 229 ods.1a2 ZP

zrozumite'nym spdsobom na zaciatku roka, po prijati
rozpoctu, potom Stvrtro¢ne a na konci roka za cely rok,
0 svojej hospodarskej a finan¢nej situacii

a 0 predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti; v ramci toho
aj 0 limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok,
ktoré¢ mu urcil zriadovatel’, ako aj o jeho zmenéch,

0 pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat’
hospodarske rozbory a Statistické vykazy

PREROKOVANIE :

§ 29 ods.2 ZP opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav
a povinnosti z pracovnopravnych vztahov

§ 73 ods.2 ZP opatrenia, umoziujtce predist’ hromadnému
prepustaniu zamestnancov

§ 74 7P vypoved’, alebo okamzité zrusenie pracovného pomeru
so zamestnancom, pod nasledkom neplatnosti vypovede

§ 86 ods.1 ZP rovnomern¢ rozvrhnutie pracovného ¢asu

§ 88 ods.1 ZP zavedenie pruzného pracovného casu

§ 94 ods.2 ZP nariadenie prace v diioch pracovného pokoja

§ 141 7P docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi

§ 144a ods. 6 ZP

rozhodnutie, €i ide o neospravedlnené zamesSkanie prace

§ 152 ods. 8 ZP

-stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom
poskytovat’ stravovanie pocas dovolenky, prekazok

Vv praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti
zamestnanca Vv praci

-umoznenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuju
mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien za rovnakych
podmienok ako ostatnym zamestnancom

-rozsirenie okruhu osob, ktorym zabezpeci stravovanie

§ 153 ZP

opatrenia, zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu
zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie

§ 159 ods. 4 ZP

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie
zamestnancov so zmenenou pracovnou schopnostou

§ 191 ods. 4 ZP

pozadovanu ndhradu Skody a obsah dohody o sposobe
jej uhrady s vynimkou nahrady Skody nepresahujticej 50
eur je zamestnavatel’ povinny vopred prerokovat’ so
zastupcami zamestnancov.

§ 198 ods. 2 ZP

rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu
zamestnancovi a jej nahrady pri pracovnom uraze, alebo
chorobe z povolania

§ 237 ods. 2 pism. a) ZP

stav, Struktaru a predpokladany vyvoj zamestnanosti
a planované opatrenia, najmé, ak je ohrozena
zamestnanost’

§ 237 ods. 2 pism. b) ZP

zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia
na zlepSenie hygieny pri préci a pracovného prostredia

§ 237, ods. 2 pism. ¢) ZP

rozhodnutia, ktoré mozu viest’ k zakladnym zmendm
V organizcii prace alebo v zmluvnych podmienkach

§ 237 ods. 2 pism. d) ZP

organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuje obmedzenie
alebo zastavenie ¢innosti zamestnavatel’a alebo jeho
Casti, zlt€enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravne;j
formy zamestnavatela
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§ 237 ods. 2 pism. e) ZP opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a chordb

z povolania a na ochranu zdravia zamestnancov

§ 239 2P umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej
¢innosti v oblasti dodrziavania pracovnopravnych
predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov
vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym
ucelom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie

a doklady
§ 30e ods.6 zakona zamestnavatel’ zabezpeci zamestnancovi mimoriadnu
¢.355/2007 Z. z. lekarsku preventivnu prehliadku vo vztahu k praci, ak
ma odévodnené pochybnosti o zdravotnej sposobilosti
§ 16 zakona 138/ 2019 zamestnanca na pracu, po prerokovani so zastupcami

zamestnancov a s lekarom podla odseku 6; povinnostou
zamestnanca je podrobit’ sa tejto lekarskej preventivne;j
prehliadke vo vztahu k préci

§7 ods. 3 urcenie tyzdenného rozsahu priame;j
zak. ¢. 138/2019 Z. z. vychovnovzdelavacej ¢innosti
§40 ods. 4 plan profesijné¢ho rozvoja

zak. ¢. 138/2019 Z. z.

KONTROLNA CINNOST :

§149 7P kontrola nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri
préci
§2397pP vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti v oblasti

dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane
mzdovych predpisov a zaviazkov vyplyvajucich z tejto
KZ a za tymto ucelom jej poskytovat potrebné
informacie, konzultacie a doklady

Clianok 19

Zavazky odborovej organizacie

(1) Odborova organizacia sa zaviazuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny mier
so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 15 0ds.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavizuje informovat zamestnavatela o situacii vedtcej k
poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavdazuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene
v odborovom organe ZO OZ, posobiacej u zamestnavatel'a (§ 230 ZP).

Clianok 20

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci
(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v stlade S ustanoveniami § 147 ZP a § 5

az 10 zékona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorsich predpisov sa zavizuje
sustavne zaistovat bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel

12



vykonavat potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych
prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany préce.

(2) Zamestnavatel sa v zaujme toho zavizuje:

a) pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujucu zasadné zamery, ktoré
sa maju dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude
obsahovat’ najméa postup, prostriedky a sposob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/
zakona o BOZP),

b) zarad'ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav
a schopnosti (§ 6 ods. 1 pism. o/ zdkona o BOZP),

) bezodkladne oznamit' vznik registrovaného pracovného urazu prislusnému
odborovému organu (§ 17 ods.5 zakona o BOZP),

d) pravidelne, zrozumitel'ne a preukazatelne oboznamovat kazdého zamestnanca
S pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaisteniec BOZP, so zasadami
bezpecnej prace, zdsadami bezpecného spravania na pracovisku a s bezpecnymi
pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods.1 zdkona o BOZP),

e) odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods.2 zakona o BOZP),

f) vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posuadenia rizika
a hodnotenia nebezpecenstiev vyplyvajicich z pracovného procesu a pracovného
prostredia (§ 6 ods. 2 pism. a/ zdkona o BOZP),

g) poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§ 6 ods.2 pism. b/ zdkona o BOZP),

h) poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnil obuv, ak pracuju v prostredi,
v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo
mimoriadnemu znecisteniu ( 6 ods. 3 pism. a/ zakona o BOZP),

i) zabezpeCovat' zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia aposkytovat im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na
zabezpecenie telesnej hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b/ zakona o BOZP),

J) zabezpelit zastupcom zamestnancov pre bezpecnost na plnenie ich uloh
vzdeldvanie, poskytnat’ im v primeranom rozsahu pracovné volno s nahradou mzdy
a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 ZP a § 19 ods. 5
zakona o BOZP),

k) kontrolovat’ ¢i zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9
ods. 1 pism. b/ zakona o BOZP),

I) kontrolovat’ urCeny zakaz fajcenia v priestoroch zamestnavatel’a (§ 9 ods.1 pism. b/
zakona o BOZP),

m)umoznit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zikona o BOZP),

n) znasat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnancov (§
6 ods.11 zakona o BOZP).

Clanok 21
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavdzuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP
U zamestnavatela.

(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP:

a) kontrolovat’, ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i
sustavne vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne neSkodnej prace, pravidelne
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preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatel'a pre zamestnancov, kontrolovat’
hospodarenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pracovné urazy, zacastiiovat’ sa na
zistovani pri¢in pracovnych urazov a chorob z povolania, pripadne ich sami
vySetrovat,

) pozadovat’ od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a
zariadeniach,

d) upozornovat’ zamestnavatel'a na pracu nad¢as a no¢nu pracu, ktora by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zacastiovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

Clanok 22

Zdravotnicka starostlivost’

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje:

a) umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj
naklad, (§30e ods. 18 zakona NR SR ¢.355/2007 Z.z.),

b) vybavit' pracoviska prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekarniciek
udrziavat’ v zmysle platnych noriem,

C) na zaklade ziadosti zabezpeCit pedagogickym zamestnancom a odbornym
zamestnancom najmenej jedenkrat ro¢ne v pracovnom Case preventivne
psychologické poradenstvo a umoznit’ absolvovat’ poradenstvo zamerané na
predchadzanie a zvladanie agresivity,

d) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca, vySka nahrady prijmu je
v obdobi:

— od prvého dia pracovnej neschopnosti do tretiecho diia pocas docasnej
pracovnej neschopnosti 50% denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca,

— od Stvrtého dia pracovnej neschopnosti do desiateho diia pocas docasnej
pracovnej neschopnosti 70% denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca (§8
zak. ¢. 462/2003 Z. z.)

Clinok 23

Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o zamestnancov

(1) Zamestnavatel’ umozni pracovnikom v priebehu Skolského roka zcastiovat sa
kratkodobych vychovno-vzdelavacich zajazdov organizovanych zamestnavatel'om, ZO
OZ PSaV, ak tomu nebrania prevadzkoveé potreby.

(2) Zamestnavatel' po dohode s odborovou organizaciou podla konkrétnych podmienok
a moznosti méze zabezpe€it’ pre zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov rekreaciu

Vv sulade s vnutroorganizaénymi zasadami.

(3) Zamestnavatel'  poskytne  zamestnancom  bezplatne  vyuzivanie  vlastnych
telovychovnych objektov za ucelom relaxacie a regeneracie sil.
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Clinok 24
Stravovanie

(1) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatel'a sumu vo vyske 55
% hodnoty jedla, najviac vSak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej
ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zdkona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z.z.
V zneni neskorSich predpisov.

(2) Zamestnavatel’ bude prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle zakona
€. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume 0,30 € na
jedno hlavné jedlo, v stilade s vypracovanymi zasadami o ¢erpani socialneho fondu.

(3) Zamestnavatel' nebude poskytovat’ pocas dovolenky, prekazok v praci alebo ingj
ospravedlnenej nepritomnosti ani stravovanie, ani stravné listky.

Clanok 25

Starostlivost’ o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie, dodrziavat § 3 ods. 3 a5 OVZ adbat, aby zamestnanci boli
zamestnavani pracami zodpovedajiicimi dosiahnutej kvalifikacii a § 153 ZP.

(2) Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné volno za ucelom zvySovania kvalifikacie s ndhradou funkcéného platu (§ 82
ods. 1 zdkona o POZ).

(3) Pracovné vol'no ¢erpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec po dohode
so zamestnavatel'om (§ 82 ods. 3 zakona o POZ).

(4) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec moze absolvovat vzdelavanie
a vykonat' atestaciu pocas prerusenia vykonu pracovnej c¢innosti po dohode SO
zamestnavatel'om (§ 82 ods. 6 zékona o POZ).

Clanok 26

Socialny fond

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socialneho fondu sa urcuje:

Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1,05%
b) zo suhrnu hrubych platov zaétovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok.

Rozpocet socidlneho fondu, zdsady pre jeho tvorbu a pouZitie tvoria prilohu ¢. 4 tejto
KZ.
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Stvrta &ast’

Clanok 27

Zavereéné ustanovenia

(1) Tato KZ je vyhotovena v dvoch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po
jednom podpisanom exemplari.

(2) Suhlas s obsahom tejto kolektivnej zmluvy potvrdzujt obidve zmluvné strany podpisom
svojich zastupcov.

V Jarovniciach 15. 04. 2025
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Priloha ¢.2

KRITERIA NA PRIZNANIE OSOBNEHO PRiIPLATKU (ODMENY)

Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych
pracovnych vysledkov alebo za vykonavanie prace nad ramec pracovnych povinnosti
mozno priznat’ osobny priplatok.

Navrh na poskytnutie osobného priplatku zamestnancovi vratane jeho vysky
pisomne odovodni veduci zamestnanec a predlozi riaditelovi skoly.

Poskytnutie a vyska osobného priplatku (odmeny) je zavisla od stavu hospodarenia
Skoly a s tym stvisiacej vysky disponibilnych finan¢nych prostriedkov na ucte skoly.
Jednou z podmienok pre priznanie osobného priplatku (odmeny) zamestnancovi

Skoly je aj jeho aktivna Uc€ast’ na vytvarani podmienok pre dlhodobo dobré medzil'udské
vzt'ahy a podiel na formovani tvorivého pracovného kolektivu, ktorého je clenom.

Osobny priplatok moze priznat’ zamestnavatel’ zamestnancovi aj za splnenie takych
uloh a ¢innosti, ktoré nebolo mozné ohodnotit’ inym spésobom (napr. odmenou, ndhradnym
vol'nom, inym priplatkom) a ktoré prispeli k zvySeniu kvality v ¢innosti $koly.

Osobny priplatok nie je mozné priznat’ tomu zamestnancovi, ktory v obdobi posled-
nych Siestich mesiacov porusil pracovnu disciplinu a vnatorny poriadok skoly podla kritérii
vymedzenych v pracovnom poriadku Skoly.

Kritéria na priznanie osobnych priplatkov pre veducich zamestnancov

Veducim organizanych usekov v ramci uvedenych ¢innosti urcuje kritéria na
udel’'ovanie priplatkov riaditel’ Skoly. Zohl'adiiuje sa:

1. efektivne a hospodarne riadenie prideleného organiza¢ného tseku,

2. realizécia plnenia koncepcie rozvoja Skoly a Skolského zariadenia, planu prace,
SKVP,

3. samostatnost’ vedliceho zamestnanca pri zabezpecovani plynulej a nerusenej
prevadzky skoly,

4. odraz kvality riadiacej prace na celkovej klime skoly, na vychovno-vzdelavacich
vysledkoch, stabilite pedagogického kolektivu a interpersonalnych vzt'ahoch,

5. uplatiovanie progresivnych foriem a metdd prace, zavadzanie alternativnych
a inova¢nych prvkov do procesu riadenia,

6. zvysSovanie a skvalitiovanie podmienok ¢innosti Skoly,

7. troven spoluprace s poradnymi organmi Skoly, obcou, ostatnymi organizaciami,
SU, OU, odbor 8kolstva, CSPP, CPPPaP a inymi ingtituciami,

8. budovanie imidzu skoly, v rdmci obce, okresu, kraja — prezentacia a propagacia
Skoly,

9. nakup a vydaj Cistiacich prostriedkov, dokladna evidencia zasob,

10. efektivne a ucelné vyuzivanie pracovnych prostriedkov.
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Kritéria na priznanie osobnych priplatkov pre pedagogickych
Zzamestnancov

Zohl'adnuje sa:

1.

10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.

17.

18.
19.
20.
21.

22.
23.
24,
25.

kvalita prace na vyu€ovani - uplatiiovanie nazornych aktivizujtcich, tvorivych a
inovac¢nych metod a foriem,

otvorenost’ vo¢i novym pedagogickym pristupom a trendom a ich implementacia,
pedagogicka tvorivost’, individudlna starostlivost’ o Ziakov s problémami v uceni,
praca so ziakmi zo socidlne znevyhodneného prostredia,

zhotovovanie u¢ebnych pomocok a priprava zazitkového vzdelavania,

praca s talentovanymi ziakmi vo forme pripravy na sutaze, vystupenia a prijimacie
pohovory,

priprava ziakov na testovanie T9,

priprava ziakov na sut’aze: recitacné, Sportove...,

priprava metodickych materialov, pracovnych listov, u¢ebnych pomocok

a publikac¢na ¢innost’ zamestnancov,

organizovanie zaujimavych a netradi¢nych akcii so ziakmi,

organizdcia vzdelavacich a knizni¢nych podujati,

priprava a realizécia kulturnych programov,

priprava a organizacia exkurzii a vyletov,

organizacia kol v prirode, lyziarskych, korculiarskych kurzov,

priprava dar¢ekov a pozdravov pre rézne prilezitosti (Vianoce, Vel'ka noc, zapis
buducich prvakov, Den matiek a iné),

presné a v€asné odovzdavanie pozadovanych udajov zastupcovi riaditel’a Skoly
(podklady) do statistik, charakteristik a hodnotenia ziakov, udajov o ziakoch),
kvalita riadenia triednych kolektivov a spolupraca s rodi¢mi, socidlnymi
pracovnikmi UPSVaR, prislugnikmi PZ, pracovnikmi CPPPaP (rie§enie
konfliktnych situacii a problémov, administrativne prace),

aktivna spolupraca s inymi organizaciami (Obecny urad, obecnd kniZnica, zdravotné
stredisko, a iné),

¢innost’ v komisiach (napr. BOZP, inventarizacnej, Skodovej a inych),
starostlivost’ o kabinety,

starostlivost’ o pridelené priestory triedy, ucebne,

starostlivost’ o esteticku uroven Skoly, chodieb, tried a vyzdoba priestorov urcenych
na realizéciu Skolskych podujati a aktivit,

starostlivost’ o kniZnice (ziacka, ucitel'skd),

vedenie kroniky,

vedenie $kolskej webovej stranky a facebookového profilu skoly,

prezentacia Skoly na verejnosti a v masmédiach — slavnostné podujatia, Skolsky
casopis.

Kritéria na priznanie osobnych priplatkov pre prevadzkovych
Zzamestnancov

Zohladnuje sa:
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=

zabezpecovanie udrzby a Cistoty tried, odbornych ucebni a ostatnych priestorov
Skoly

podla prideleného rajonu,

starostlivost’ o vzornu Cistotu a hygienu skolskych priestorov,

iné neopakujuce sa aktivity podl'a urcenia,

naro¢nost’ prace, ktora nie je priamo zohl'adnend v pracovnom tuvizku,
¢innost’ v komisidch (napr. BOZP, inventarizacnej, Skodovej a inych)
dlhodobo kvalitne vykonavana praca,

iniciativne a samostatné plnenie mimoriadnych uloh,

vycistenie priestorov po maliaroch, rekonstrukénych pracach,

10 plnenie uloh nad ramec svojich povinnosti,

11. iniciativny a tvorivy pristup k praci.

©ooNo GOk WD

Kritéria na priznanie osobnych priplatkov pre zamestnancov
ekonomicko-administrativneho useku

Zohl'adnuje sa:
1. vykon a troven administrativnych a uctovnickych prac,
starostlivost’ o zvereny majetok skoly,
zavadzanie novych foriem prace do Skolskej administrativy,
presnost’ a v€asnost’ odovzdania pozadovanych hlaseni, tabuliek a analyz,
dodrziavanie finan¢nej discipliny,
¢innost’ v komisiach (napr. BOZP, inventarizacnej, Skodovej a inych),
vedenie alebo participacia na vypracovani a plneni projektov skoly.

Noakowd

Kritéria pre odobratie osobnych priplatkov

Osobné ohodnotenie modZe byt odobrané podl'a zadvaznosti pri neplneni zékladnych
povinnosti podl'a ZP, organiza¢ného a pracovného poriadku Skoly:

a) pri poruSeni pracovnej discipliny a zakladnych povinnosti zamestnanca,
b) pri zmene pracovnej naplne,
C) ak sa zmenia alebo zaniknti dovody, pre ktoré sa osobny priplatok priznal.

Odnatie alebo zniZenie osobného priplatku bude prerokované s ZO OZ pri Z8S,
pricom stanovisko odborového organu nema odkladny Gc¢inok.

Riaditel'stvo ZS po zhodnoteni objemu mzdovych prostriedkov a po prerokovani
S odborovymi orgdnmi, mdze celoplosne zniZit’ alebo pozastavit’ vyplacanie osobnych
priplatkov na urcité casové obdobie.

V Jarovniciach 15. 04. 2024



Priloha ¢. 4

ROZPOCET SOCIALNEHO FONDU NA ROK 2025

1. | Zostatok SF z predchadzajtcich rokov 155181¢€
2. | Povinny pridel vo vyske 1,05 % 6 090,00 €
Celkom prijmy na rok 2025 746181 €
Vydavky zo socidlneho fondu na rok 2025
1. | Prispevok na zabezpecenie stravovania 2 913,00 €
2. Prispevok na socialnu vypomoc - nenavratnii 1 000,00 €
3 l;;i%?/\;](;lj{ 2,? yrekreécie, zdjazdy a regeneraciu 1 000,00 €
4, Realizacia podnikovej socidlnej politiky 2 500,00 €
5. | Ostatné vydavky (poplatky, poStovné a iné) 48,81 €
Celkom vydavky na rok 2025 7461,81 €

V Jarovniciach 15. 04. 2025
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ZASADY
pre tvorbu a pouZzitie socialneho fondu na rok 2025

CLANOK 1
Vseobecné ustanovenia

(1) Tieto zasady upravuju tvorbu, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpocet a zasady
hospodarenia s prostriedkami socialneho fondu (d’alej len “SF*) v zmysle zakona ¢. 152/
1994 o socialnom fonde, v zneni neskorSich predpisov, pdsobnosti zamestndvatela.
Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe rozpoctu
a pouziti SF.

(2) Prispevok zo SF sa moze poskytntt’ a rodinnym prislusnikom a byvalym zamestnancom,
ktorych zamestnavatel’ alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku diu odchodu do
dochodku. Za rodinného prislusnika sa povazuje manzel/manzelka, druh/druzka a deti
do dosiahnutia veku 26 rokov, pokial’ sa pripravuju na budice povolanie.

(3) V priebehu roka sa modze rozpocet socialneho fondu v jednotlivych polozkach upravovat’
podla potriecb zamestnancov po odsthlaseni zamestnavatelom a odborovou
organizaciou.

(4) Fond sa tvori vden dohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu. Prevod finanénych
prostriedkov sa uskuto¢ni do pat’ dni po dni dohodnutom na vyplatu mzdy alebo platu,
najneskor do konca kalendarneho mesiaca.

(5) Zactovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel’ najneskor do
31. janudra nasledujiceho roka. Nevycerpany =zostatok fondu sa prevaddza do
nasledujuceho roka.

(6) Tvorba fondu a ¢erpanie fondu sa vedie na osobitnom Gcte zamestnavatela.

(7) Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatela.

(8) Zamestnavatel’ poskytne odborovej organizacii na jej Gcet prispevok zo socialneho
fondu na uhrady jej ndkladov vynaloZenych na spracovanie analyz a expertiz alebo inych
sluZieb na realizaciu kolektivneho vyjedndvania v sume rovnajucej sa 0,05 % zo zédkladu
ustanoveného v § 4 ods. 1 zdkona o socidlnom fonde.

CLANOK 2
Tvorba socialneho fondu

Socialny fond sa tvori :

a/ povinnym pridelom , vo vySke 1,05 %
b/ zostatok SF k 31. 12. 2023: 1551,81 €
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CLANOK 3
Pouzitie a ¢erpanie socialneho fondu

1. Prispevok na zabezpecenie stravovania: 2 913,00 €

Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na stravovanie zo SF nad ramec vSeobecne
platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo vyske 0,30 €.

Tento prispevok nie je oslobodeny od dane z prijmov.

2. Prispevok na socialnu vvpomoc — nenavratnu: 1 000 €

Socidlna vypomoc — je nenavratny finan¢ny prispevok, ktory sa poskytuje len v pripadoch,
kedy sa zamestnanec dostane nie z vlastnej viny do tazivej finan¢nej situdcie, socialnej
tiesne, ktori neméze zvladnut' sam. Zamestnavatel’ po pohode s odborovou organizaciou
poskytne zamestnancovi na jeho Ziadost' jednorazovi socialnu vypomoc, diferencovane
podra socialnej situacie v rodine:

a) prizvlast zavaznych ochoreniach zamestnanca alebo rodinného prislusnika:
onkologické ochorenia, srdcovo-cievne, ladvinové a pod.; jednorazovy prispevok
do vySky: 200 €

Prilohy k ziadosti o socidlnu vypomoc:

— zdovodnenie ziadosti,

— potvrdenie o zdravotnom stave,

— vyjadrenie zamestndvatel’a, odborového zvizu.

b) v mimoriadne zavaznych dovodoch:
zivelna pohroma, poziar, vybuch plynu...; jednorazovy prispevok
do vySky: 300 €

Prilohy k Ziadosti o socialnu vypomoc:

— zdovodnenie ziadosti,

— potvrdenie poist'ovne, resp. poveren¢ho znalca o vySke vzniknutej Skody,
— aktudlna fotokodpia listu vlastnictva nehnutel'nosti,

— potvrdenie prislusnej miestnej samospravy o vzniku udalosti.

C) jednorazova socidlna vypomoc pri umrti ¢lena rodiny
podl’a individuédlneho postudenia situacie v rodine; jednorazovy prispevok
do vysSky: 300 €
— bezdetné manzelstvo: do vysky: 100 €
— pri 1 diet’ati: do vysky: 200 €
— pri 2 aviac detoch:  do vysky: 300 €

Prilohy k Ziadosti o sociadlnu vypomoc:

— zdovodnenie ziadosti,

— fotokdpia umrtného listu,

— potvrdenie a vyjadrenie zamestnavatel'a o pocte deti,
— vyjadrenie zamestnavatel’a, odborového zvizu.
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d) nakup liekov pri taZzkych ochoreniach zamestnanca a pri taZzkych urazoch
s naslednym dlhodobym lie¢enim: raz v roku
do vySky: 80 €

Priloha k ziadosti 0 socidlnu vypomoc obsahuje:
— zdovodnenie ziadosti,

— potvrdenie o0 nakupe lickov,

— odporucanie nakupu liekov lekarom.

e) Vv mimoriadnej tazivej finan¢nej situacii v rodine: raz za 2 roky
strata zamestnania, rieSenie zivotnych potrieb maloletych deti pri vyraznom poklese
prijmov v rodine; podl'a individualneho postdenia situacie v rodine
do vySky: 200 €

Prilohy k Ziadosti o socidlnu vypomoc:

— zdovodnenie ziadosti,

— potvrdenie o strate zamestnania alebo o poklese prijmov,
— vyjadrenie zamestndvatel’a, odborového zvizu.

Poskytnutie prispevku v plnom rozsahu podlieha zdaneniu.

3. Prispevok na rekreaciu, zajazdy a regeneraciu pracovnej sily: 1 000 €

a) exkurzno-vzdelavacie zajazdy

Za regeneraciu pracovne;j sily sa povazuju:
e exkurzno-vzdelavacie zajazdy (aktivity realizované zmluvnymi stranami - prispevok
na dopravu, ubytovanie, stravu),
e vstupenky na kulturne, divadelné podujatia,
e prispevok na organizovanie Sportovych podujati a ti¢ast’ na Sportovych podujatiach
(napr. volejbalovy turnaj zamestnancov Skolstva).

— Prispevky, ktoré zamestnanci vyuZzivaji na regenericiu pracovnej sily, mdézu byt
poskytnuté v pefiaznej forme.

— Prispevky budu poskytnuté po odsuhlaseni nadpolovi¢nou va¢sinou zamestnancov.

— Prispevok na jedného ucastnika bude ur¢eny rozpoctom a ponukou jednotlivych akecii.

— Pri vybere Gcastnikov sa bude prihliadat’ na predchadzajuce Cerpanie prispevkov zo SF.

— Zamestnavatel moZe Vv zavislosti od vysky zostatku SF poskytnit’ zamestnancom na
regeneraciu pracovnej sily jednorazovy finan¢ny prispevok zo SF az do vySky 100 €.
Prispevok je ur€eny na regeneraciu (kultirne a Sportové aktivity) a nie je podmieneny
predlozenim dokladov o jeho Cerpani. Prispevok sa vyplati k vyplate za mesiac oktdber
zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva najmenej 6 mesiacov.

Poskytnutie prispevku je v plnom rozsahu zdanitelnym prijmom.

4. Realizacia podnikovej socialnej politiky: 2 500 €

Socialna podnikova politika ma zlepsit’ kvalitu Zivota zamestnancov a rozvijat’ pozitivne
vztahy na pracovisku, ¢im vytvara produktivne a stabilné pracovné prostredie. Prispieva k
vysSej spokojnosti zamestnancov, znizeniu fluktuacie, k zlepSeniu celkovej psychickej
pohode a vykonnosti zamestnancov.
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— Zamestnavatel realizuje socialnu podnikovu politiku prostrednictvom organizovania
rezortného dna zamestnancov $kolstva, viano¢ného posedenie zamestnancov a pod.
Na tento ucel poskytne zamestnavatel’ zamestnancom nepenazny prispevok zo SF.

Poskytnutie prispevku v plnom rozsahu podlieha zdaneniu.

CLANOK 4
Zdanovanie

Zdanovanie prispevkov zo socidlneho fondu sa riadi vSeobecne zdviznymi pravnymi
predpismi, ktoré st platné v aktualnom obdobi.

CLANOK 5
a) Pri Cerpani finanénych prostriedkov v jednotlivych polozkach je moznost’ presunat’
prostriedky medzi jednotlivymi poloZzkami so sthlasom zamestndvatela

a zodpovedného zamestnanca.

b) Tieto zasady pre tvorbu a pouzitie SF nadobudaji Géinnost’ diiom 15. aprila 2025
a koncia dna 31. decembra 2025.

V Jarovniciach 15. 04. 2025
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