
Zilznam a inform6cie o doplnkovom d6chodkovom sporeni

iCO

Tel.1

TATRA BANKY
spisani viazanlm financnfm agentom na z6klade inlorm6cii poskytnutfch klientom podl'a ziikona d. 186/2009 Z. z. o finaninom spro-
stredkovani a finandnom poradenstve v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,z6kon o finaninom sprostredkovani") pred sprostredko-
vanim finanEnej sluiby

Tatra banka, a.s,
Sfdlo: HodZovo nam. 3, 81 1 06 Bratislava
leo: oo 686 sso
DIC:2O2OaoB522
Zapisand v Obchodnom registri Mestsk6ho sudu Bratislava lll, oddiel: Sa, vloZka d.: 71lB
Registra6n6 dislo v zozname viazan!'ch finaninlich agentov v podregistri doplnkoveho dochodkov6ho sporenia: 34945
(dalej len ,,VFA")

VFA vykon6va sprostredkovanie doplnkov6ho dochodkov6ho sporenia (d'alej len ,,dds") na ziklade zmluvy s jednou finandnou in$tittciou, a to s Doplnkovou
ddchodkovou spolodnosfou Tatra banky, a.s., Hodzovo n6mestie 3, 81 1 06 Bratislava, IeO: 36 29'l 1 1 I , zapisanii v Obchodnom registri Mestsk6ho sudu
Bratislava Ill, oddiel: Sa, vlo2ka d.: 3857 /B (dhlej len ,,DDS Tatra banky"), ktor6 m6 r,nihradni povahu. (VFA m6 100 Y-ni podiel na zakladnom imani DDS
Tatra banky a na hlasovacich prdvach DDS Tatra banky a DDS Taka banky nemd Ziadny podiel na zAkladnom imani VFA, ani na hlasovacich prAvach VFA).
Diom ucinnosti zamestnavatel'skej zmluvy su DDS Tatra banky a klient viazani prAvami a povinnosfami v nej dohodnut'j,mi. Prfpadn6 st'ainosti na iinnosf VFA
je moin6 poda{:
a/ pisomne na adrese Tatra banky alebo
b/ pisomne na adrese DDS Taka banky alebo
c/ pisomne prislusn6mu orgdnu dohlhdu nad vykon6vanim dds a vykon6vanim finandn6ho sprostredkovania, ktonj,m je NdrodnA banka Slovenska, lmricha

Karva5a 1, 813 25 Bratislava, Slovenskd republika.
Pripadn6 spory vyplyvat0ce zo sprostredkovania dds je mozn6 po ods0hlaseni zmluvnymi stranami rieSit mimosudne podla z6kona c. 42A/2A04 Z. z. o medi6-
cii alebo zAkona c. 244/2OO2 Z. z. o rozhodcovskom konani. FinancnA initittcia podlieha dohladu Niirodnej banky Slovenskd (d'alej len ,,NBS").

Klient :

Matcttka Sk01a,Habllsk4 9,PreSov

IIabursk‘9,08006,PrcSov,SK

56562411

+421517764272 ms.slanska@gmail.com

meno klienta:

E�\ malll

(d�� alel len,,klient�g )

Klientove poiiadavky, potreby, skrisenosti a znalosti \ikaj0ce sa dds, Koni je predmetom sprostredkovania, s ohl'adom na povahu tohto produktu (zvo-
lenil alternativu oznadte v tabul'ke kri2ikom):

Predmet linandnej

Doplnkov6

Klientova financn6 situdcia s ohl'adom na povahu produKu, ktor6 je predmetom sprostredkovania:

Klient berie na vedomie , 2e maximrilna vySka vydavkov, likajirca sa prispevkov na dds, zuctovan6 do nirkladov je maximdne 5 % zo ztitovanej mzdy vriltane
niihrady mzdy zamestnanca, ktory je ucastnikom dds.

f,] Xtient odmieta poslrytntt ridaje o svojich po2iadavk6ch, potrebdch, skusenostiach, znalostiach a o svojej finandnej situiicii a trvil na uzatvoreni dds.

Na z5klade klientoqich potrieb, poiiadaviek, skrisenosti a znalosti sme sa s klientom dohodli na vol'be Doplnkov6ho d6chodkov6ho sporenia.
Poskytnutii finandn5 sluiba: uzatvorenie zamestnAvatelskej zmluW

Od6vodnenie odporriiania produktu dds: vybran6 a prerokovan6 otazky s klientom (v rozsahu poiadovanom klientom, podlh klientovych po2iadaviek)

Ndklady na finanEn6 sprostredkovanie
VFA informuje klienta, ie za financn6 sprostredkovanie prijima, na z6klade zmlur4y o financnom sprostredkovani, od DDS Tatra banky pelia2n6 plnenia (d'alej
len ,,odmena").*
VFA informuje klienta, 2e mdZe po2iadat o anerejnenie {iky odmeny.

Vyhlisenie klienta
Vyhlasujem, 2e som bol informovany o vSetkych skutocnostiach podlh S 33 ziikona o finaninom sprostredkovani v dostatocnom iasovom predstihu na trt'an-
livom m6diu popripade ustne na zdklade vlastnej iiadosti; ziiroveri potvrdzujem, 2e ak som poZiadal o zuerejnenie rn75ky odmeny, VFA ma jednoznaine, pres-
ne a zrozumitel"nSTm sposobom informoval aj o WSke svojej odineny za finandn6 sprostredkovanie.
Vyhlasu.iem, 2e mi bola v s0lade s ustanovenim zdkona o finandnom sprostredkovani, jasne a zrozumitel'ne predlo2en6 ponuka DDS Talra banky, tejto ponu-
ke som porozumei a na zdklade nej som si zvolil lyisie uveden0 finaninu slu2bu likajicu sa produKu dds slobodne a bez ndtlaku. Potvrdzujem, 2e moje poiia^
davky a potreby \ika.j[ce sa predmetnej finaninej slu2by boli riadne zaznamenan6 v tomto formuldri, pova2ujem hore uvedeny rozsah zaznamenanlch infor-
m6cii v srivislosti s dojedndvanim uveden6ho produktu za dostatocnjr. Poturdzu.iem, 2e disponibilnVch peiaZnych prostriedkov na irhradu dds.
Silaasne potvrdzujem, ie som bol obozndmenli,s informiciami, Kor6 sa tikaj0
sprostredkovani a 2e som bol pisomne obozndmenf s ddle2it'imi podmienkami

vodi mojel osobe na zdklade zAkona o finandnom

V PrcSov
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' V95ka odmeny je 2O EUR za jednu zamestndvatelsku zmluvu.
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TATRA BANKY
Zamestn6vatel'ske zm I uva 56562411

6isb zmluvy (leO spolo6nosti),
Zmluvn6 strany:
1. Doplnkovd d6chodkov6 spoloinosfTatra banky, a.s.
$idlo: Hodiovo nirmestie 3, 81 i 06 Bratislava
Kore5pondencnd adresa: Hod2ovo n6mestie 3, P.O.BOX 59, BS0 0S Bratislava 55
leo: 36 291 I I 1, Registr6cia: Obchodnf register, Mestslgisrid Bratislava llt,Oddiet: Sa, Vlo2ka cislo: 38S7/B
Zasttpeni: Mgr. Marek Prokopec, predseda predstavenstva, lng. Martin Suriandik, podpredseda predstavensfua
(d'alej len ,,spolodnos{") a

sidl�B
2: �L

Koreipondenind

Zast0penf:

statna

Kontaktn6 osoba
a) urdend na komunikirciu so spolo0nos{ou

b) urceni na odvdrdzanie prispevkov

(d'alej len ,,zamestndlatel"') (spolocnosf a zamestndvatel'spolu d'alej len ,,zmluvn6 strany" a jednotlivo ,,zmluvn6 strana")

uzatvdraj0 podla zhkona c. 650/2004 Z. z^ a doplnkovom d6chodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskor6ich predpisov (dhlej len ,,zrikon") trito zamestnAvatel'sktl zmluvu (d'alej len ,,zmluva"):

el6nok r
Predmet zmluvy

1 . Predmetom tejto zmlurry je uprava pr6v a povinnosti zmluvnych strdn pri prispievani zamestn6vatela na doplnkov6 d6chodkove spo-
renie svojich zamestnancov za ucelom umoinif im ziskat doplnkoW d6chodkovy prijem v starobe a doplnkoyi dochodkoW prfjem

v pripade skoncenia vykonu prdrc podl'a $ 2 ods. 2 pism. b) zirkona (d'alej len ,,rizikov6 prdrce").

2. Zamestndrvatel'sa odvadzat’

sa pre udely tejto zmlur4y rozumie kaidy zamestnanec zamestn6vatela, ktory uzavrei so

Clanok 2
V95ka prispevkov a podmienky platenia prispevkov

1 . Zamestndvatel' sa zaviuuie platif spolocnosli prispevky na doplnkovti d6chodkov6 sporenie za kaid6ho (6astnika, ak sa so spoloc-
nosfou nedohodne inak:

2. Zamestn6vatel'mii prdvo zaplatif prlspevok aj v inej vy5ke.

Nerqypiriaf v pripade, ak zamestnirvatel' nemA pridelen6 lCO. Cislo zmlur4y ozndmi spoloinosl listom po zaevidovani zmluvy spolodnostou
V pripade fyzickej osoby - podnikatelh uviest adresu miesta podnikania.
Nevyplriaf, ak ie zhodn6 s adresou sidla.
Podl'a Obchodn6ho alebo in6fo registra, pripadne plnej moci (ktorrji treba priloiif k zmlwe)"
Alebo d6tum narodenia, ak R0 nebolo pridelen6.
Vi5ka prispevku v % z vymeriavacieho zikladu zamestnanca podla osobitn6ho predpisu.
Vlplnii v pripade, ak bolo dakacie obdobie dohodnut6 v stlade s aktu6lnym znenim z6kona d. 65A/20A4 Z.z-

Matersk‘SkOla,IHiabursk‘9,PreSOv 56562411

Ministerstvo Skolstva, rrlskumu, yjvoja a ml6deZe SR

IIabursk‘9,08006,PrcSov,SK

Gabriela Paigutov6

5355/73,PrcSov,080018659309516
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�vDruh a Osio dokladu totO�� nosti:|10P SR:NK 243313

I])olninika I�fi olcni�⁄ ov‘ dominika.kolenicova@presov.sk / +4215 13 100130

2.

a) Titul, meno,

Rodn‘

b) Titul, meno, priezvisko:

Rodnl

St6tna prisluSnosf: a

Meno a priezvisko:

TeL �vislo"ratane pre�R ol’by): �]
E�m|lal::

Mgr. Gabriela Palgutovi

+421517764272         1=1�„ �Ó::|lms.slmska@gmail.com

Meno a priezvisko: Elmall�� T10i.�v is:o:

3. spolo6nostou Lrcastnicku zmluvu.

Skupina Minimaine Maximaine
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3. Zamestndvatel'sa zavdzuje odvadza{ prispevky podl'a bodu 1 tohto clanku a prispevky lcastnikov, a zasielaf rozpis prispevkov
nicky, podl'a Pravidiel odvadzania prispevkov na doplnkove dochodkovr! sporenie (d'alej len ,,pravidla ), pravidelne mesacne
do konca kalendarneho mesiaca, bezhotovostne na ucet spolocnosti, pokial'sa spolocnost so zamestnavatel'om nedohodne inak.

4. Zamestnavatel'berie na vedomie a suhlasi s dm, 2e spolocnos{ je opravnena podl'a potreby zmeni{, doplnii, inak upravif alebo riplne
nahradif pravidlA, ktorych aktualne znenie spolocnos{ zverejiruje na svojom webovom sidle www.dds.sk. Zamestnavatel' sa zavazu-
je postupovaf v2dy podl'a platnlch a Licinnych pravidiel.

el6nok 3
Ziinik zamestnSvatel'skej zmluvy

1. Zamestndvatel'skdr zmluva moZe zanikn0I odstfpenim od zamestnavatel'skej zmluvy, vypovedanlm zamestnAvatel'skej zmluvy, doho-
dou zmluvnych striin alebo zdnikom zamestnhvatel'a alebo spolocnosti, podlh podmienok uvedenych v zdkone.

2. Vypovedal zamestn6vatel'skl zmluvu moZe spolocnost alebo zamestnhvatel'. Vypoved' musi byt pisomn6 a musi byt dorucena dru-
hej zmluvnej strane. Vlpovedndr lehota je tri mesiace azacina plyntlt prvym dnom kalendiirneho mesiaca nasledujlceho po doruieni
vypovede a skonci sa uplynutim posledneho dna prislusneho kalendarneho mesiaca.

Cl5nok 4
Z5veredn6 ustanovenia

1 . Zmluvne strany sa zavazuju chriinif prdrva a z6ujmy ucastnikov aj zachovdlanim mlianlivosti o skutocnostiach, o ktonich sa dozvedeli
v suvislosti s vykondvanlm doplnkoveho dochodkov6ho sporenia a s plnenim zavbzkov vypllivajucich z tejto zmluvy.

2. Zmluvne strany sa zavbzuju poskytovat si navzdjom potrebnu sucinnos{ a pomoc pri vykonavani doplnkoveho dochodkoveho spo-
renia a bez zbytocneho odkladu navzAjom sa informova{ o v5etkych skutoinostiach, ktore by mohli ovplwni{ plnenie tejto zmluvy.

3. Zamestndvatel' sa zavdzuje bez zbytocneho odkladu ozndmi{ spolocnosti vsetky skutocnosti, ktore majl vplyv na jeho tcas{ alebo
ucasf jeho zamestnancov na doplnkovom dochodkovom sporeni v spoloinosti.

4. Zamestnavatel' po dohode so spolocnosfou moZe poskytnuf spolocnosti osobne fdaje svojich zamestnancov v rozsahu 0dajov:
meno, priezvisko, telefonne iislo na spracuvanie, a to za 0celom kontaktovania zamestnancov zo strany spolocnosti s ponukou uzat-
vorenia ucastnickej zmluvy a s tym suvisiacich slu2ieb, a to na dobu jedneho roka. Zamestndvatel'vyhlasuje, 2e je oprirvneny pred-
metne osobne tLdaje svojich zamestnancov spolocnosti poskytn[f a nesie plnu zodpovednos{ za pravdivost tohoto vyhliisenia.
V pripade takehoto poskytovania osobnych 0dajov sa zamestnavatel' zavazule informova{ zamestnancov o skutocnosti, 2e ich osob-
ne udaje poskytol spolocnosti, ako aj informovaf ich o d'alSich skutocnostiach podl'a cl. 14 Nariadenia Europskeho parlamentu
a Rady (EU) 201 6/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osob pri spracuvani osobnych tdajov a o vol'nom pohybe taklichto
[dajov, pricom tieto informacie sr-r dostupnti aj na in{ernetovej strAnke www.dds.sk.

5. Zamestndvatel' je povinny zrozumitel'nym sposobom informova{ svojich zamestnancov o podmienkach dohodnutych v tejto zmluve.
Zamestnlivatel' berie na vedomie, 2e vzQomne prdva a povinnosti ucastnikov a spolodnosti sa riadia zdrkonom, itat0tmi doplnkovych
dochodkoWch fondov, kl'ucorrymi informaciami doplnkovych dochodkovych fondov, ucastnickou zmluvou.

6. Tuto zmluvu je mo2n6 meni{ a Ooplnat len formou pisomnych dodatkov, s vynimkou Kontaktnych osob uvedenych v zdrhlavi tejto zmlu-
W, ktore je mo2ne menif aj jednostranne zo strany zamestnavatel'a, a to formou pisomneho oznamenia s ucinnosfou tejto zmeny odo
dna dorucenia oznamenia do sidla spolocnosti, pokial'v oznemeni nie je urceny neskorii ddtum ircinnosti tejto zmeny. Zmenu vysky
prispevku a zmenu dakacieho obdobia, ak bolo dohodnute, podl'a bodu 1 clanku 2 tejto zmluvy je zamestnavatel' taktieZ povinny
ozndmi{ spolocnosti pisomne. Vzory oznAmeni podl'a tohto bodu sri zverejnen6 na webovom sidle www.dds.sk.

7. Tato zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktonjch ieden rovnopis je pre zamestnavatel'a a jeden rovnopis je pre spolocnosf .

Kaidy rovnopis sa pova2uje za origindl.
8. Tato zmluva nadobuda platnosf a uiinnosf driom podpisania oboma zmluvnymi stranami. V pripade, 2e je zamestnavatel' tzv. povin-

nouosobor-rpodl'azAkonae.21 1/2OOOZ.z.oslobodnompristupekinformdrcidmaozmeneadoplneni niektorychzAkonovvzneni
neskor5ich predpisov (d'alej len ,,zakon o slobode informacii") a thto zmluva je z tohto dovodu povinne zverejnovanou zmluvou, je

zamestndrvatel' povinny zmluvu zverejnit v sulade so zAkonom o slobode informdcii a zasielat prispevky na doplnkove dochodkov6
sporenie az po takomto zverejneni.

9. Vzdrjomne prdrva a povinnosti zmluvnych strAn bli2Sie ne5pecifikovane v tejto zmluve sa riadia pravidlami, s ktorymi sa zamestnavatel'
oboznirmil a svojim podpisom vyjadruje s nimi suhlas, ako aj zdkonom, prisluSnymi ustanoveniami Obcianskeho zdkonnika a d'alSimi
p latnym i v6eo becne zAv bznymi p rAvnym i p red p ism i
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Za overenie sprirvnosti vyplnenych uda.iov v zmluve zodpoveda financny sprostredkovatel'

15.04.2025

95167 18586 Patrik Kostelny
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lng. Martin Duriancik
podpredseda predstavenstva

riadlter�] �]�]�]|�]  �]

Mgr. Marek Prokopec

predseda predstavenstua

�u�b

�E

Materskii Skola, Haburska Q. PreSor

lvleno a priezvisko

Podpis

ASUS
Ceruzka

ASUS
Ceruzka

ASUS
Ceruzka

ASUS
Ceruzka



TATRA BANKY

Bod 1

1.1. Tlimito pravidlami je upravend povinnosf zamestndvatel'a

odv6dzaf do spolocnosti [hrady prispevkov a zasielaf
Rozpisy platby prispevkov na doplnkovtir dochodkove spo-
renie (d'alej len ,,rozpis") spOsobom a za podmienok upra-
venych v tychto pravidlirch. Ak je zamestnAvatel' povinnou

osobou podl'a zdkona o slobode informAcii, zasiela prispev-
ky a2 po tom, ako zverejnil zamestn6vatel'sk[ zmluvu.

Bod 2
2.1 . Prispevky ucastnikov a zamestndvatel'a bude zamestndvatel'

odvddzatjednou uhradou. Uhrada prispevkov na doplnkovri
ddchodkov6 sporenie bude realizovandi bezhotovostnym
prevodom

na 06et: SK75 7500 0000 0002 5504 9623
(255049623 l75AO)

variabiln! symbol: leO zamestndrvatel'a a kod organizainej jed-
notky, ak s[r uvedene v zamestnAvatelskej
zmluve (v pripade, 2e zamestnAvatel' nemA

organizacn6 jednottqy doplni sa leO zprava
nulami)

Pravidld odvddzania prispevkov na doplnkov6 d6chodkov6
sporenie (d'arej ren,,pravidr6") Dopl nkovej dOchod kovej spolo6nosti
Tatra banky, €t.S. (d'alej ten"spolocnosf")

ICO organizadnd
jednotka

Specifickf symboll datum vytuorenia rozpisu platby v tvare
DDMMRRRBC(, kde )C( je poradov6 cislo
dan6ho rozpisu v tomto dni (pn4i rozpis md
poradovri cislo 00). Uvedenf datum a pora-
dov6 iislo musi zodpoveda{ d6tumu a pora-
dov6mu 6islu na rozpise a sltZi pre jednoz-

nadn0 identifikdciu uhrady s rozpisom

2.5. Ak zamestn6vatel' uhradi sumu vy$Siu ako je suma uvedendr

na rozpise, spolocnos{ vriiti prevy5uj0cu sumu na t"tiet,
z ktor6ho bola 0hrada pouk6zan6. Spolocnos{ t0to skutoc-
nosf z6roven ozniimi zamestndvatel'ovi pisomne"

2.6. Ak zamestndvatel' uhradi sumu ni2Siu ako je suma uvedena
na rozpise, spolocnosf nemo2e spracovat rozpis a pripisaf
prispevky na osobne ucty [castnikov do doby doplatenia
rozdielu zamestnAvatel'om. Spolocnosf nezodpovedh za pri-

padn6 Skody, ktor6 motu v takychto pripadoch vznikn0{,

najmii z dovodu neskor$ieho pripisania prispevkov na osob-

ne u6ty 0dastnikov.
2.7. Zamestndvatei'sa zavdzuje oznadova{ v rozpise kodom ,,R"

prispevky zamestnancov, ktori vykonAvali rizikove a ostatn6
pr6ce podl'a $ 2 ods.2 pism. bi ziikona c. 65A/2Oa4 Z. z.

o doplnkovom dochodkovom sporeni a o zmene a doplneni
niektorych z6konov v zneni neskor6ich predpisov.

2.8. Prispevky (ucastnikov, zamestnirvatel'a) uvedend v rozpise
nesm0 maf z6pornu hodnotu. Rozpis so z6pornymi hodno-

tami prispevkov nebude spolocnost povaZovat za platny.

2.5. Odvedene prispevky ucastnikov a zamestnevatel'ov sa pripi-

suju na osobny ucet viaZuci sa k poslednej uzatuorenej

ridastnickej zmluve. Prispevky je mo2n6 odvdrdzat aj na osob-

ny 0cet k sk6r uzatuorenej [riastnickej zmluve, a to na z6kla-

de poradov6ho disla zmluvy pridelen6ho spolocnostou.
V pripade, 2e ucastnik ozn6mi zamestn6vatel'ovi poradove

6islo zmlui4y pre odvdrdzanie prispevkov, zamestnAvatel' sa

zavbzuje uvAdzat toto poradovt! cislo zmluvy v rozpise.

2.'l 0. Ak zamestndvatel' zasiela prispevky (zamestndvatel'a, uiastn i-

kov), Kor6 sti u vSetkych zamestnancov kaZdy mesiac rovna-

ke, mo2e zaslat prvy rozpis, na ldorom vyrazne qgnaei, ie
tento rozpis plati aj na nasledujtice obdobia ai do odvo-
lania a nemusi zasielaf rozpisy kaZdy mesiac" Ak d0jde
k alqymkolvek zmenam oproti povodn6mu rozpisu (napr.

zmena qyS(y prispevku zamestnanca alebo zamestndvate l'a,

ukoncenie pracovneho pomeru zamestnanca a pod.), je

zamestniivatel' povinny zaslaf nor4y rozpis platby. V$etlry uhra-

dy zasielan6 k jedn6mu rozpisu musia ma{ Specificky symbol

DDMMRRRRrc( zodpovedaj0ci platn6mu rozpisu.

2.1 1 . Flozpis musi zamestniivatel'dorucif spolocnosti e-mailom na

adresu - platby@ddstatrabanky.sk.
Na ochranu osobnych udajov uvedenych v rozpise je mo2nd
pou2it Siirovanie pomocou PGp (PGP-kl'uc za6le spoloc-
nosf spolu s nirvodom na vytvorenie rozpisu na zirklade 2ia-

dosti zamestndvatel'a na adresu - platby@ddstatrabanW.sk).

Bod 3
3.1 . Rozpis je moZn6 qyhotovif nasledujucimi sp6sobmi:

a) Wplnenlm sfboru ,,rozpis" v programe MS EXCEL,

b) vygenerovanim textovriho slboru alebo xml stboru
z vlastneho inJormacneho syst6mu (musi obsahovat v5et-

ky tdaje podl'a po2iadaviek spolodnosti)"
Bod 4
4..1 . Odvddzanie prispevkov na doplnkove dochodkov6 sporenie

sa riadi pravidlami 0iinnymi v aktuAlnom case"

4"2" Spolocnosf je oprAvnend zmeni{ alebo uplne nahradif tieto
pravidld.

Aktudlne pravidld si zverejnenti na vvvtrw.dds.sk"

4.3. Tieto pravidlA nadob0daju platnosf dhom 24. 11. 2A2A

L__rr_J L_lr_J
Den mesiac rok poradov6 dislo

rozpisu
kon6tantnf symbol: 0558
2.2. Zamestn6vatel' je povinnV zaslaf spolu s [hradou prispevkov

rozpis v elektronickej forme vyhotoveny podl'a bodu 3.1.,
ktory je arerejneny na internetovej str6nke spolocnosti
inntrw.dds.sk alebo o jeho zaslanie moZe zamestndvatel'
poZiadaf na adrese - platby@ddstatraban(y.sk. Jedntimu
rozpisu Standardne zodpoved6 jedna uhrada.

2.3. Zamestn6vatel'ovi, ktonj,nemd pridelene teO, a ktory uzat-

voril zamestndrvatelskri zmluvu, za5le spolocnosf bezpro-
stredne po zaevidovani tejto zmluvy v spolo6nosti ozniime-
nie 6isla zmluvy.

2.4. Spolodnosf rozpis povaZuje za ztltzny doklad, na zaklade
ktonlho sa pripisujri prispevky na osobn6 0dty rliastnikov
v prispevkovjrch doplnkouich dochodkovSTch fondoch. Za
sprdvnos{ platby na uhradu prispevkov, najmd za uvedenie
spr6vneho variabilneho a Specifick6ho symbolu a za obsah
zaslaneho rozpisu zodpoveddr zamestndvatel', pricom spo-
lo6nosf nezodpovedd za $kody, ktor6 wniknu zaslanim
nesprdvnej platby alebo nesprirvneho rozpisu zo strany
zamestnAvatel'a.
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