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EUROPSKA UNIA
P *
Faen” * *
Eurdpsky * *
socidlny ZAMESTNANOST
fond A SOCIALNA INKLUZIA

Dohoda
¢. 11/ 856/ 2012

o poskytnuti prispevku na zriadenie chranenej diela alebo chraneného pracoviska pdt
8§ 56 zakonaf.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmenéaplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisovdlalej len ,zakon o sluzbach zamestnanosti“) a vyhl&y
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Sloveskej republiky €. 44/2004 Z.z. v zneni
neskorSich predpisov @alej len ,vyhlaska®), ktorou sa vykonava ustanovere § 69 ods. 2
uvedeného zakona v zneni neskorsich predpisov

(dalej len ,dohoda”)

uzavreta medzidastnikmi dohody:

Uradom préce, socialnych veci a rodiny Nové Mestmad Vahom

Sidlo: Hviezdoslavovag. 40, 915 01 Nové Mesto nad Vahom
Zastupenym riaditeom: Mgr. Vladimirom Sumbalom

ICO: 37916394 DIC: 2021768397

Bankové spojenie:

¢. ¢tu:

(dalej len ,urad®)

a
Zamestnavat@om

Obec Pobedim
Sidlo: 916 23 Pobedint. 435
Zastupeny starostkou: Mgr. Evou Sméri¢kovou
ICO: 00311910 DIC: 2021079885

Predmet prevazujucéjnnosti SK NACE Rev84.11/ VSeobecna verejna sprava
Bankové spojenie:
¢. tetu:

(dalej len ,,zamestnavaitd
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1/

2/

3/

Clanok I.
U¢el a predmet dohody

Ucelom dohody je uprava prav a povinnostastnikov dohody pri poskytnuti prispevku na
zriadenie chranenej dielne alebo chraneného prskavil’alej len ,prispevok”), ktory sa
poskytuje zo zdrojov Eurépskeho socialneho fondaldj len ,ESF) a Statneho roz§to
Slovenskej republikydalej len ,Statny rozpget”) v zmysle:

a) Oper&ného programu Zamestnari@socialna inklGzia

b) Narodného projektu NP 1I-2/B — Podpora zamestné&vahianov so ZP

Predmetom dohody je prispevok na zriadenienegm@ dielne alebo chraneného pracoviska
pod’a § 56 zakona o sluzbach zamestnanosti a vyhlasky.

Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohodysklada z prispevku zo Statneho rapo
a prispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkspoiufinancovania zo Statneho rozfpo
a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

Clanok I1.
Prava a povinnosti zamestnavatéa

Zamestnavat® sa zavazuje:

1/ Zriadt najneskdér do 3 mesiacov od podpisania dohody ehtardiehu alebo chranené

pracovisko a prijana zriadené pracovné miesta 1 uchddzazamestnanie, ktory je &mnom so
zdravotnym postihnutim péd 8 9 ods. 1 zakona o sluzbach zamestnanosti, d@@do d
nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o jehodsmado evidencie uchadaea o zamestnanie
(d’alej len ,uchaddz&o zamestnanie so zdravotnym postihnutim®).

Adresa chranenegj dielne alebo chraneného pracodka23 Pobedin. 435.

Chranena digka alebo chranené pracovisko je zriademénd (Einnosti priznania postavenia
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

Struktdra pracovnych miest pre uch&stmao zamestnanie so zdravotnym postihnutim:

Tyzdenny Predpokladana
Patet Profesia Kaod Kvalifikacia pracovny| mes&na celkovd
PM slovne KZAM slovne ¢as (hod)cena prace v EUR
1 Udrzbar 94201 StredoSkolské vzdelanie 40 425,17 EUR

Predmetinnosti chranenej dielne alebo chraneného pracavidiirzbarske a pomocné préace.

2/

a) Za zriadenie pracovného miesta v chranenejnidigllebo na chrdnenom pracovisku

u zamestnavala sa povaZzuje zvysenie dho pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere z
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b)

3/

41

5/

6/

7/

12 mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajuobdobim celkovy narast pm jeho
zamestnancov. Preukdzaivedenu skutmos’ Udajmi uvedenymi v prilohe. 1, ktora je
neoddeliténou s@ag’ou tejto dohody, najneskdr do 30 kalendarnych daoi uplynuti 12
mesiacov od &innosti priznania postavenia chranenej dielne atdtvaneného pracoviska.

Ak nedoslo k zvySeniu gtu pracovnych miest pdd ¢l. 1l. bod 2a), zamestnavdtge povinny
preukazéd, Ze ktomuto zvySeniu nedosSlo v dosledku zruSepm@covnych miest z dévodu
nadbyt@nosti najneskdr do 30 kalendarnych dni po uplyh@tmesiacov oddinnosti priznania
postavenia chranenej dielne alebo chraneného pskeov

V pripade, Ze sa preukaze, ze za 12 mesiacariodosti priznania postavenia chranenej dielne
alebo chraneného pracoviska doSlo k zruSeniu prgobv miest z dévodu nadbyiwosti, je
zamestnavatepovinny vrati’ cely vyplateny prispevok na vytvorené miesta bgzvania ako
neopravneny najneskér do 13 mesiacov @dnosti priznania postavenia chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska.

Prija na zriadené pracovné miesta, na ktoré bol poskytmuispevok, zamestnancov —
uchadz&ov o zamestnanie so zdravotnym postihnutim oda dadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o ich zaradeni do evidencie uché&ulza zamestnanie s bddom na ich profesijné a
kvalifikacné predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu pracovnénestu a na ich zdravotnu
spbsobilog vykonava ponukané zamestnanie najneskor v poslediy lédoty uvedenej ul. i
bod 1 tejto dohody.

PredloZ aradu kladny posudok organu na ochranu zdraviayske ustanovenia zakona NR SR
¢. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji vétepnzdravia a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov spolu so Ziadsu o priznanie postavenia chranenej dielne aleb@neimého pracoviska
najneskor v posledny ddehoty uvedenej ¥l. Il. bod 1 tejto dohody. Urad prizna postavenie
chranenej dielne alebo chraneného pracovisko Hadgredlozeného kladného posudku organu
na ochranu zdraviandm prijatia posledného zamestnanca — uchfdzazamestnanie so
zdravotnym postihnutim na pracovné miesto v zmysgo dohody, ale najskér ndm
nadobudnutia pravoplatnosti, resp. vystavenia l¢adrposudku organu na ochranu zdravia.

Dizka zachovania zriadeného pracovného miesta vehefndielni alebo na chranenom
pracovisku je najmenej 2 roky v malych podnikocktradnych podnikoch odond (Einnosti
priznania postavenia chranenej dielne alebo chérerpracoviska. Ak zamestnavatgito
podmienku nesplni, je povinny vratpomernicag’ prispevku zodpovedajucu obdobiu,cas
ktorého na takto zriadenom pracovnom mieste nelydanavana pracovnannog’.

Pracovné miesta, na ktorych zriadenie bol pmsky prispevok, sa mdzZzu obsadziouen
uchadzami o zamestnanie so zdravotnym postihnutim. Iny@inestnancami sa moéZzu tieto
pracovné miesta obsddiak su déasne véné, iba s predchadzajucim suhlasom Uradu, ato na
obdobie nepresahujuce 9 kalendarnych mesiacov ripade znevyhodnenych uchadaa

0 zamestnanie pfd 8 8 ods. 1 pism. i) zdkona o sluzbach zamesttianas obdobie
nepresahujice 12 kalendarnych mesiacov.

PredloA Uradu za kazdého zamestnanca prijateho na pracoigsto, na ktoré bol poskytnuty
prispevok, najneskdr do 10 kalendarnych dni odkezpracovného pomeru hodnovernu:
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» kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zak&arprace, mzdoveho /platového/ dekrétu
ak dohodnuta mzda /plat/ nie jeca&’ou pracovnej zmluvy, rozvrhnutie pracovnétasu, ak
nie je sdag’ou pracovnej zmluvy

e potvrdena kopiu prihlasky na zdravotné poistenié)l@sky na sociélne poistenie a prihlasky
pod’a osobitnych predpisov potvrdené prislusnymi iGétami, resp. podané v elektronickej
podobe,

* kopiu rozhodnutia alebo oznamenia Socidlnej timvse alebo képiu posudku Utvaru
socialneho zabezpenia poda zakonas. 328/2002 Z. z. o socidlnom zabezgm policajtov
a vojakov a o zmene a doplneni niektorych zakonanvalidite alebo percentualnej miere
poklesu schopnosti shna so zdravotnym postihnutim vykonéwarobkov(&innog’,

» potvrdenie prislusného Uradu o dobe evidencie waiado zamestnanie so zdravotnym
postihnutim a jeho vyradeni z evidencie ku dastupu na vytvorené pracovné miesto

» pod’a potreby idalSie doklady, ktoré dr trad.

8/ Dodrziavd Struktaru vytvorenych pracovnych miest v sulademsenimél. 1l bod 1 tejto dohody,
pridelova’ prijatym zamestnancom pracu fadracovnej zmluvy a pl@tim za vykonanua pracu
dohodnutd mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom teemin

9/ 'V pripade prethsného skarenia pracovného pomeru, pracovné miesto preobsachadzéom
0 zamestnanie so zdravotnym postihnutim v sulade ¥. bod 3 a predlofi za kazdého
zamestnanca doklady p@d¢l. Il. bod 7. Ak zriadené pracovné miesto padejto dohody je
docasne véné po dobu viac ako 60 kalendarnych dni nepreti@iggr. z dévodu dlhodobej
docasnej pracovnej neschopnosti, materskej dovolen&glateného Jma, absencie a pod.), je
zamestnavatepovinny po uplynuti tejto doby do 15 kalendarnybti obsadi miesto na dobu
zastupovania uchad#am o zamestnanie so zdravotnym postihnutim, akisadom nedohodne
inak. V takom pripade zamestnavate prijatym zamestnancom uzatvori pracovnud zmluvu —
pracovny pomer na dobuditd, t.j. na dobu zastupovania a predlozi doklaoiga¢l. 1. bod 7.

10/ Ozné&mi pisomne Uradu:

10.1 kazdé skamnie pracovného pomeru zamestnanca prijatého @oyprého pomeru na zaklade
tejto dohody do 30 kalendarnych dni od slama pracovného pomeru. &édne predloZikopiu
dokladu o skoteni pracovného pomeru a kopiu odhlaSok zo zdratotné socialneho
poistenia,

10.2 nevykonavanie pracovnéjnnosti na zriadenom pracovnom mieste trvajuce \a#o 30
kalendarnych dni najneskdr do 15 kalendarnych dmi uplynuti 30 kalendarnych dni
nevykonavania pracovn&nnosti na zriadenom pracovnom mieste,

10.3 kazdd zmenu dohodnutych podmienok najneskdB@ kalendarnych dni od vzniku danej
skutanosti,

10.4 skutonosti, ktoré mozu ovplyviizavazky vyplyvajuce z tejto dohody (najmé zmergvpeho
stavu, adresy chranenej dielne alebo chranenéhmviska, plnenia podmienok priznania
postavenia chranenej dielne alebo chraneného pskeovratane kladného posudku organu na
ochranu zdravia) najneskor 30 kalendarnych dni psédt@nenim zmeny.

11/
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11.1 Pou#i prispevok poth tejto dohody na zriadenie chranenej dielne abéibdneného pracoviska
v celkove]j vysSke 8274,16 €, slovom: osemtisicdvestiemdesiatStyri eur a 8eds’
eurocentov, Vv sulade s kalkulaciou predpokladanyégkiadov na zriadenie chranenej dielne
alebo chraneného pracoviska a nakladov na celk@nu qrace atanov so zdravotnym
postihnutim, ktora je neoddeliteou s@ag’ou tejto dohody (priloha. 2).

11.2 Na presun medzi polozkami kalkulacie predpd&hych nakladov na zriadenie chranenej dielne
alebo chraneného pracoviska anékladov na celkogtu cprace, najviac do vysky
10 % predpokladaného nékladu, najviac vSak do v¥&ihodnutého prispevku, nie je potrebna
zmena prilohy. 2 formou dodatku.

11.3 Zamestnavdtge povinny dodrziavatyzdenny pracovnyas a mesau mzdu potihaél. 1l bod 1
a v sulade s kalkulaciou nakladov na celkovl cerace V pripade, Ze zamestnavareysi
zamestnancovi prijatému do zamestnanialpotejto dohody mzdu/plat, nie je potrebné
vyhotovit dodatok k dohode a ani ku kalkuléacii ndkladov elk@vu cenu pracu.

12/ Predkladauradu:

12.1 dve vyhotovenia pisomnej Ziadosti o Uhraciibyl spolu s dokladmi v 1 originali a 2 kopiach,
ktoré preukazuju skudoe vynaloZené opravnené naklady na zriadenie pn&tmv miesta
v stlade s kalkulaciou predpokladanych nékladov amadenie chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska. Za takyto doklad sa povadajma faktira, dodaci list, prijmovy
a vydavkovy pokladriny doklad, originaly vypisov z bankovéhata resp. potvrdenie banky
0 uskut@neni platby.

12.2 dve vyhotovenia pisomnej Ziadosti o Uhradtbpgla 1 origindlom a 2 kopiami dokladov, ktoré
preukazuju skuttne vynaloZzené naklady na celkovd cenu pracéamdv so zdravotnym
postihnutim v chranenej dielni alebo na chranenoaeqvisku v sulade s kalkulaciou nékladov
na celkovl cenu prace skt vynaloZzené naklady na celkovl cenu prace. Zadaloklad sa
povazuju: vyplatnd listina, mzdovy list, vyplatndasga, vratane dokladov o skébom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbdeteddavku poistného na zdravotné,
socialne poistenie a na starobné dochodkové smorenmnesény/é vykaz/y preddavkov na
poistné na zdravotné poistenie, m#savykaz poistného a prispevkov do Socialnej fmise
a vypisy z @tu zamestnavale, resp. potvrdenie o uskdteeni platby.

Poslednl Ziadas o tUhradu platby vratane podpornych dokladov pitimajneskor 30
kalendarnych dni pred uplynutim doby padl. Il bod 5, ak sa s iradom nedohodne inak.
Zamestnavate(prijimatd’ prispevku) je povinny predkladi@ctovné doklady v rozsahu ptal §

10, ods. 1 zéakona 431/2002 Z. z. odiovnictve v zneni neskorSich predpisov.

13/ Viegs osobitna evidenciu nakladov, vykonov a hospoddrskeysledku chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska, evidenciu obsadzovania pedpch pracovnych miest a evidenciu
uhradenej celkovej ceny prace na kazdé podporem®ymé miesto.

14/ Dodrziavé podmienky priznania postavenia chranenej dielebakthraneného pracoviska, ktoré
je predmetom osobitného schvélenia Gradul'aod ustanovenia 8§ 55 zakona o sluzbach
zamestnanosti. V pripade, Ze zamestndivatedodrziava podmienky priznania postavenia
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, Zna#&l priznanie postavenia chranenej dielne
alebo chraneného pracoviska.

15/ Dodrziavé zakon ¢. 82/2005 Z.z. o nelegalnej préaci anelegalnom samdani a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSiaddpisov podas celej tEky zachovania
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zriadeného pracovného miesta v chranenej dielfioalea chranenom pracovisku pacl. II.
bodu 5.

16/ Vratt na &et uradu bez vyzvania:

16.1 pomernad’ prispevku, zodpovedajucu obdobiu, po ktoré simkplovinnosti vyplyvajlce
z ¢lanku 1. bod 5 aleb® alebo 9 dohody, najneskér do 30-tich kalendarrdmhodo da, od
ktorého doSlo k nesplneniu niektorého z uvedenyéhdzkov nacislo (tu Uradu, ak sa
s uradom nedohodne na ingej lehote. ZamestnAyategovinny pisomne oznathiradu vratenie
prispevku.

16.2 celd sumu vyplateného prispevku v pripadedénia dohodnutych zavazkov uvedenych v
¢lanku 1. bod 1 alebo 2 pism. b - ¢ alebo 3 alebejtb dohody, a to najneskér do 30-tich
kalendarnych dni odond, od ktorého doslo k nesplneniu niektorého z umgcke zavazkov na
¢islo Gtu Uradu, ak sa s uradom nedohodne na inej leBateestnavaleje povinny pisomne
oznami’ Uradu vratenie prispevku.

16.3 ¢ag’ prispevku, ktord bola zamestnavate vyplatena odo ith prerokovania protokolu
o vysledku kontroly o poruSeni zakazu nelegalnelmestnavania, najneskér do 30-tich
kalendarnych dni odond prerokovania tohto protokolu r#slo (ttu dradu, ak sa s uradom
nedohodne na inej lehote. Zamestnageovinny pisomne oznathiiradu vratenie prispevku.

17/ Oznait priestory resp. vybavenie chranenej dielne alebi@reného pracoviska, ktoré bolo
financované z prispevku pkaltejto dohody, plagatmi a samolepkami, pripadyenirformami
propagacie pd@ pokynov Uradu, informujdcimi o spolufinancovaniprastriedkov ESF.
Uvedené ozngenie ponechav chranenej dielni alebo chranenom pracovisku pbudtrvania
podporenych pracovnych miest.

18/ Uchovava tato dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vietiklady tykajuce sa poskytnutého
prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby.

19/ Zamestnavakge povinny na vyZiadanie Uradu preukédziadrziavanie podmienok tejto dohody,
umoziova’ vykon fyzickej kontroly a poskytovaejto kontrole séinnog’, a to priebezne po celu
dobu platnosti tejto dohody az do doby piatich rokalo dia poslednej Uhrady opravnenych
nékladov.

20/ Umoznf poverenym zamestnancom Ministerstva prace, sgoidliveci a rodiny Slovenskej
republiky @alej len ,ministerstvo®), Ustredia prace, socidlnyweci arodiny dalej len
L2astredie”), Uradu a&'alSim kontrolnym orgdnom nahliadhwlo svojich @tovnych vykazov,
bankovych vypisov dalSich dokladov a umozahivykonanie kontroly a auditu priebeZznecps
trvania zavazkov vyplyvajlcich z tejto dohody aajado piatich rokov po uka@eni ich trvania.
V pripade neumoznenia vykonu kontroly a auditu karpovinnos vratit' celd sumu vyplateného
prispevku.

21/ Vytvorit poverenym zamestnancom ministerstva, Ustrediautaa’alSich kontrolnych organov,
vykonavajucim kontrolu, primerané podmienky na meda ¥asné vykonanie kontroly
a poskytnéi im pri vykonavani kontroly potrebni &anog’ a vSetky vyZiadané informacie
a listiny tykajuce sa najma opravnenosti vynalozényakladov.

22/ Pouz financny prispevok v sulade s kalkulaciou predpokladany@kladov na zriadenie
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska aad@kina celkovl cenu pracecabov so
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zdravotnym postihnutim péd § 9 ods. 1, ktora je neoddeliteu s@¢ag’ou tejto dohody (priloha
¢. 2), na ktoré mu bol poskytnuty. Ak sa v priebehikonu néslednej finamej kontroly
preukdze, ze zamestnavagouzil finartny prispevok neopravnene, je povinny tieto progkye
vratit' na et Uradu najneskér do 30 kalendarnych dni od Zastejto skuténosti. Nedodrzanie
podmienok tohto bodu sa bude povaibra porusenie finamej discipliny v zmysle 8 31 ods. 1
zékona ¢. 523/2004 Z.z. o rozgtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a dagin
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

23/ Zamestnavale ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpd@vea hospodarenie s nimi a je

povinny pri ich pouzivani zachov&vahospodarnas efektivnhog a (Einnog’ ich pouzitia
v zmysle § 19 ods. 3 zakora 523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni negkitogredpisov.

Clanok IIL.
Prava a povinnosti Uradu

Urad prace, socialnych veci a rodiny sa zavazuje:

1/

2/

b)

Poskytnél prispevok zamestnavéiteri, ktory patri do skupiny pdd 8§ 12 ods. 2, pism. a)

vyhlasky, na zriadenie chranenej dielne alebo @wého pracoviska, v ktorej bude vytvorené 1
pracovné miesto pre uchadaa o zamestnanie so zdravotnym postihnutim, vdkevys
8 274,16 Eur, slovom osemtisicdvestosedemdesiai&iya Setnas’ eurocentov nasledovne:

Por.¢. Profesia Koéd KZAM | Prispevok na zriadené pracovné miesto v
EUR
1 Udrzbar 94201 8 274,16
Spolu: X X 8 274,16

ato vsulade s kalkulaciou predpokladanych naklada zriadenie chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska a nakladov na celkovl ceacepoldanov so zdravotnym postihnutim,
ktor4 je neoddelif?nou swiag’ou tejto dohody (priloha. 2), najviac do vysky prispevku piad
tohto bodu.

Poukazowua prispevok na &et zamestnavata najneskdér do 30 kalendarnych dni oda d
predlozenia dokladov pdd ¢lanku 1. bod 12 v sulade&. IV. V pripade, ak Urad zisti v rdmci
predbeznej kontroly nedostatms’ predloZzenych dokladov, vyzve zamestnakateo ich
doplnenie najneskér do 10 pracovnych dni od ¢emia pisomnej vyzvy. Lehota na vyplatenie
prispevku poth predchadzajicej vety neplyniecpe doby, kym zamestnavit@edoplneni
doklady, resp. nebude ukiena kontrola opravnenosti nakladov.

V pripade, ak Urad zisti, Ze zamestndvaderusil zdkaz nelegalneho zamestnavania, &ikon
vyplacanie prispevku odaid prerokovania protokolu o vysledku kontroly v silas § 2 ods. 4
zékonat. 231/1999 Z.z. o Statnej pomoci v zneni neskorgiedpisov.

V pripade dévodného podozrenia, ze konanim zZa@estda doSlo k nedodrzaniu podmienok
tejto dohody, a z uvedeného dévodu prebieha u Zadedg®a kontrola alebo iné konanie, je
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arad opravneny pozast&wyplacanie prispevku az do uk@mia vykonu kontroly alebo iného
konania.

Vratitt zamestnavafevi origindly dokladov, preukazujice sktbt@ vynaloZzené opravnené
naklady na zriadenie pracovného miesta, predlotenyod’a clanku 1. bod 12 do 60
kalendarnych dni odaid ich predloZenia.

Dorwit zamestnavafevi materialy potla ¢lanku 1. bod 17, na zabezmnie publicity o
spolufinancovani poskytnutych prispevkov z progice Eurépskeho socialneho fondu.

Pri ukorteni dohodnutého ¥ahu alebo zmene podmienok jeho plnenia oproti tjtoode, je
arad povinny wyislit’ vysku prispevku, ktord je zamestnavgpevinny vrati’. Tieto Udaje spolu
s podmienkami a spésobom ich vratenia je Urad pguvrisomne oznamizamestnavatevi.

Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriediachovavé hospodarnas efektivnos a
(&innog’ ich pouzitia.
Clanok IV.
Opravnené naklady

Za opravnené naklady moézutbgovazované len tie naklady, ktoré vznikli zamegateovi
v suvislosti s touto dohodou najskér vidgodpisania tejto dohody, a boli skéne vynalozené
zamestnavatem v sulades kalkulaciou predpokladanych nakladov na zriadeniechranenej
dielne alebo chraneného pracoviska a nakladov na lgeva cenu prace obfanov so
zdravotnym postihnutim, ktora je neodddliteu sd¢ag’ou tejto dohody (prilohd. 2) a su riadne
odovodnené, preukazané a e suvisia s realizaciou podpory zamestnavanigaruty So
zdravotnym postihnutim.

Opravnenymi nakladmi na zriadenie pracovnéiesta su naklady na celkovl cenu préde
dia Ucinnosti priznania postavenia chranenej dielne alebochraneného pracoviska.

Opravnenymi nakladmi v ramci preukazanych rddwasu vSetky naklady, ktoré sa opravnené
v stlade so zakonom o sluzbach zamestnanostidpipnei ESF a v sulade s prisluSnou schémou
Statnej pomoci, pdi ktorej sa prispevok poskytuje.

V pripade financovania z prostriedkov ESF staepenymi nakladmi vSetky naklady, ktoré su
nevyhnutné na realizaciu projektu a ktor&af nasledujuce podmienky:

a) vznikli v ¢case realizacie aktivit projektu a v suvislosti gjgktom pred zmluvne stanovenym
terminom ukorenia realizicie aktivit projektu;

b) patria do skupiny vydavkov odsuhlaseného réapprojektu;

c) spihaju podmienky opravnenosti vydavkov v zmysle pfskj vyzvy na predkladanie
Ziadosti o NFP, resp. iného dokumentu poskytdeatktorym sa wuju podmienky
opravnenosti vydavkov;

d) zodpovedaju cendm beznym na trhtege ich vzniku a v mieste ich vzniku;

e) su podlozené diovnymi dokladmi v zmysle zakona 431/2002 Z. z o dlovnictve v zneni
neskorSich predpisov a boli riadne &afrané. Za &ovny doklad sa povazuje aj doklad,
ktory slizi na interné preéfovanie osobnych vydavkov, nepriamych vydavkov pisay
vzniknutych zamestnavdtvi v suvislosti s realizaciou aktivit projektu;
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f) navzajom sg&asovo a vecne neprekryvaju;
g) vznikli v oprdvnenom obdobi;

h) v pripade prac, tovarov asluzieb od tretich subjek boli obstarané v sulade
s ustanoveniami zmluvy o poskytnuti NFP a vSeobeé@wéznymi pravnymi predpismi SR
a ES;

i) boli vynalozené v sulade so zmluvou, pravnymi pietpSR a ES.

5/ Za opravnené naklady nie je mozné povaZavaklady uvedené ako neopravnené naklady v
Schéme DM-1/200¥ plathom zneni.
Za opravnené naklady nemozno povaZavasledujice naklady:
- néklady vynaloZzené pred podpisanim zmluvy, resgody o poskytnuti nenévratného
finanéného prispevku,
- naklady na tvorbu pracovnych miest, na ktoré ujemréovi pomoci bola poskytnuta Statna
pomoc od inych poskytovdiev Statnej pomoci alebo v ramci inych schém Stgtoajoci,

- naklady na obstaranie hmotného a nehmotného idaébtd majetku s vynimkou zariadeni
potrebnych pre zamestnavanie zdravotne postihnasoiestnancov obstaranych po podani
Ziadosti o poskytnutie pomoci,

- subdodavky, ktoré zvySuju naklady na realizadliinnosti bez pridania hodnoty
a subdodavky, pri ktorych je platba stanovena akocentualny podiel na celkovych
nékladochtinnosti,

- poplatky pri finagnych transakciach, debetné aroky, kurzové prir&kyrzové straty,
- pokuty, finagné penale, nadklady na sudne spory,

- nakup pouzitého zariadenia (odpisy takéhoto zamiadsl opravnené len s trvania
projektu),

- nakup nezastavanej pody, nakup nehimdsti (odpisy budovy su opravnené lercgm
trvania projektu),

- realizacia novych stavieb a technického zhodnotstaigieb vratane pripravnej a projektovej
dokumentacie,

- zaplatena daz pridanej hodnoty v pripade, ak je prijemca panptettitel’ DPH v sulade s
nariadenim Komisie (ES)¢&. 448/2004, ktorym sa meni a dig@ nariadenie (ES}.
1685/2000 ustanovujuce podrobné pravidla pre impteaciu nariadenia Rady (ES)
1260/1}999 pokikide o opravnendsvydavkov pretinnosti spolufinancované Strukturalnymi
fondmr;

- naklady spojené s bankovou zarukou, naklady spajdea@singovou zmluvou, financovanie
prevadzkoveého kapitalu firiem, faktoring,

- financovanie strat z hospodarskgjnosti,

- naklady, ktoré nie su vsulade s podmienkami poskid prispevku pdé zakona
0 sluzbach zamestnanosti.

B U.v. EU, 10.3.2004
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Clanok V.
Osobitné podmienky

Zamestnavalte berie na vedomie, Ze prispevok, a to aj kazda &, je prostriedkom
vyplatenym zo Statneho rozgia Slovenskej republiky a Eurdpskeho socialnehodfionNa
pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZzitia hfo prostriedkov a ich vymahanie sa’atauje
reZzim upraveny v osobitnych predpisoch (zakos/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanastkong.
502/2001 Z.z. o finainej kontrole a vnutornom audite a 0 zmene a doplniektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov, zakorb23/2004 Z.z. o rozgtovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v znerkarégh predpisov, zdkah 25/2006 Z.z. o
verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niekiarg&onov v zneni neskorsich predpisov).
Zamestnavales(tasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohodésa stag’ou systému
finanéného riadenia Strukturalnych fondoRodpisanim dohody nevznikd zamestnavdtevi
automaticky narok na uhradenie vydavku, ak nepreuk@e opravnenog¢ vydavku v zmysle
usmernenia RO ¢. N3/2007¢www.esf.gov.sk k opravnenosti vydavkov pre programové
obdobie 2007-2013 v zmysle neskorSich aktualizacii.

Do celkovej &#ky zachovania zriadeného pracovného miesta, staepw ¢l. 1. bod 5 tejto
dohody, sa nezapitava doba, ptas ktorej nebolo miesto obsadené uché&lrao zamestnanie

so zdravotnym postihnutim. Do celkovefzkly zachovania zriadeného pracovného miesta sa
dalej nezapditava doba, ptas ktorej bolo pracovné miestod@sne véné. Za doasne vidne
pracovné miesto sa povazuje aj doba nevykonavaa@pnejc¢innosti na zriadenom pracovnom
mieste trvajlcej viac ako 60 dni gactl. Il. bod 9. O tto dobu salika zachovania zriadeného
pracovného miesta predlZuje.

Doba neobsadenia zriadeného pracovného miedfwadu jeho preobsadzovania moze tirva
maximalne 30 kalendarnych dni, ak sa zamestnBvadohodne s dradom inak. Maximalne
suhrnné neobsadenie podporeného pracovného midétzodu jeho preobsadzovania mozé by
najviac 150 kalendarnych dni.

Zamestnavatesi je vedomy, Ze za poruSenie tejto dohody sa pam@zové aj poruSenie
financnej discipliny potia 8 31 zakon&. 523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonovewmizneskorsich prepisov.

Ministerstvo financii Slovenskej republiky jezinysle 8 24 zakona 231/1999 Z.z. o Statnej
pomoci v zneni neskorSich predpisov opravnené &lmviat’ poskytnutie pomoci u poskytovéite
pomoci (Grad) ako aj u prijemcu pomoci (zamestreéiyaZa &elom overenia si relevantnych
skutanosti je zamestnavdtgovinny umozni Ministerstvu financii Slovenskej republiky toto
overenie. Pokh ustanovenia 8§ 31 odsek 9 zaka@n®23/ 2004 Z.z. o rozgtovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorychozék je Ministerstvo financii Slovenskej
republiky opravnené v pripade potreby ufodiaj vymahéodvod, penéle a pokutu.

Zamestnavatesuhlasi so zverejneninfialej uvedenych Udajov vyplyvajucich z obsahu tejto
dohody vo verejne dostupnych inforénstich zdrojoch:

a) meno/obchodné meno/nézov,

b) ICO,
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c) adresa chranenej dielne alebo chraneného pracoviska

d) predmetinnosti chranenej dielne alebo chraneného pracayisk

e) kdéd SK NACE Rev. 2,

f) pocet podporenych pracovnych miest v zmysle tejto dgho

g) pocet zamestnancov — &mov so zdravotnym postihnutim,

h) vyska poskytnutého prispevku,

i) datum priznania postavenia chranenej dielne aleb@neného pracoviska.

7/ Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nés&rzamestnavafevi narok na uhradenie
nakladu v pripade, Ze vramci plnenia podmienok odghnepreukdze okrem opravnenosti
nakladu aj jeho nevyhnutngshospodarnasa efektivnos.

Clanok VI.
Skon¢enie dohody

1/ Dohodu je mozné skéit na zaklade vzajomnej pisomnej dohodgsinikov tejto dohody.

2/ Kazdy @astnik tejto dohody je opravneny odstupid tejto dohody v pripade jej zavazného
poruSenia. Pre platnbedstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odastdpatené druhému
Gcastnikovi tejto dohody. Odstupenie j&inné diom dordgenia oznamenia o odstupeni druhému
Gc¢astnikovi tejto dohody. Za zavazné poruSenie podokidejto dohody sa povaZuje porusenie
¢lanku ll. body 1, 2 b - ¢, 3, 4, 5, 16.1, 16.2,31&0 a \&l. lll v bodoch 1, 2a, 2b. Odstupenie od
tejto dohody sa netyka naroku na ndhradu Skodkwmiej jej porusenim

3/ Forma skotenia dohody nema vplyv na vydanie pripadného bemtti®gho obohatenia niektorého
z jej tastnikov potla § 451 Obianskeho zakonnika.

Clanok VII.
VSeobecné a zaveimé ustanovenia

1/ Weastnici dohody méZu tato dohodu mtemilebo dofnat’ len pisomnym dodatkom k dohode
podpisanym obomaiastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jexinsjran tejto dohody.

2/ Neoddeliténou s@ag’ou tejto dohody je kalkulacia predpokladanych nddéla na zriadenie
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska ad@klna celkovd cenu prace ¢abov so
zdravotnym postihnutim (priloh&. 2). Dohodu a kalkulaciu predpokladanych nakladev
zriadenie chranenej dielne alebo chraneného prskawa nakladov na celkovl cenu pracéaoiov
so zdravotnym postihnutim je moZné meaidopnat’ len pisomnymicislovanymi dodatkami,
ktoré budu tvori jej neoddeliténd s&ag’. K pisomnému navrhu dodatkov k tejto dohode
alebo kalkulacii predpokladanych nakladov na zméelechranenej dielne alebo chraneného
pracoviska a nakladov na celkovu cenu pracéantv so zdravotnym postihnutim ss&astnici
dohody zavéazuju vyjadtipisomne v lehote najneskér 15 kalendarnych dni digo dorgenia
navrhu dodatku druhej zmluvnej strane.

3/ Prava a povinnosti, ktoré nie su upravenéte @phode riadia sa ustanoveniami zakéna/2004
o sluzbach zamestnanosti v zneni neskorSich prdpigdkonaé. 502/2001 Z.z. o finamej
kontrole a vnatornom audite a 0 zmene a doplneektaiych zakonov v zneni neskorSich
predpisov, zakona&. 523/2004 Z.z. o rozgtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a
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doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich psed, zakonat. 25/2006 Z.z. o verejnom
obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakoBbtianskeho zakonnika, zakan 82/2005
Z.z. onelegalnej praci a nelegalnom zamestnavamizraene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov a ostatnych vSeobeéwéznych pravnych predpisov platnych na
Uzemi SR. Pravne vahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadianaseniami
Okcianskeho zakonnika a ostatnymi vSeobecne zavazngravnymi predpismi platnymi

v Slovenskej republike ako aj platnymi pravnymidpsmi Europskych spotenstievktoré maju
vztah k zavazkomdastnikov dohody.

4/ Ukastnici tejto dohody budi pri pisomnom styku uvédislo tejto dohody.

5/ Tato dohoda nadoblda plattiafiom jej podpisania oboma stranami dohodyianbs’ diom
01.08.2012. Winnog dohody skoti splnenim zavazkov castnikov dohody, pokfaneddjde
k vypovedaniu dohody pddc¢l. VI bod 1 alebo k odstupeniu od dohody f@d. VI bod 2.

6/ Prevod prav a zavazkov z tejto dohody,l'eztom na jej povahu a podmienky, za ktorych bola
uzatvorena, na tretiu osobu je zakazané.

7/ Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopis@ecttom drad obdrZi dva a prijemca jeden rovnopis
dohody.

8/ Wastnici dohody vyhlasuju, Zze st opravneni tito dohpodpisg, Ze si ju riadne a désledne
pretitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju sri@ni za zvlaSnevyhodnych podmienok a na
znak suhlasu s jej obsahom ju vlastroripodpisuju.

V Novom Meste nad Vahompd 30.07.2012.

Mgr. Eva Sniickova Mgr. Vladimir Sumbal
zamestnavdte riaditéradu

Priloha¢. 1  P@et pracovnych miest
Priloha¢. 2 Kalkulacia predpokladanych nékladov na zrigelenhrdnenej dielne alebo chraneného pracoviska
a nakladov na celkovu cenu prace&atov so zdravotnym postihnutim
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