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TaTRa By Zamestnavatefska zmluva Cislo zmluvy' 35629703
(1CO spolo&nosti)
Zmiuvné strany-
1. Dopinkova déchodkova spoloénost’ Tatra banky, a.s.
Sidio: HodZovo namestie 3, 811 06 Bratislava

KoreSpondenéna adresa: HodZovo namestie 3, P.0.BOX 59, 850 05 Bratislava 55
ICO: 36291 111

Registracia: Obchodny register, Mestsky sud Bratislava Il

Oddiel: Sa, VioZka &islo: 3857/B
Zastipena: Mgr. Marek Prokopec, predseda predstavenstva

Ing. Martin Durianéik, podpredseda predstavenstva
Jae en spooinost)
:
2. Zamestnavatef: Krajsky std v Trnave
Sidio>: Vajanského 2/A, 918 70 Trmava - N
o _ 39629703 gl
Registraca T S sl L) AT
Bankove spojenie. SK8g 8180 0000 0070 0014 6263 o P : il
KoreSpondenina adresa’ M Sreg N e ik
Zastupeny*
2) Meno a priezvisko, titul: Katarina Slovacekova, JUDr. 1 ,_Thad
Funkcias  predsednidka sidu - Rodné Cisio® by el
Adresa pobytu: e i i el Jid GRS
Dnhadisodokadubtoznosts | Stwnaprswgnost
_b) Meno a priezvisko, titul: ol o T s RRE S, TS ] T
Funkca Rodné &islo*
Drun 2 &isio dokiadu tolaZnosts Statna prisiusnost. ]
Kontakina osoba
a) urfend na uzatvarane zmilv-
Meno 2 priezvisko A @00 P ST W el S e Y Y
Tel Sisio: (witane predwolby) ] _ i B :
E- mai TN Sl i = T
b)Mmmm
Meno a3 prezvisko LucaLelﬂwa
_Tel Ssio: (watane precwoldy) 0338820170 Sl il Bl 0y AN = o -
E-mal luc2 lexarova@justice sk : =
(daiey 'en _zamesindvate™) '

{spoiotnost a zamesinavatel spolu dalej len zmiuvné strany” a jednotiivo .zmiuvna strana®)

watvaral podia zakona Narodnej rady Silovenskej republiky & 650/2004 Z. z. o
@chodikovom sporeni 2 0 zmene a dopineni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej
len _zakon") tito zamesinavatelski zmiuvu (dalej len zmiuva®):

Spoloénost (resp. jej pravny predchodca) azamestnavatel! uzatvorili diia  30.04.2004
Zamesinavatelskl zmiuvu & A40452 (dalej len .doterajdi zavazok®™). Zmiuvné strany sa tymto
dohodi, Ze diom GSnnost tejto zmiuvy doteraj$i zavazok zanika a nahradza sa novym zévazkom,
iZorym sd prava a povinnost uvedené v tejto zmiuve.
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Clanok 1
Predmet zmiuvy

1. Predmetom tejto zmiuvy je Uprava prav apovinnosti zmiuvnych stan pn prspevani
zamestnavatefa na dopinkové ddchodkové sporenie svojich zamesinancov za GCelom umoni
im ziskaf dopinkovy ddchodkovy prijem v starobe a dopinkovy dochodkovy prijem v pripade
skon&enia vykonu prac podfa § 5 ods. 2 zakona (dalej len _rizikové prace”).

2. Zamestnavatel sa zavazuje platif a odvadzaf prispevky:

O za vietkych zamestnancov, ktori so spoloinosfou uzatvorii (Zastnicku
zmiuvu, vratane zamestnancov, ktori vykonavajl rizikové prace a to v siiade
s ustanoveniami zakona.

3. Ugastnikom sa pre Géely tejto zmiuvy rozumie kaZdy zamesinanec zamesindvatela iory

uzavrel so spolo&nosfou G&astnicku zmiuvu.

Clanok 2

Vyska prispevkov a podmienky platenia prispevkov

1. Zamestnavatel sa zavazuje platif spolonosti prispevky na dopinkové ddchodkové sporenie za
kazdého ucastnika, ak sa so spolo&nostou nedohodne inak:

Forma prispevku Cakacie
(%3, EUR alebo nasobok obdobie nz 1.
Vyska prispevku prispevok (max.
Skupina  prispevku zamestnanca) Minimaine Maximaine 12 mesiacov)’
1 60,00 Eur

Zamestnavatel ma pravo zaplatit prispevok aj v ingj vyske.

Zamestnavatel sa zavazuje odvadzat prispevky podfa bodu 1 tohto &idnku a2 prispevky
ucastnikov, podfa Pravidiel odvadzania prispevkov na dopinkové déchodkové sporenie (dalej
len ,pravidia®), pravidelne mesacne, najneskdr do konca kalendameho mesiaca, bezhotovosine
na ucet spolo&nosti, pokial sa spoloénost so zamestnavatelom nedohodne inak.

4. Zamestnavate! berie na vedomie a suhlasi s tym, Ze spolonost je oprévnena podfa potreby
zmenit, doplnit, inak upravit alebo upine nanhradit pravidid, ktorych aktudine znenie spoloénost
zverejfiuje na svojej internetovej stranke www dds sk. Zamestnavatel sa zavazuje postupovafl
vZdy podfa platnych a G€innych pravidiel

5. V pripade, ak zamestnavatel zaplati prispevok za G&asinika pofas preruSenia dopinkového
ddchodkového sporenia, spolo&nost pripige tento prispevok na osobny G&et GEastnika.

Clanok 3
Zanik zamestnavatefskej zmluvy

1. Zamestnavatelska zmluva mdZe zaniknuf odstipenim od zamesinavatelskej zmiuvy,
vypovedanim zamestnavatefskej zmiuvy, dohodou zmiuvnych sitrén alebo zanikom
zamestnavatela alebo spolognosti, podfa podmienok uvedenych v zakone.

2. Vypovedat zamestnavatefski zmluvu mdZe spoloénost alebo zamesinavatel. Vypoved musi
byt pisomna a musi byt doruéena druhej zmiuvnej strane. Vypovedna lehota je i mesiace 2
zacina plynat prvym diiom kalendarmeho mesiaca nasledujiceho po doruéeni vypovede 2
skon&i sa uplynutim posledného diia prisludného kalendarneho mesiaca.

8) Vy3ka prispevku v % z vymeriavacieho zakladu zamesinanca pod’a osobiného predpisu.
7) Vypinit v pripade, ak boio akacie obdobie dohodnuté v siiade s aktudinym znenim zikona & 8502004 Z 2
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PR secraa soOosreckowene SODIROVENC Xonodovens 2 (fzle) =n Oos”) na zékiade zmiuvy s jednou finandnou inSfitiiciou, a to s Dopinkovou
Sichodkowcs soolotnosfos Tatre barky, a5 Hodlowo ndmeste 3. 571 - = 1CO: 36 291 111, zapisana v Obchodnom registri Mestského sidy
SaSsa B oo’ Sa vcla £ 3857/8 mumﬂ-m, ) yoradnd povahu. (VFA ma 100 %-ny podiel na zakdadnom imani DDS
Taxa tanigy 3 T8 Sasowacich pramech DOS Tara Sarky a DDS Tabs ta-, mpﬁmm-uﬂdmmmm
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