ZMLUVA

0 poskytovani praktického vyu€ovania
ziakom
Studijného odboru 6445 K kuch4r
pre odborny vyevik
individusdlnou formoy

v Skolskom roky 2024/2025

Prevadzka
GaSperov mlyn

Stirova 121/75
059 35 Batizovce

Odmeny vyplicané v Skole



ZMLUVA

0 poskytovani praktického vyucovania
ziakom
Studijného odboru 6445 K kuchar
pre odborny vyevik individudlnou formou
v Skolskom roku 2024/2025

uzatvorena v silade s ustanovenim § 42 a 46 zakona &. 245/2008 Z.z. 0 vychove a vzdeldvani
(Skolsky zakon) a o zmene a doplnen{ niektorych zakonov a v sulade so zékonom NR SR ¢,
61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave a 0 zmene a doplneni niektorych zékonoy
(dalej len ,,zak. &. 61/2015 7. z.%), v stilade s Vyhlaskou & 224/2022 7.z. Ministerstva Skolstva
vedy, vyskumu a Sportu SR, v silade so ékolsky’rm vzdeldvacim programom a v stlade s
Normativom materialno-technického a priestorového zabezpecenia (d'alej len » zmluva‘),

Zmluvné strany

prva zmluvna strana (dalej len ,,HA®):

Nazov skoly: Hotelova akadémia

Sidlo: Mikoviniho &. 1, 831 02 Bratislava

V zastipeni : Mgr. Magdaléna Ochabovi — riaditel’ka Skoly
ICO: 31 780 466

DIC: 2021520732

Bankové spojenie:  Statna pokladnica
Cislo uétu IBAN: SK90 8180 0000 0070 0047 5366
BIC / SWIFT: SPSRSKBA

druhd zmluvn4 strana (d’alej len »Organizacia®):

Obchodné meno: Gourmet Moments, s.r.o.

Sidlo: Osloboditeloy 282, 059 35 Batizovece

Zapisana: Okresny sud Presov, odd.: Sro, viozka Cislo: 44585/p
V zastipeni: Mgr. Slavomira Raskovié, Mgr. Jozef Breza

V mene spoloénosti konat* Megr. Slavomira Ragkovi¢, Mgr. Jozef Breza
ICO: 54836883

DIC: 2121797326

IC DPH: SK2121797326

Bankové spojenie: SK62 7500 0000 0040 3188 5604.

Cislo t&ty IBAN: SK62 7500 0000 0040 3188 5604

SWIFT: CEKOSKBX



Clinok I.
Predmet zmluvy

praktického vyu€ovania pre Ziakov HA , Mikoviniho 1, Bratislava v Studijnom odbore (dalej
len ,,SO”) 6445 X kuchar (2., 3., 4. roénik ) formou odborného vycviku (dalej len »ODV*) |
2. Praktickym vyucovanim podl'a tejto zmluvy sa rozumie organizovany proces poskytujuci
Ziakom praktické Zrucnosti, schopnosti, navyky nevyhnutné na vykon povolania, skupiny
povolani alebo na vykon odbornych ¢innosti,

Clanok IL
Forma praktického vyucovania

Studijného odboru 6445 K kuchér.

2. Odborny vyevik dopltia odborny teoreticku pripravu #iakov o praktické poznanie prostredia
a podmienok, v ktorych budy po absolvovani §tidia pracovat’.

Clinok III.
Miesto vykonn praktického vyucovania

1. Odborny vyevik / staz/ bude Ziak HA vykondvat’ v priestoroch : Gasperov mlyn, Stirova
121/75, 059 35 Batizovce.

2. Pracovisko podra bodu 1 tohto &lanku sa nachadza v PreSovskom kraji: v meste Batizovce.

Clinok V.
éasovy harmonogram praktického vyuéovania



a suhlas Ziaka ( zakonného zastupeu pri neplnoletom Ziakovi) a prislugného MOV.
6. So ziakmi, ktor{ bud vykonavat ODV nad rdmec vyu€ovacich hodin, sa organizacia
dohodne na brigadnickej &innosti.

Clénok V.
Hmotné zabezpetenie ¥iaka

1.Organizécia zabezpeti na svoje naklady osobné ochranné prostriedky.
2.0rganizécia poskytne Ziakom HA stravovanie a pitny reZim v hodnote zamestnaneckej
stravy bezodplatne.

Clanok VI,
Finanéné zabezpedenie yiak

1. HA vypléca svojim Zakom odmenu za produktivnu pracu v rdmci praktického vyu&ovania
z finanénych prostriedkov organizacie poskytujtcej praktické vyucovanie v stulade

s podmienkami dohodnutych v bode 2 tohto clanku zmluvy.

2. Pocas dohodnutej doby trvania tejto zmluvy Ziaci budg pridel'ovani na cvi¢nu

a produktiviu pracu stivisiacy s vykonom budtceho povolania .

V jednom pracovnom dni :

- Ziaci 3.ro¢nika vykonavaju produktivny pracu pat’ (5) hodin. V3etky ostatné &innosti a
lkony vykondvané ¥iakmi v jednom pracovnom dni nie si produktivnou pracou , ide o
cviéné prace.

Zariadne vykonané produktivne prace Ziakov HA na odbornom vyeviku , bude HA
fakturovat’ organizacii na zaklade potvrdenej evidencie dochadzky #iaka na praktickom
vyucovani, potvrdeny podpismi zastupkyriou riaditel’ky pre PV a organizécie v zmysle
prislu$nych ustanoveni zakona ¢&. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zakonoy (dalej len ,zak. &. 61/2015 7. 2.%), za kazda zadatt hodinu
produktivnej prace sumu minimélne vo vyske 50% z hodinove;j minimélnej mzdy platnej

v Slovenskej republike stanovenej podla §2 ods. 2 z4kona ¢.663/2007 Z.z. o minimélnej mzde
v zneni neskorsich predpisov.

3. Mimimalna hodinové mzda pre kalendéamy rok 2025 je ustanovend vo vyske 4,690 EUR za
kazdu odpracovani hodiny. Zmenu aktudlnej vy3ky hodinovej mzdy, HA druhej zmluvne;
strane upravi bez nutnosti uzatvorenia dodatku k tejto zmluve. Minimélna hodinova mzda je
stanovena aktudlnou vyhlaskou o minimalnej mzde.

4.0dmeny navrhuje povereny inStruktor alebo zodpovedny zamestnanec uvedeny v prilohe &.
Z.

5. Pri stanoveni vysky odmeny vychadzame z charakteru praktického vyuCovania daného
odboru, jeho $pecifik, z redlneho pomeru cviénej a produktivnej prace, ako aj potreby
motivacie Ziakov. Pri stanoveni vySky odmeny sa zohladiiuju kritéria: kvalita préce,
spravanie, dochédzka Ziaka, zaujem o zvolenii profesiu. Ak Fiak vykazuje nizku kvalita préce,



nevhodné spravanie, nepravidelna dochadzky, nezaujem o zvolent profesiu, méze byt vyska
odmeny uniZens alebo Uplne nepriznan4.

Clinok VII.
Platové podmienky

tejto zmluvy organizacia uhradi na zaklade vyhotovenej a dorudenej faktary organizacii
poskytujucej praktické vyuCovanie. HA zagle faktiry na adresu organizacie poskytujuce;
praktické vyudovanie.

Adresa doruéovania:

Nézov organizacie: Gourmet Moments, s.r.o.

Ulica, ¢&islo: Osloboditel'ov 282

PSC, Mesto: 059 35 Batizovce

IC:Q: 54836883
DIC: 2121797326

Kontaktna osoba: Megr. Slavomira Raskovi¢, Mgr. Jozef Breza

~ mail: slavomira.raskovic@ gasperovmlyn.sk, Jjozef breza@gmail.com
Tel.c.: 0907 200 258, 0904 169 630

Skoly: Hotelov4 akadémia.

3.V pripade neuhradenia faktiry v stanovenom termine organizaciou poskytujticoy praktické
vyuCovanie, HA moze Jednostranne rozhodnut o nezadeleni Ziakov na pracovisko
organizacie.

Clénok VTIL.
Pocet Ziakov, majstrov odbornej vychovy ( d’alej len ,,MOV*«) inStruktorov a ich
povinnosti

1. Na uéely plnenia zmluvy sa zmluvné strany dohodli na nasledovnych poctoch Ziakov ,
MOV a in3truktorov:

a/ Menny zoznam a pocet ziakov vykonavajicich odborny vycvik (podla jednotlivych
dohodnutych obdobi , ktorf sa zu€astnia na praktickom vyucovani formou suvislych blokov)
a kontakt na prislugného MOV — poskytne HA (uvedené v prilohe ¢&.1).ktora tvori
neoddelitelnu sudast’ tejto zmluvy.

b/ Menny zoznam a kontaktné udaje pracovnikov pre komunikaciu so skolou a pracoviskom
— sucinnost” HA a Organizacia uvedené v prilohe &.2).



¢/ Menny zoznam, pocet a kontakty indtruktoroy a zodpovednych pracovnikov — poskytne
Organizdcia (uvedené v prilohe ¢.3).

2. MOV dohodnutych v tejto zmluve je moné menit, a to pisomnym ozndmenim HA druhej
zmluvnej strane , bez nutnosti dodatku k tejto zmluve.

3. Menny zoznam a pocet Ziakov HA je moZné menif v sucinnosti s organizéciou , a to
pisomnym oznamenim HA s vyznatenym dédtumom, od ktorého Je novy menny zoznam a
pocet Ziakov v platnosti, bez nutnosti uzatvorenia dodatku k tejto zmluve.

4. Hotelové akadémia oznami pocty a zoznamy Ziakov — minimélne 1 tyzdefi pred nastupom
Zziakov na odborny vycvik.

(dalej len ,,zakon &.18/2018 Z.z.) poskytne, bude naleFite chrénit’ a spracavat’ vyluéne len za
ic¢elom plnenia svojich zavizkov uvedenych v tejto zmluve.

6. Intruktor sa zavizuje, Ze dilom podpisu zmluvy preber4 starostlivost o Fiakov podla
uvedenych zoznamov. Pred zagatim praktického vyuéovania Fakov oboznami s ich
pracovnou Cinnost'ou, s tematickymi planmi, ktoré st zaviznou smernicou. Ziakom dékladne
vysvetli kazda pracovny ¢innost, ktori budd realizovat’, predvedie spravne pracovné postupy
podl'a zésad obsluhy a predpisanych technologickych postupov. Désledne bude sledovat’
dodrZiavanie predpisov o BOZP, HACCP, protipoziarnych predpisov, pouZzivanie ochrannych
pomocok a osobnych pomécok. Vedie evidenciu Ziaka o dochadzke . Podiel'a sa na
navrhovani finanénej odmeny Ziaka v spolupraci povereného MOV. Absenciu nahlasuje
prislusnej hlavnej MOV uvedenej v prilohe ¢.2 .V pripade nepritomnosti in3truktora pre
praceneschopnost’ alebo z inych véZnych dévodov ¥iak bude pod dozorom zodpovedného
pracovnika. Zabezpe&i aby sa Ziaci zdr#iavalj na zmluvne dohodnutom mieste vykonu
praktického vyu¢ovania.

7. Kontrolu ODV vykonava MOV tyZzdenne podl'a pracovného zaradenia Ziakov.

Clénok IX,
Sposob ucasti na hodnoteni a klasifikacii

1. Ziaci HA budi vykonévart cviéné a produktivne prace podl'a pokynov prideleného
inStruktora.

2. MOV v suginnosti s instruktorom hodnoti pracu Ziakov HA pocas odborného vycviku.
Vysledné slovné hodnotenie uzatvéra prislusny instruktor ziaka. Hodnotenie je uvedené do
preukazu o odbornej praxi tzy. Modry preukaz.



Clinok X.
Opatrenia na zaistenje bezpeénosti a ochrany zdravia pri praktickom vyuéovani

v prilohe &2
4. Organizicia nebude pridelovat’ Ziaka HA na prace a pracovisk4 v ramci ODV so zvySenym
rizikom poskodenia zdravia a prace ktoré nesuvisia so Skolskym vzdelavacim programom.

5. Za 8kody spdsoben pracovnym drazom zodpovedajii zmluyné strany podla miery
zavinenia,

Clinok XI.
Prava a povinnosti zmluvnych strin

1. Organizacia sa Zavazuje uvolnit Ziaka HA praktického vyuovania na aktivity
organizované HA ako st laboratérne cvigenia , Sit'aze, exkurzie, lyZiarsky vycvik, odborné
prednasky, odborné kurzy, maturitné skasky, zaveregné skusky a rézne akcie organizované
HA.

2. HA je povinng pravidelne informovar organizaciu o vSetkych délezitych skutoénostiach
stuvisiacich s vychovno-vzdelavacim procesom Ziaka. Ttto informaéng povinnost’ plni
prostrednictvom vedenig pre usek praktického vyucovania - zastupkyria riaditelky pre PV
Megr. Iveta Menyhartovs (uvedend v prilohe €2).



3. Riaditel’ka Hotelovej akadémie poveruje organizovanim praktického vyugovania Ziakov
Studijného odboru 6445 K kuchar Mgr. Ivetu Menyhartov, zastupkytiu riaditelky pre praktické
vyucovanie - tel, ¢islo 02/44251805.

4. Organizécia zabezpedi v stlade s normativom materidlno-technického g priestorového
zabezpeéenia pracovné pomdcky, potrebné ng praktické vyuCovanie, hygienické podmienky
praktického vyudovania. Umozni Ziakom pristup do Satne a pouZitie hygienickych zariaden;,
Zabezpe&i samostatne uzamykatel'né skrinky na odkladanije 0sobnych vec;.

5. Organizdcia nezamedzi pouZivaniy loga $koly, ktoré Je stéast'ou pracovnej uniformy Ziakoy
HA.

Clanok XII.
Platnost’, i¢innost’ spdsob ukonéenia zmluvného vzt'ahu

. Zmluva nadobuda platnost” a Géinnost’ diiom Jej podpisania obomi zmluvnymi stranami,
a uzatvara sa na dobu ur&itq do 30.06.2025.
2. Ku skongeniu platnosti Zmluvy méze dojst’:
a. pisomnou dohodou vSetkych zmluvnych stran,
b. pisomnou vypoved'ou podla odseku 3. tohto ¢lanku Zmluvy, alebo
C. pisomnym odstipenim podla odseky 5. tohto &lanky Zmluvy, alebo

mesiace, ktord za&ina plynit’ od prvého diia nasledujiceho mesjacy po doruéeni vypovede
ostatnym dvom zmluvnym stranam.
5. Ktordkolvek zo zmluvnych strén je opravnena od Zmluvy odstupit’s okamzitou Ucinnost'ou
Vv pripadoch, ak:
a. ak ind zmluvn4 strana zavazne porusi ustanovenia Zmluvy, alebo



Clanok XIIL.
Zaveregné ustanovenia

L.Tato zmluva sa uzatvara na dobu urgiti odo dita nadobudnutia Jej Géinnosti do 30.06.2025.
2. Zmluvné strany sa dohodli riesif Spomé otdzky, ktoré vznikni v priebehu praktického
vyucovania spoloénym jednanim vedenym volou Ppo spolo¢nej dohode.

4. Pravne vzfahy neupravene touto zmluvou sa riadig prislusnymi ustanoveniamj zakona
€.61/2015 Z.z. a ostatnymi stvisiacimj vieobecne Zaviznymi pravnymi predpismi platnymi na
uzemi Slovenskej republiky.

5. Zmluva je vyhotovens v dvoch (2) rovnopisoch s platnostiou origindlu. Pre kazdy zmluvnu
stranu je uréeny jeden original rovnopisu.

6. Zmluva nadobuda platnost’ diiom Jej podpisu oboma zmluvnymi stranami, jej U&innost’
nadobtda diiom 16.04.2025 a konéi 30.06.2025.

7. Zmluvné strany prehlasuji , Ze si tito zmluvu pred jej podpisom preéitali, uzatvdraji ju
slobodne, stihlasia s Jjej obsahom, na dékay ¢oho tito zmluvy vlastnoru¢ne podpisuji.

8. Prilohy tejto Zmluvy:

Priloha &.1 - Menny zoznam iakoy vykondvajtcich odborny vycvik a kontakt ng prisluného
MOV,

Priloha ¢.2 - Menny zoznam a kontaktné Udaje pracovnikov pre komunikéciu so §koloy
a pracoviskom,

Za Hotelovg akadémiu

HO‘FEE,@VQ
Mikovi
83102

OM ENTS Oslobdy J

ICO: 54836883 DIC: 2121797326
IC DPH: SK2121797326

Mgr. Magdaléna Ochabovs
riaditel’ka



