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Tlacivo €. 190/Ppam

ZMLUVA O POSKYTOVANI PRAKTICKEHO VYUCOVANIA

¢. 5/2025/Ppam

uzatvorend v zmysle § 51 zdkona &. 40/1964 Zb. Ob&ianskeho zékonnika v zneni neskorsich

SKOLA

Nazov:

Sidlo:

I1CO:

Statutarny zastupca:
V mene ktorej kona:

(dalej len ,,8kola®)
a

ZAMESTNAVATED
Obchodné meno:
Sidlo:

ICO:

V mene ktorého kon4:

Zapis v Obchodnom registri:

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
a

ZIAK

Meno a priezvisko:
Détum narodenia:
Trvale bytom:
(d’alej len ,,Ziak*)

predpisov medzi zmluvnymi stranami:

Stredna priemyselna $kola Jozefa Murga$a

Hurbanova 6, 975 18 Banska Bystrica

00161471

Ing. Kamil Kordik, riaditel’ $koly

Ing. Kamil Kordik, riaditel’ $koly, na ziklade poverenia
zo diia/plnej moci zo diia 20. 04. 2015

Zeleziarne Podbrezovi a.s.

Kolkareni 35, 976 81 Podbrezova

31 562 141

Ing. Marian Kuréik,

podpredseda predstavenstva

Ing. Jan Villim,

¢len predstavenstva

Okresny stid Bansk4 Bystrica, oddiel: Sa, viozka &.: 69/S

Lukas Kosik
14. 05. 2007
29. Augusta 90/27, 976 45 Hronec

a
ZAKONNY ZASTUPCA ZIAKA

Meno a priezvisko: Jarmila Kiidelkov4

Détum narodenia: 17.12. 1988

Trvale bytom: 29. Augusta 90/27, 976 45 Hronec

(dalej len ,,zdkonny zastupca®)

szm/



Clénok I
Predmet zmluvy

Predmetom tejto Zmluvy o poskytovani praktického vyucovania (dalej len ,,zmluva®)
je uprava podmienok spoluprace pri praktickom vyuovani zZiaka Skoly formou odbotnej
praxe alebo odborného vycviku.

Praktick4 priprava Ziaka Skoly sa bude uskutoéfiovat’ na pracovisku zamestnavatela cviénou
pracou.

Odbomé vzdeldvanie a priprava Ziaka na povolanie sa uskutodtiuji podla Skolského
vzdelavacieho programu (d’alej len ,,SkVP*) vypracovaného skolou. SkVP urduje rozsah
vedomosti, zruénosti a schopnosti, ktoré si ma Ziak osvojit’ v ramci teoretického vzdel4dvania
a praktickej pripravy.

Clanok 1T
Miesto a casovy rozsah vzdeldvania

Praktické vyuCovanie Ziaka poskytuje zamestnévatel Ziakovi na svojich pracoviskdch
v Zeleziartiach Podbrezova a.s., Kolkareii 35, 976 81 Podbrezova, konkrétne na pracovisku:
Prevadzkaren centralna udrzba.

Praktické vyudovanie Ziaka u zamestndvatela sa bude uskutoéfiovat’ v stlade s rozvrhom
vyuovania vypracovanym Skolou v stilade s pracovnymi zmenami u zamestndvatela:

v dioch od 26. 05. 2025 do 06. 06. 2025 a to v rozsahu 10 pracovnych dni, v ¢ase
od 08.00 bod. do 14.00 hod.

Ziak m4 prestavky na jedlo a oddych zhodné s prestdvkami zamestnancov zamestnavatel'a
podl'a zdkona ¢&. 311/2001 Z. z. Zékonnika prace v zneni neskorSich predpisov a vnttorne;j
legislativy zamestnévatela.

Clénok I1I
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel' bude vytvarat podmienky praktického vyufovania Ziaka smerujice
k osvojeniu si vedomosti a zruénosti Ziaka v stilade so SkKVP.

Zamestnavatel' uréi pre styk so $kolou zodpovednych zamestnancov kompetentnych riesit’
otazky tykajice sa praktického vyuéovania:
Peter Juhaniak &= 048 645 5564

Zamestnavatel je povinny pravidelne informovat’ strednt odbornt $kolu Ziaka, ktory u neho
vykonava praktické vyucovanie, o vSetkych skutoCnostiach stvisiacich s vykonom
praktického vyuCovania. Tuto informa¢nd povinnost plni prostrednictvom pedagogického
zamestnanca strednej odbornej skoly, ktorého urdi riaditel’ strednej odbornej Skoly po dohode
so zamestnavatelom: Mgr. Peter Lukad.
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Zamestnavatel' je povinny pedagogickému zamestnancovi podPa odseku 3. tohto &lanku
zmluvy umoznit’ vstup na miesto vykonu praktického vyuSovania za tgelom dohladu nad
dodrZiavanim podmienok vychovno-vzdeldvacieho procesu Ziaka.

Ak Ziak vykondva praktické vyuSovanie na pracovisku zamestnavatel'a alebo na pracovisku
praktického vyu€ovania, zamestnavatel’ zabezpedi na svoje néklady:
a) osobné€ ochranné pracovné prostriedky pre Ziaka a
b) postdenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sposobilosti Ziaka, ak sa na vykon
praktického vyucovania jej postidenie vyzaduje.

Zodpovednd osoba zamestndvatela poskytuje pedagogickému zamestnancovi tstne
informdcie o &innosti, ktord Ziak po&as praktickej pripravy vykonaval a o sprévani Ziaka.

Clanok IV
Priva a povinnosti §koly

Skola poskytne zamestnévatelovi najneskér pri podpise tejto zmluvy prislu$nd napli
praktického vyu€ovania Ziaka v zmysle SkVP odboru $tidia a zamerania, ktoré uréuju
Cinnosti, ktoré bude Ziak vykondvat pri praktickom vyugovani (Priloha &. 1).

Skola je povinnd preukdzatelne pouéit’ urdeného pedagogického zamestnanca a zéstupcu
Skoly, ktory méd povoleny vstup do priestorov zamestnavatel'a v stvislosti s Gdastou Fiaka
Skoly na praktickom vyuSovani zamestnavatela o povinnosti zachovat ml&anlivost’
o skutoCnostiach, s ktorymi sa obozndmi v rdmci svojej udasti na praktickom vyudovani
v priestoroch zamestnévatela a ktorych prezradenie by mohlo spOsobit’ zamestnavatelovi
Skodu a upozomit’ tieto osoby na ich povinnost konat’ tak, aby tieto skuto&nosti neboli
vyzradené tretej osobe, pri¢om je této osoba povinnd zachovavat’ mléanlivost’ aj po skondeni
vykonu tejto Einnosti stivisiacej s praktickym vyuSovanim u zamestnavatela.

V pripade, Ze tito osoba porudi povinnost zachovavat mldanlivost alebo obchodné
tajomstvo zamestnavatel’a, je zamestndvatel’ opravneny odmietnut’ d’algie pdsobenie tychto
0s0b vo svojich priestoroch a zakézat’ im vstup na miesto konania praktického vyudovania.

Mlcanlivost’ sa nevzt'ahuje na zdkonom stanovené skuto&nosti (ohlasovacia povinnost’).

Skola je opravnend vykondvat kontrolu dochadzky Ziaka na praktickt pripravu
u zamestnavatel'a a kontrolovat ¢innost’ Ziaka u zamestnavatel’a pod vedenim ingtruktora.

Ak nastanti objektivne okolnosti, na ziklade ktorych ¥iak nembe vykonévat’ praktickd
pripravu u zamestnavatel’a, $kola o tom ihned’ informuje zamestnévatel’a.

Skola poskytne zamestndvatelovi formular, v ktorom zhodnoti zodpovedny zamestnanec
zamestnavatela uroveil praktického vyuéovania Fiaka.



5 Clanok V
Zjak v procese praktického vyuéovania

Zamestnavatel’ vytvori Ziakovi primerané podmie re praktick(t pripravu, umoZni mu
. 13 p p .

prezliekat sa v Satniach, zaisti mu bezpetné odkladanie osobnych veci, umozni Ziakovi

pouZivat’ socidlne zariadenia zamestnévatela a priestory pre oddych podas prestavok.

Ziak podas praktického vyudovania vykonava len cviénd pracu a produktivnu pracu, ktoré
zodpovedaji povolaniu, skupine povolani alebo odbornym &innostiam, na ktoré sa Ziak
pripravuje.

Ak Ziak pocas praktického vyudovania preukdzatel'ne imyselne spdsobi skodu a tito Skodu
neodstrani uvedenim do predchadzajiiceho stavu, $kola alebo zamestnavatel’ mbéZe od Ziaka
poZadovat’ ndhradu $kody. Nahrada $kody nesmie u jednotlivého Ziaka presiahnut sumu
rovnajucu sa Stvornasobku miniméalnej mzdy.

Pre UCely zabezpelenia bezpe€nosti a ochrany zdravia pri préci Ziaka vramci praktickej
pripravy ma zamestnavatel’ vod&i Ziakovi v zmysle zdkona o bezpe&nosti a ochrane zdravia
pri praci postavenie zamestnavatel'a a Ziak postavenie zamestnanca.

Nahrada 8kody, ktord vznikne Ziakovi porufenim opatreni na zabezpedenie bezpeénosti
a ochrany zdravia pri préci sa riadi prislunymi ustanoveniami Zakonnika prace. Postup
zamestndvatela pri pracovnom uraze Ziaka je zhodny s postupom pri pracovnom traze
zamestnanca zamestnavatela. O pracovnom uraze Ziaka Skoly je zamestndvatel povinny
bez odkladu informovat’ vedenie $koly. Zapis o pracovnom tUraze odovzd4 zamestnavatel
Skole a to v jednej kopii najneskdr do dvoch pracovnych dni po jeho vyhotoveni.

Ziak je povinny dodr¥iavat’ v areali a/alebo objektoch zamestndvatela prévne predpisy
Slovenskej republiky, najma:

v

a) zakon &. 124/2006 Z. z. o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci v zneni neskordich
predpisov,

b) zékon €. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poZiarmi v zneni neskor§ich predpisov,

c) STN EN ISO 45001,

d) STN EN ISO 14001.

Clanok VI

Dalsie dojednania zmluvnych stran

Z dovodu nevyhnutného vstupu Ziaka do aredlu a/alebo objektov zamestnivatela tento
je povinny dodrZiavat’ platné interné predpisy zhotovitel'a, s ktorymi bude vopred riadne
a preukdzatelne oboznimeny. Ziak je povinny zudastnit sa uvedeného oboznamovania,
aj opakovane v pripade uplynutia platnosti obozndmenia, inak zamestnavatel’ je opravneny
od zmluvy odstipit. Za tGéelom preukdzania oboznamenia sa tretich os6b s internymi
predpismi zamestnavatel'a, zamestnavatel’ spractiva osobné udaje dotknutych osdb v rozsahu
meno, priezvisko, datum narodenia a podpis. Informécia o spracovani osobnych tdajov Ziaka
zamestnavatelom v pozicii prevadzkovatela tvori Prilohu A vstlade so zédkonom
¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tdajov a Nariadenim Eurépskeho parlamentu a rady
(EU) 2 016 /679 vieobecné nariadenie o ochrane osobnych tidajov.



Z ddvodu nevyhnutného vstupu Ziaka do aredlu a/alebo objektov zamestndvatela, Ziak
odovzdd zamestnavatelovi za ulelom zabezpedenia vydania doCasnych elektronickych
identifikaénych kariet s¢asovym obmedzenim na &as vykonu praktického vyuBovania
(IDKZEF) osobné tdaje vrozsahu meno, priezvisko a &islo obé&ianskeho preukazu/pasu,
pripadne v rozsahu v zmysle § 48 ods. 4 pism. s) zikona &. 355/2007 Z. z., najneskér 3 dni
pred prvym vstupom. Informacia o spracovani osobnych tdajov Ziaka zamestnivatelom
v pozicii prevadzkovatela tvori Prilohu B v stilade so zédkonom & 18/2018 Z. z. o ochrane

osobnych tdajov a Nariadenim Eurépskeho parlamentu a rady (EU) 2016 /679 veobecné
nariadenie o ochrane osobnych tdajov.

Po ukoneni praktického vyuCovania, Ziak je povinny bez zbytoéného odkladu vratit
zamestnavatelovi prislusné IDKZEF o ¢om spi$u ,,Protokol o vrateni identifikaénych kariet*.

V pripade nevrétenia karty/kariet, straty, poskodenia, odcudzenia alebo znehodnotenia
je Ziak povinny uhradit’ zmluvné pokutu vo vyike 10,00 EUR/I elektronicki Eipovi kartu
v pokladnici zamestndvatela. V pripade nezaplatenia zmluvnej pokuty Ziakom,
zamestngvatel’ si uplatni ndhradu Skody za stratent kartu u zakonného zéstupcu Ziaka.

Ziak sa zavézyje, Ze v stvislosti so vstupom do aredlu a/alebo objektov zamestnavatel’a

bude: :

a) pri vstupe a opusteni aredlu zamestnévatela pouZivat’ vyludne turnikety na vratniciach,

b) v areéli oznadovat’ svoje pohyby na &itadkdch na jednotlivych pracoviskdch pri kazdom
prichode alebo odchode z pracoviska,

c) mat’ pri sebe pridelenti IDKZEF a ob&iansky preukaz.

Zamestnavatel’ je opravneny vykonévat’ kontrolu dodr¥iavania vyS3ie uvedenych pravidiel.

Ziak ma zakézané v aredli a/alebo objektoch zamestnévatel'a odosielanie stikromnych
postovych zasielok a/alebo balikov.

Ziak je oprévneny preberat’ sikromné postové zasielky abaliky vyluéne v pripade
umoznenej kontroly obsahu sikromnej postovej zasielky a/alebo balika dr¥itela
zamestnavatelom pri prebrati sikromnej postovej zasielky a/alebo balika a optigtani
aredlu/objektov zamestndvatela. V pripade, Ze dr¥itel sikromnej po$tovej zasielky a/alebo
balika nechce ich obsah predloZit’ kontrole na vstupe do arealu/objektov zamestnavatel’a,
je povinny stkromnd poStovii zésielku a/alebo balik po prebrati uloZit' na miesto uréené
zamestndvatelom apri opu$tani aredlu/objektov zamestnavatela si ju ztohto miesta
vyzdvihnat'

Ziak je stkromné postové zésielky a/alebo baliky uréené na neskorsie odoslanie povinny pri
vstupe do arealu/objektov zamestndvatel'a uloZit’ na miesto uréené zamestnavatelom a pri
optstani arealu/objektov zamestnévatel'a si ju z tohto miesta vyzdvihnir,

Dovoz, vyvoz alebo prevoz vlastného néradia, ndstrojov alebo materialu moze uskutoéiovat
Ziak len cez jednotlivé straZne stanovistia v objektoch zamestnavatela a to na zaklade
prisluSného dokladu. Pri prechode (vstup/vystup) cez prislu$né stréZne stanoviste pri
dovoze/vyvoze/prevoze vlastného naradia, nastrojov alebo materidlu je Ziak povinny
odovzdat’ jednu képiu dokladu zamestnancovi ZP Bezpetnostné sluzby, s.r.o.
ICO: 46 315 829. Dokladom opraviiujiicim vykonat’ dovoz/vyvoz/prevoz vlastného naradia,



nastrojov alebo materidlu Ziaka do aredlu a/alebo objektov zamestnivatela je zoznam

néradia, nastrojov a materidlu. Na prislu§nom doklade musia byt uvedené tidaje minimélne

v rozsahu:

a) druh, obchodnd znacka, typ, vyrobné &islo el. néradia (el. komponentov, vratane PC
techniky), podet kusov,

b) druh, obchodn4 znacka, typ nastroja, podet kusov,

¢) nazov a druh materidlu, mnoZstvo/hmotnost,

d) meno Ziaka.

Clénok VII
Odstipenie od zmluvy a vypoved

Skola méZe odstipit od zmluvy, ak:

a) zamestnavatel’ v dosledku svojho zavinenia riadne a v8as neplni zmluvné podmienky,

b) zamestnavatel’ vstipi do likvidacie alebo bude na majetok zamestnévatel'a vyhléseny
konkurz, ‘

¢) prisludny $tudijny odbor bol vyradeny zo zoznamu $tudijnych odborov uvedenych v sieti
§kol pre skolu,

d) skola bola vyradena zo siete 5kél.

Zamestnavatel’ moZe odstipit’ od zmluvy, ak:

a) 8kola v désledku svojho zavinenia riadne a v&as neplni zmluvné podmienky,

b) prisludny Studijny odbor bol vyradeny zo zoznamu $tudijnych odborov uvedenych v sieti
Skol pre Skolu,

c) Skola bola vyradend zo siete $ko1.

Utinky odstipenia od zmluvy nastivaji diiom dorudenia pisomného odstipenia druhej
zmluvnej strane.

Ak sa zmluvné strany nedohodnt inak, je mozZné tiito zmluvu ukongit’ pisomnou vypovedou
aj bez uvedenia dévodu a to vo vypovednej lehote 1 mesiac, ktord zagne plynat prvym diiom
mesiaca nasledujiiceho po mesiaci, v ktorom bola vypoved’ dorugena. Vypoved musi byt
dorucena druhej zmluvnej strane na adresu uvedent v tejto zmluve. Ak druh4 strana vypoved

neprevezme, povazuje sa vypoved za dorucend druhej zmluvnej strane tretim dfiom po jej
odoslani.

Clanok VIII
Zaverecné ustanovenia

Pripadné zmeny a dodatky a k tejto zmluve st platné po pisomnej dohode oboch zmluvnych
stran. Tieto zmeny a dodatky musia mat’ pisomnt formu a dokumenty musia byt riadne
oéislované.

Zmluva nadobuda platnost a G¢innost’ dilom podpisu tejto zmluvy oboma zmluvnymi
stranami.



3. Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Obéianskeho zdkonnika
a ostatnych suvisiacich pravnych predpisov. Sporné otézky tykajlice sa predmetu tejto
zmluvy vzniknuté poCas realizdcie praktického vyu€ovania vzmysle tejto zmluvy
a v suvislosti s nim, budu riedit’ iba zastupcovia zmluvnych strén na to povereni zo strany
riaditel’a Skoly a Statutdra zamestnavatela.

4. Zmluva je vyhotovend vtroch rovnopisoch, zktorych ka¥d4 zmluvnd strana dostane
po jednom rovnopise.

5. Zmluvné strany vyhlasujd, Ze si tato zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli, povazuju ju za
dostatoéne jasnd, uritd a zrozumitelnfi, neuzatviraji ju vtiesni a ani za napadne
nevyhodnych podmienok, priom na znak toho, Ze tito zmluva zodpovedd ich skutoéne;j
a slobodnej vdli, tiito podpisuju.

V Banskej Bystrici, diia 8. 4. 2025 V Podbrezovej, diia %545&5f
SKOLA ZAMESTNAVATEL
SPS J. Murga$a Bansk4 Bystrica Zeleziarne Podbrezova a.s.
| |
Ing. Kamil Kordik Ing. Marian iZiiki’k[ o
riaditel’ podpredseda predstavenstva
S T — S
Ing. Jan Villim

¢len predstavenstva

V Hronci, diia ['7’4 ..... 2 OZ?

ZIAK ' ZAKONNY ZASTUPCA

R e 4 2 L T e )

Lukas Kosik ~ Jarmila Kadelkova




Prevadzkovatel’, ndzov, pravna
forma, adresa a kontakt

Zeleziarne Podbrgzové a.s. skratene ZP a.s., sidlom Kolkéreii 35, 976
81 Podbrezov4, ICO 31 562 141

Zodpovedné osoba za ochranu
osobnych tdajov — kontakt

zodpovednaosobaZP@zelpo.sk

pravo na pristup k osobnym tdajom ano
pravo na opravu osobnych tdajov ano
pravo na vymazanie osobnych udajov nie
pravo na obmedzenie spractivania osobnych udajov ano
pravo na prenosnost’ osobnych udajov dno
pravo namietat’ spractvanie osobnych tdajov ano

udel spractivania

1%

Preukézanie oboznadmenia dotknutej osoby s internymi predpismi

préavny zéklad

naleZitosti v zmysle 1.6 ods. 1/b Nariadenia EU (GDPR) a §13 ods.

Spractivanie je nevyhnutné na plnenie zmluvy alebo predzmluvnych

1/b Z4kona 18/2018 Z. z.

doba uchovavania

5 rokov od oboznémenia dotknutej osoby s internymi predpismi
objednévatela.

prifemcovia Prevddzkovatel, sprostredkovatelia previdzkovatela - ZP Bezpecnostné
sluzby s.r.0., sidlom Kolkarefi 35, 976 81 Podbrezova, ICO: 46 315 829;
7P Informatika s.r.o., sidlom Kolkéreii 35, 976 81 Podbrezova,

ICO: 36 741 388; orgdny tdtnej moci a kontrolné orgdny

prenos do tretej krajiny nebude

automatizované individualne
rozhodovanie vrdtane profilovania

nebude vykonavané

Pozndmka: poskytovanie osobnych
mat vplyv na uzatvorenie zmluvy.

udajov je zmluvnou poZiadavkou. Neposkytnutie osobnych udajov bude




VaSe prava pri ochrane osobnych tidajov

Pravo na pristup - méte pravo na poskytnutie képie osobnych udajov, ktoré o Vas méme k dispozicii,
ako aj na informécie o tom, ako Vase osobné tdaje pouzivame. Vo vécsine pripadov Vam buda Vage
osobné udaje poskytnuté v pisomnej listinnej forme, pokial’ nepoZadujete iny spdsob ich poskytnutia.
Ak ste o poskytnutie tychto informécii poziadali elektronickymi prostriedkami, budi Vam poskytnuté
elektronicky, ak to bude technicky mozné.

Privo na opravu - prijimame primerané opatrenia, aby sme zabezpetili presnost, iplnost’ a aktulnost
informécii, ktoré o Véas mame k dispozicii. Ak si myslite, Ze Udaje, ktorymi disponujeme sti nepresné,
neuplné alebo neaktudlne, prosim, nevéhajte nas poZiadat, aby sme tieto informicie upravili,
aktualizovali alebo doplnili.

Privo na vymaz (na zabudnutie) - mate pravo nés poZiadat o vymazanie Vagich osobnych udajov,
napriklad v pripade, ak osobné tidaje, ktoré sme o Vas ziskali, uZ viac nie st potrebné na naplnenie
pbvodného ugelu spraciivania. Vase pravo je viak potrebné postdit’ z pohladu vietkych relevantnych
okolnosti. Napriklad, méZeme mat’ urdité pravne a regulaéné povinnosti, o znamené, ¥e nebudeme
moct’ Vasej Ziadosti vyhoviet'.

Priave na obmedzenie spractivania - za uréitych okolnosti ste oprdvneny nés poZiadat, aby sme
prestali pouzivat’ Va$e osobné tidaje. Ide napriklad o pripady, ked si myslite, Ze osobné tdaje, ktoré
o Vas mame, mbZu byt nepresné alebo ked’ si myslite, Ze uz Vade osobné udaje nepotrebujeme
vyuZivat.

Pravo na prenosnost’ @dajov - za urditych okolnosti mate pravo poziadat’ nds o prenos osobnych
tdajov, ktoré ste nam poskytli, na ina tretiu stranu podla Vasho vyberu. Pravo na prenosnost’ sa viak
tyka len osobnych tidajov, ktoré sme od Vs ziskali na zaklade stihlasu alebo na ziklade zmluvy, ktorej
ste jednou zo zmluvnych stran.

Priavo namietat’ - méte pravo namietat vodi spracivaniu tdajov, ktoré je zaloZené na nasich
legitimnych oprdvnenych zaujmoch. V pripade, ak nemame presveddivy legitimny opravneny dévod
na spraciivanie a Vy podéte namietku, nebudeme Vase osobné udaje d’alej spractvat’.

Privo podat’ ndvrh na zaéatie konania o ochrane osobnych tdajov - ak sa domnievate, 7e Vage
osobné tidaje st spractivané nespravodlivo alebo nezakonne, moZete podat’ staznost na dozorny organ,
ktorym je Urad na ochranu osobnych udajov Slovenskej republiky, Hrani¢n4 12, 820 07 Bratislava 27,
tel. Gislo: +421 /2/ 3231 3214; mail: statny.dozor@pdp.gov.sk, https://dataprotection.gov.sk.




ENE o

Prevadzkovatel’, nézov, pravna
forma, adresa a kontakt

108% LI ete , Sie

Zeleziarne Podbrezovg’. a.s. skratene ZP a.s., sidlom Kolkéreti 35,
976 81 Podbrezova, ICO 31 562 141

Zodpovedna osoba za ochranu
osobnych tidajov — kontakt

zodpovednaosobaZP@zelpo.sk

2;

pravo na pristup k osobnym tidajom 4no
pravo na opravu osobnych udajov ano
pravo na vymazanie osobnych tidajov nie
pravo na obmedzenie spractivania osobnych udajov 4no
pravo na prenosnost’ osobnych udajov ano
pravo namietat’ spractivanie osobnych tudajov 4no
pravo podat’ navrh na zaCatie konania podl'a § 100 zdkona €. 18/2018 Z. z. éno

ucel spractivania

Ochrana majetku prevadzkovatela stivisiaca so vstupom cudzich oséb
do areédlu/objektu prevadzkovatela

prévny zéaklad

Spractivanie je nevyhnutné na plnenie zmluvy alebo predzmluvnych
naleZitosti v zmysle ¢1.6 ods. 1/b Nariadenia EU (GDPR) a §13 ods.
1/b Zékona 18/2018 Z. z.

doba uchovavania

Pocas zmluvného vzt'ahu prevadzkovatela a dotknutej osoby

a 10 rokov od posledného opustenia aredlu/objektu prevadzkovatel'a
dotknutou osobou, v zmysle § 106 ods. 2 zékona ¢&. 40/1964 Zb.
Obciansky zékonnik.

prijemcovia

Prevddzkovatel, sprostredkovatelia prevddzkovatela - ZP Bezpecnostné
sluzby s.r.o., sidlom Kolkéresi 35, 976 81 Podbrezova,
ICO: 46 315 829;

ng’ Informatika s.r.o., sidlom Kolkérefi 35, 976 81 Podbrezova,
ICO: 36 741 388, orgdny Stdinej moci a kontrolné orgdny

prenos do tretej krajiny

nebude

automatizované individudine
rozhodovanie vratane profilovania

nebude vykonavané

Pozndmka: poskytovanie osobnych
mat’ vplyv na uzatvorenie zmluvy.

tdajov je zmluvnou poZiadavkou. Neposkytnutie osobnych tdajov bude
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VaSe prava pri ochrane osobnyeh ddajov

Pravo na pristup - méte pravo na poskytnutie képie osobnych tdajov, ktoré o Vs mame k dispozicii,
ako aj na informacie o tom, ako VaSe osobné tidaje pouZivame. Vo vissine pripadov Vam budd Vase
osobné udaje poskytnuté v pisomnej listinnej forme, pokial nepozadujete iny spdsob ich poskytnutia.
Ak ste o poskytnutie tychto informécii poziadali elektronickymi prostriedkami, budd Vam poskytnuté
elektronicky, ak to bude technicky mozné.

Prive na opravu - prijimame primerané opatrenia, aby sme zabezpecili presnost’, Giplnost’ a aktudlnost
informécif, ktoré o Vs mame k dispozicii. Ak si myslite, Ze tidaje, ktorymi disponujeme st nepresné,
nelplné alebo neaktudlne, prosim, nevahajte nis poZiadat, aby sme tieto informécie upravili,
aktualizovali alebo doplnili.

Privo na vymaz (na zabudnutie) - méte pravo nas poZiadat’ o vymazanie Vagich osobnych udajov,
napriklad v pripade, ak osobné tidaje, ktoré sme o Vas ziskali, uz viac nie su potrebné na naplnenie
povodného ulelu spracivania. Vase pravo je viak potrebné posudit’ z pohPadu vietkych relevantnych
okolnosti. Napriklad, mdZeme mat’ urdité pravne a regulatné povinnosti, o znamend, e nebudeme
moct’ Vasej Ziadosti vyhoviet'.

Pravo na obmedzenie spractivania - za ur&itych okolnosti ste opravneny nds poZiadat’, aby sme prestali
pouZivat’ VaSe osobné tudaje. Ide napriklad o pripady, ked si myslite, Ze osobné udaje, ktoré o Vias
mame, mdZu byt nepresné alebo ked’ si myslite, Ze u Vase osobné tdaje nepotrebujeme vyuZivat'.
Privo na prenosnost’ Gdajov - za ur&itych okolnosti mate pravo poZiadat’ nas o prenos osobnych
udajov, ktoré ste ndm poskytli, na ind tretiu stranu podla Vasho vyberu. Prdvo na prenosnost’ sa viak
tyka len osobnych tidajov, ktoré sme od V4s ziskali na zaklade sthlasu alebo na zéklade zmluvy, ktorej
ste jednou zo zmluvnych stran.

Privo namietat’ - mdte pravo namietaf voéi spracivaniu tdajov, ktoré je zaloZené na nagich
legitimnych oprévnenych zéujmoch. V pripade, ak neméme presvedCivy legitimny opravneny dévod
na spractivanie a Vy podate namietku, nebudeme Vase osobné tdaje d’alej spractvat’.

Pravo podat’ navrh na zaéatie konania o ochrane osobnych udajov - ak sa domnievate, Ze Vase
osobné tdaje st spractivané nespravodlivo alebo nezakonne, mézete podat’ staZnost’ na dozorny orgén,
ktorym je Urad na ochranu osobnych tdajov Slovenskej republiky, Hranién4 12, 820 07 Bratislava 27,
tel. Eislo: +421 /2/ 3231 3214; mail: statny.dozor@pdp.gov.sk, hitps://dataprotection.gov.sk.
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Priloha €. 1 k Zmluve o poskytovani praktického vyugovania &. 5/2025/Ppam

Vymedzenie poZiadaviek na mnoistvo a kvalitu poskytovanych sluZieb
(Napli praktického vyudovania)

Vykondvanie ¢innosti na zéklade platného Skolského vzdelavacieho programu odboru 2675 M
elektrotechnika:

V oblasti osvojenia si technologickych postupov st Ziaci vedenf k tomu aby si vybrali vhodné
pracovné néstroje a zvolili si najsprdvnej§i vyrobny postup, ktory im umoZnili teoretické
vedomosti. Tie im pomohli ziskaf orientéciu v modernej technike a technolégiéch, ktoré najmé v
oblasti elektrotechniky a elektroniky napredujt velkou rychlostou.

Prax sa v stlade s poZiadavkami udebnej osnovy uskutociiuje na produktivnych pracach alebo na
cviénych pracach, kde Ziaci musia pozadované &innosti vykonévat’ podPa prisluinej témy, aby
ziskali zdkladnii orientdciu v modernej technike a technolégiach, v ¢innostiach spojenych s
montaZou, skladanim a nastavovanim celkov prislu$ného zariadenia. Hlavnym ciefom je
prehlbovanie zruénosti spojené so systematickou diagnostickou ¢innost'ou stivisiacou s
prevédzkou, udrzbou a nastavovanim zloZitych elektronickych zariadeni.

V B. Bystrici, dia 8. 4. 2025

SKOLA
SPS J. Murga¥a Banska Bystrica

Tng. Kamil Kordik
riaditel’



