Okresny sid Roznava

SprO/364/12
DODATOK ¢&1

ku kolektivnej zmluve na rok 2012 uzavretej
medzi Okresnym sidom RoZiiava a Zakladnou organizaciou odborového zvizu justicie

V Slovenskej republike pri Okresnom sude RoZnava
¢. SprO/30/12 dna 30.januara 2012

V sulade s § 7 ods. 1, pism. e) ah) zak. ¢. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde, v zneni
neskorSich predpisov aVvsulade sust. bodu 1/ ¢l. V. zavereCnych ustanoveni platnej
kolektivnej zmluvy, poukazujic pri tom na nedostatocni vySku zostatku socidlneho
fondu tvoriaceho sa z povinného pridelu z vyplatenych mzdovych prostriedkov, sa
zmluvni partneri dohodli takto:

V &asti III. kolektivnej zmluvy ,, Tvorba a pouzitie prostriedkov socialneho fondu“ bod 2/
- ,,Pouzitie fondu,, doplna

¢/ iné prispevky — vianoc¢ny;
kbodub/ meni cast 3.

3. Organizacia poskytne vSetkym zamestnancom sidu prispevok na regeneraciu pracovnej
sily ato prispevok na letni dovolenku, ktory bude vyplateny sudcom, zamestnancom
Vv §tatnozamestnaneckom a pracovnom pomere, ktori odpracovali na sude 90 pracovnych dni
do 31.jula toho roku ( nezapocitava sa MD,RD, praceneschopnost, oSetrovné a neplatené
pracovné vol'no ) v mesiaci august (v plate za mesiac jil ) vo vySke 50,- Eur;

dopina é&ast kboduc/

1. Organizacia poskytne prispevok vSetkym zamestnancom , ktori do 30.11. odpracovali
V organizacii najmenej 9 mesiacov( nezapocitava sa MD,RD, praceneschopnost’, oSetrovné
aneplatené pracovné volno ) vyplateny vo forme viano¢ného prispevku v decembri (
v plate za mesiac november ) vo vySke maximalne 30,- Eur, podla stavu finan¢nych
prostriedkov na ucte socialneho fondu.

Tento dodatok nadobuda G¢innost’ diiom 1.augusta 2012
V Roznave, dia 24.07.2012
Anna Szaniszl6ova JUDr. Viliam Hlava¢

predsednicka ZO OZJ predseda
pri Okresnom sude Roznava Okresného sudu Roznava



