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Zamestnavatelska zmluva
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uzatvorena podla ust. § 58 zakona ¢. 650/2004 Z.z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,Zakon*) medzi zmluvnymi stranami:

UNIQA d.d.s., a.s., so sidlom Krasovského 3986/15, 851 01 Bratislava, Slovenska republika, IC0: 35 977 540,
spoloénost je zapisana v Obchodnom registri Mestského sudu Bratislava Il, oddiel: Sa, vlozka ¢.: 3804/B
UNIQA linka +421 232 600 100, e-mail: info@uniga.sk, www.uniga.sk (dalej len .Spolocnost*)
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Clanok |

Predmet zmiuvy

Touto zmiuvou sa zamestnavatel” zavazuje platt a odvadzat prispevky Za
podmienok, vo vySke, v lehote splatnosti a spasobom uréenym touto zmluvou za
svojich zamestnancov, Ktori st Geastnikmi, a plnit dalsie povinnosti, ktoré mu
vyplyvaju zo zamestnavatelske) zmiuvy. Dopinkova ddchodkova spolocnost sa
zavazuje pinit povinnosti, ktoré jej vyplyvajd zo zamestnavatelskej zmluvy vodi
zamestnavatelovi.

Clanok Il

Prispevok a sposob platenia prispevku

(1) Zamestnavatel sa zavazuje platit Spoloénosti prispevky na doplnkove
ddchodkové sporenie za svojich zamestnancov, a to mesatne spdsobom
uréenym v tejto zmluve.

(2) Zamestnavatel sa zavazuje sumu predstavujicu:

a) dnmn prispevkov zamestnavatela platif Spolognosti bezhotovostne na ucet
nepriradenych platieb a

) Ghrn prispevkov UEastnikov odvadzal Spoloénosti bezhotovostne na ucet
nepriradenych platieb,

a to pravidelne mesacne pozadu, vidy v def uréeny na vyplatu mazdy, najneskor
do konca kalendarnena mesiaca nasledujuceno po mesiaci, za ktory sa platia
prispevky zamestnavatela a prispevky utastnikov. Zamestnavatel moZe
zaplatit a cdviest mimeriadne prispevky, ak takeéta prispevky budu oznatene
ako mimoriadne prispevky.

(3) Prispevky podla bodu 1. tohto &l4nku bude Zamestnavatel platit 3 po uplynuti
dohodnutého éakacieho cbdabia. (Gakacim obdobim je obdobie od vzniku
prévneho vztahu, na zaklade kloréha je fyzicka osoba Zamestnancom tohto
Zamestnavatela, poCas ktorého Zamestnavatel nie je povinny platit prispeviky
podfa bodu 1 tohto Elanky, priom Zakacie obdobie nemaze trvat dihiie ako jeden
rok. Toto ustanovenie sa nepoulije v pripade, ak takacie obdobie dohadnuté
nebolo.

(4) Zamestnavatel sa zavazuje, ze organizatne a pravne zabezpedi vietko potrebné
na to, aby kazdy z Géastnikov uzatvoril 50 zamestnavatelom Dohodu o zrazkach
z0 mzdy, na zaklade ktorej bude zamestnavate! vykonavat so sihlasom uéastnika
ako zamestnanca zamestnavatela prislusnu zrazku prispevku u¢astnika na
doplnkové ddchodkove sparenie a odvadzat ho Spolofnosti.

(5) Zmluvné strany sa dehodli, Ze zamestnavatel bude Spoloénost zasielat vidy
v lehote podfa odseku 2 prehlad, pozostavajuci z dvoch ¢asti, a to z prehladu
o zaplatenych prispevkoch zamestnavatela (bod 2 pism.a)az prehfadu
o odvedenych Uéastnickych prispevkoch (bod 2 pism. b), pricom:

a) v prehlade o zaplatenych prispevkoch zamestnavatela (pod 2 pism. a) uvedie
vyiku prispevku zamestnavatela, ktory zamestnavatel zaplatil za kaZdého
zamestnanca,

b) v prehlade o odvedenych \icastnickych prispevikoch (bod 2 pism. b) uvedie
vySku prispevku, Kktory kaZdy uastnik zaplatil a zamestnavatel odviedol za
kaZdého ucastnika,

(6) Zamestnavatel je povinny prenfad uvedeny v bode 5 zasielat Spoloénosti
elektronicky. Ak zamestnavatel plati prispevky za zamestnanca, ktory vykonava
pracu podla § 2 ods. 2 pism. b) Zakona, je povinny tieto platby v rozpise oznatit
spbsobom, ktory vyjadruje skuto®nost, Ze ide o zamestnanca, ktory vykenava
pracu podla § 2 ods. 2 pism. b) Zakona, ako aj oznacit obdobie, za ktoré plati
prispevky, Zmluvneé strany sa zavazujd, Ze zabezpedia potrebné technicke,
organizaéné a persondine opatrenia, aby sa zabezpetila bezpecnost ich
informatného systému a tak, aby bola riadne zabezpatena ochrana bezpecnosti
prepravovanych sprav padfa prve) vety. Spoloénost zriadl zamestnavatelovi konto
spréavy prispevkov doplnkového déchadkového sporenia, ak je tak dohodnuté
v tejto zmluve alebo na zaklade Fiadosti zamestnavatela.

Clanck Il

Préva a povinnostl zmluvnych stran

(1) Zamestnavatel a Spelocnost sa dohodli, Ze zamestnavatel bude bez zbytoného
odkladu oznamovat Spoloénosti kazdé skon&enie pracovného pomeru
zamestnanca a sucasne uastnika doplnkového dochadkového sporenia
v Spolocnosti a jeho pripadné Gmrtie.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju poskytovat si navzajom potrebnd suginnost a pomoc
pri vykonavani dopinkového ddchodkového sporenia a bez zbytoného odkladu
sa navzajom informovat o skutoénostiach, ktoré by mohli ovplyvnif pinenie tejto
zmiuvy.

(3) Zmluvné strany sa zavazujl, 2e si vratia penainé prostriedky neopravnene alebo

omylom prijaté. )
(4) Zamestnavate! sa zavazuje chranit prava a zaujmy Zamestnancaov, za ktorych
plati prispevky zamestnavatela aj tak, Ze bude zachovavat miganlivost
o skutoénostiach, o ktorych sa dozvedel v stvislosti s touto zmiuvou.
(5) Zamestnavatel je povinny zrozumitelnym spdsobom informovat o obsahu
zamestnavatelskej zmiuvy zamestnancov tak, aby ziskali potrebné informacie
o moznostiach a podmienkach ich (i¢asti na doplnkovom dochodkovorm sporeni.

Glanok IV
Skonéenle zmluvy

(1) Tato zmiuvu mdZu zmiuvné strany skonéif sposobmi uvedenymi v Zakone
(dohoda, odstipenie, vypoved, zanik Spoloénosti alebo zanik zamestnavatelak

(2) V pripade skonéenia tejto zmiluvy vypovedou musi byt vypoved pisomna
a doruéena druhej zmluvne) strane, inak je neplatnd.

{3) Ak je dana vypoved, tato zmluvasa skonéi uplynutim vypovednej doby. Vypovedna
doba je rovnaka pre Spoloénost aj zamestnavatela a je dva mesiace.

(4) Vypovedna doba zatina plynif od prvého diia kalendarneho mesiaca
nasledujuceho po doruéeni vypovede a skonti sa uplynutim posledného dfa
prisludného kalenddrneho mesiaca.

(5) Zamestnavatel mdZe tito zmiuvu vypovedat z akéhokolvek dovodu aleoo bez
uvedenia dovodu.

{6) Spoloénost mbZe tito zmiuvu vypovedat, ak je zamestnavatel v omeskani
< plnenim povinnosti uvedenych v £1. 1l bod 2 (platenie prispevkov zamestnavatela
a odvod UEastnickych prispevikov) pe dobu dinsiu neZ 90 dni.

Clanok V
Spoloéné a zaverecné ustanovenia

(1) Ve veciach neupravenych touto Zmiuvou sa na vzajomneé prava a povinnosti
zmiuvnych stran pri acasti na dopinkovom dbchodkovom sporeni a pri vykonavani
doplnkovéno dochodkového sporenia, ako ajna vzajomne pavinnost medzi
2amestnavatelom a Spoloénostou pri dopinkovom déchodkovom spareni
vzfahuji prisluéné ustanovenia Zakona.

(2) Ozndmenia alebo Ziadosti podra tejto zmluvy adresované Spolocnosti sa doruéuju
do sidla Spoloénosti alebo na koredpondenénu adresu Spoloénosti, pnéom sa
zmiuvné strany dohodli, 2e oznémenie alebo iadost je Spolognosti dorucena
v defi jeho fyzického dorucenia Spolo&nosti, ktoré je vyznadené na dorulovane]
zasielke pisomnym prejavom vyjadrujucim détum prijatia pisomnosti csobau
poverenou Spoloénosfou na prijatie pisomnosti od uéastnikov a zamestnavatelov;
1ato podmienka neplati pre doruCovanie pisomnosti poétou s dorugenkou do
vlastnych rik, kedy je ¢as dorucenia preukdazany prevzatim doporucenej posty
riadnym postovym zaznamom. Ustanovenia tohto bodu sa rovnako vzfahujd na
dorutovanie oznameni a Ziadosti Spolognosti adresovanych zamestnavatelovi,
pricom miestom dorucenia j& sidlo zamestnavatela.

(3) Ak niektoré ustanovenia tejlo zmiuvy nie sd celkom alebo séasti uéinné alebo
neskor stratia uinnost, nie je tym dotknuta platnost ostatnych ustanoveni.
Namiesto nedéinnych ustanoveni a na vypinenie medzier sa poudije uprava, ktora,
pokial je to prévne moiné, sa £o najviac priblizuje zmysiu a ucelu tejlo zmiuvy,
pokial pri uzatvarani tejto zmluvy zmluvné strany tito otazku brali do uvahy.

(4) Zmena tejto zmiuvy j& mozna pisomnou dohodou zmiuvnych stran alebo
z dévodov vymedzenych Zakonom.

(5) Bez ohfadu na vietky ostatné ustanovenia tejto zmiuvy spoloénost UNIQAd.d.s..
a.s. neposkytne akékolvek pinenie vyplyvajice zo zmluvy, ak by bol takyto
postup v rozpore s ekonomickymi, obchodnymi alebo finané&nymi sankciami
a/alebo embargami Rady bezpeénosti OSN, Eurdpske] unie alebo akymikolvek
ynutro&tatnymi pravnymi predoismi &i pravnymi predpismi Eurdpskej Gnie, kioré
sa vziahuju na zmluvné strany, To plati a] pre hospodarske, obchodné alebo
finanéné sankcie a/alebo embarga vydané Spojenymi Statm) americkymi alebo
inymi krajinami, ak to nie je v rozpore s pravnymi predpismi Europske unie alebo
ynitrostatnymi pravnymi predpismi.

(6) Této zmluva sa uzatvara na £as neurdity.

(7) Tato zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, jeden pre zamestnavatela
a jeden pre Spolocnost.

(8) Zmluva nadobiida platnost a GEinnos( dfiom podpisu obidvoch zmiuvnych strén,
pripadne driom uréenym v zmiuve. V pripade, e zamestnavatel je subjekt povinry
zverejiiovat zmluvy v Centralnom registri zmidv, nadoblda zmiuva GZinnost dnhom
nasledujicim po dni Jej zverejnenia v Centralnom regjstri zmlav.

(9) Zmiluvne strany vyhlasuju, e si tito zmluvu preéitall, jej obsahu porczumeli
a na znak toho, Ze obsah tejto zmluvy zodpoveda ich skutoénej a slobodne) vali,

Ju podpisali.

¥ § 4 zakona € 650/2004 Z.z. o dopinkovom déchodkovom sporeni a 0 zmene a doplneni

niektorych zakonav v zneni neskorsich predpisov.



