Ustredny kontrolny a skigobny Gstav polnohospodarsky v Bratislave
833 16 Bratislava, Matuskova 21

Dodatok ¢. 1
ku

KOLEKTIVNEJ ZMLUVE

na obdobie od 01.01.2025 do 31.12.2026
(,dalej len ,Kolektivna zmluva“)

uzatvoreny medzi:

Zamestnavatel/sluzobny urad:
Ustredny kontrolny a skiSobny ustav pofnohospodarsky v Bratislave,
Mataskova 21, 833 16 Bratislava, 1CO: 00 156 582

(dalej len ,zamestnavatel™)

zastipeny: Ing. Vladimir Urmani¢, generalny riaditef
a generaliny tajomnik sluzobného uradu

Zakladna organizacia Odborového zvidzu pracovnikov pofnohospodarstva pri
UKSUP v Bratislave

zastUpena: Ing. Jana MiSkovicova, predsednitka ZO OZ Bratislava
Ing. Elena Boborova, predsednicka ZO OZ stredoslovensky region
Mgr. Marcel Potemri, predseda ZO OZ regién vychod
(dalej len ,zastupcovia zamestnancov")



¢l 1

V stlade so zakonom ¢&. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace, so zakonom &. 55/2017
Z. z. o Statnej sluzbe azmene a doplneni niektorych zakonov, so zakonom &.
552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov, so
zakonom ¢&. 553/2003 Z. z. o odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
Vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, so zakonom ¢. 2/1991 Z. z. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskor§ich
predpisov a s potrebou zmien a aktualizacii niektorych ¢lankov Kolektivnej zmluvy
v désledku zavadzania nového dochadzkového systému u zamestnavatefa, zmien
v rozvrhoch pracovného Easu na vybranych pracoviskach zamestnavatefa, ako aj
vychadzajic znovych skutoénosti zpraxe, zamestnavatel a zastupcovia
zamestnancov, prijimaju tento Dodatok €. 1 ku Kolektivnej zmluve, ktorym sa
v Kolektivnej zmluve:

1. V éastilll,, v €l. 9, meni ods. 1, ktory po novom znie nasledovne:

.Ustanoveny tyZzdenny pracovny éas je najviac 37 a 1/2 hodiny v jednozmennej
prevadzke rovhomerne rozvrhnutého pracovného ¢asu. Pracovny ¢as zamestnancov
v jednozmennej prevadzke s nerovhomerne rozvrhnutym pracovnym ¢asom je najviac
36 a ¥ hodiny (tyka sa zamestnancov na hraniénom prechode Cierna nad Tisou) a v
nepretrZitej prevadzke 35 hodin. Pri nerovnomerne rozvrhnutom pracovnom &ase je
rozvrhové obdobie 4 mesiace."

2. V éasti lil,, v €l. 9, meni ods. 7, ktory po novom znie nasledovne:

.Pruzny pracovny ¢as sa neuplatni:

a) pri vyslani zamestnanca na pracovnu, alebo sluzobni cestu (dalej len
.pracovna cesta"),

b) u zamestnancov pracovne a sluzobne zaradenych s miestom vykonu prace na
skusobnych staniciach. Na tychto pracoviskach je stanoveny pevny pracovny
6as v pracovnych diioch jednou z tychto moznosti:

1) od 06:00 hod. do 14:00 hod.,
2) od 06:30 hod. do 14:30 hod.,
3) od 07:00 hod. do 15:00 hod.,
4) od 07:30 hod. do 15:30 hod.

Na u&el pracovnej cesty a nahrad za pracovnu cestu sa zamestnancom uréuje
pevny zaciatok pracovnej doby od 07:30 hod. a pevny koniec pracovnej doby 15:30
hod., vratane prestavky na odpodcinok a jedenie v trvani 30 mindt.*



3. V éastilll.,, v €l. 9, sa pridava ods. 8, ktory po novom znie nasledovne:

Z dbvodu vykonu sezénnych pradc na pracoviskach skusobnych stanic
a u zamestnancov pracovne a sluZzobne zaradenych s miestom vykonu prace na
skuSobnej stanici je moZné urdit zaciatok a koniec pevného pracovného Casu
vzmysle ods. 7, pism. b) tohto &lanku Kolektivnej zmluvy formou rozvrhového
obdobia."

4. V casti lll,, v El. 9, sa pridava ods. 9, ktory po novom znie nasledovne:

.Rozvrhové obdobie v zmysle ods. 8 tohto &lanku Kolektivnej zmiuvy uréuje veduci
skusobnej stanice s predchadzajucim suhlasom riaditela Odboru odrodového
skuSobnictva a oznamuje ho zamestnancovi najmenej tyzder vopred s platnostou
najmenej na 1 pracovny tyzden."

5. V castilll., v él. 9, sa pridava ods. 10, ktory po novom znie nasledovne:

.U zamestnancov so stanovenym pevnym pracovnym €asom sa umoZfiuje
dorovnavanie minusového mesacného salda v Stvormesac¢nom vyrovnavacom

obdobi .*

6. V casti lll., v &l. 9, sa precCislovava ods. 8 na ods. 11, ktory sa zaroven meni a
po novom znie nasledovne:

Lamestnanci na hraniénom priechode VySné Nemecké vykonavaju pracu v
nepretrZitej dvojzmennej prevadzke, kde pracovna zmena je dlhsia ako jedenast hodin
s ustanovenym tyZzdennym pracovnym ¢asom najviac 35 hodin. Zamestnanci na
hraniénom priechode Cierna nad Tisou vykonavaju pracu v jednozmennej dennej
prevadzke, kde pracovna zmena je dlhSia ako jedenast hodin. Ustanoveny tyzdenny
pracovny &as je najviac 36 a % hodiny.*



Gi.2

Zavereéné ustanovenia
Ostatné ustanovenia Kolektivnej zmluvy zostavajti bezo zmeny.
Tento Dadatok & 1 ku Kolektivnej zmluve nadoblda platnost diiom jeho
podpisu generalnym riaditelom a zastupcami zamestnancov, a ucinnost od
01.05.2025.
Tento dodatok je vypracovany v §tyroch vyhotoveniach, pri€om kaida zo
zmluvnych stran obdrzi dve vyhotovenia

S

o

V Bratislave, dfia 25.04.2025

Ustredny kontroiny a skiiSobny Ustav
pofnohospodarsky V -..'rjcmslave
83316 Bratis\av%, Matiskova 21
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Ing. Vladimir Urmanic
generalny tajomnik sluzZobného uradu/
generalny riaditel UKSUP

. éis. 5600215103
56 0557 811 56 0883 806 o, Aot I
Z4kladna organizacia O PP na Slc\fensku Zakladna organizacia OZPP na Slovensku ’; s
pri UKSUP v Bratislave, stredaslovensky region prl UKSUP v Bratlslave, raglén vychod ! Zavodny vybor
ul, 3NP 746199, 952 42 Viglad Osada 281, 04457 Hanisk. T o Lo it o oummen
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Ing. Elena Boborova, Mgr. Marce!l Potemri Ing. Jana Migkovicova

predsednicka predseda predsednicka
ZO 0Z pri UKSUP Z0 02 pri UKSUP 20 OZ pri UKSUP
v Bratislave, v Bratislave, v Bratislave,

stredoslovensky region region vychod Bratislava



