
 

 

 

DODATOK č. 2 
k dohode č. 3/§50 - PS/ 2012 zo dňa 18.04.2012 (ďalej len „dohoda“) a k Dodatku č. 1 zo 

dňa 16.07.2012 

 

o poskytnutí príspevku na podporu zamestnávania znevýhodneného uchádzača 

o zamestnanie  podľa § 50 zákona č. 5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov  a vyhlášky Ministerstva 

práce sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky  č. 44/2004 Z. z., v znení neskorších 

predpisov (ďalej len „vyhláška“), ktorou sa vykonáva ustanovenie § 69 ods. 2 zákona č. 

5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 

neskorších predpisov 

(ďalej len ,,dodatok“) 
 

uzatvorený medzi účastníkmi: 

 

Úradom práce sociálnych vecí a rodiny Lučenec   

Sídlo: F. Lehára 18, 984 01  Lučenec  

zastúpeným riaditeľom: PhDr. Martinom Šebianom, PhD.    

IČO: 37 949 616             DIČ:  20217663400 

Bankové spojenie:           č. účtu:  

 (ďalej len ,,úrad“) 

a 

 

Zamestnávateľom, ktorý je podnikateľským subjektom 

 

Právnickou osobou: RAEDUS.SK s.r.o  

Sídlo:  Zvolenská cesta 49, 984 01  Lučenec   

V zastúpení štatutárnym zástupcom: Ing. Ľubomírom Vajdíkom ml.,konateľom spoločnosti      

IČO: 45 904 090 

SK NACE Rev2  (kód/text):  25.62.0  / Obrábanie   

Bankové spojenie:                  č. účtu:   

Zapísaný v Obchodnom registri Okresného súdu v Banskej Bystrici pod číslom 19161//S 

(ďalej len „zamestnávateľ“) 

Článok I. 

Účel a predmet dodatku 

 
Tento dodatok o znížení počtu vytvorených pracovných z pôvodných 4 pracovných miest na 1  

pracovné miesto sa uzatvára v súlade s Článkom VII. bod 1 Dohody č. 3/§50-/PS/2012 zo dňa 

18.04.2012 na návrh ÚPSVaR Lučenec z dôvodu porušenia Čl. II bod 3 dohody 

/zamestnávateľ nevytvoril pracovné miesta najneskôr do 30 kalendárnych dní  od podpísania 

dohody/.  
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Článok II.2. 
 

Na základe uvedených skutočností sa mení  Článok II. bod 2 a Článok III.  bod 1  dohody 

nasledovne: 

 

Zmenený Článok II. bod 2 dohody znie:  

 

2) Na vytvorené pracovné miesta prijať ...1..... znevýhodneného  uchádzača o zamestnanie, 

z toho uchádzači o zamestnanie vedení v evidencii uchádzačov o zamestnanie 24 

mesiacov a viac ..../..... (počet) z evidencie úradu práce, sociálnych vecí a rodiny, v 

organizačnej jednotke so sídlom: Zvolenská cesta 49,  984 01  Lučenec   

      v uvedenej štruktúre pracovných miest : 

 

Por. č. 

PM 
Profesia 

Kód 

KZAM 

Dohodnutá celková cena práce v EUR  
Mzda Poistné CCP /mesačne/spolu 

 

1. 

 

Zámočník    

 

72242 

 

600,00 

 

211,20 

 

811,20 

      

      

 

Spolu 

 

xxx 

 

xxx 
 

600,00 

 

211,20 

 

811,20 

 

 
Zmenený Článok III. bod 1 dohody znie:  

 

1) Poskytnúť celkový finančný príspevok na podporu zamestnávania znevýhodnených 

uchádzačov o zamestnanie po splnení podmienok tejto dohody v maximálnej výške do 

2.171,88 EUR, slovom dvetisícstosedemdesiatjeden  Eur osemdesiatosem eurocentov, 

najviac počas 12 kalendárnych mesiacov nasledovne: 

 

 

 

 

 

 
 

Prvých 6 mesiacov Počas ďalších 6 mesiacov 

mesačne v € 25% 10%

1 2 3 4 5 (zo stĺ.č.4) 6 (zo stĺ.č.4)

1. Zámočník 72242 1 034,27 258,56 103,42

Spolu x x 1 034,27 1 551,36 620,52

Por.č. 

PM  

    Maximálna výška príspevku 2.171,88 EUR Výška celkovej 

ceny práce
Kód 

KZAMProfesia
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Článok III. 

Všeobecné a záverečné ustanovenia 
 

 

1)  Tento dodatok   nadobúda platnosť  dňom jeho  podpísania oboma účastníkmi a účinnosť      

       dňom nasledujúcim po dni  jeho zverejnenia. 

2)   Tento  dodatok  tvorí  neoddeliteľnú  súčasť  dohody  a je  vyhotovený  v 3  rovnopisoch,  

       z  ktorých  úrad  obdrží  2  vyhotovenia   a  zamestnávateľ  obdrží  1  vyhotovenie. 

3)  Ostatné ustanovenia dohody ostávajú nezmenené. 

4) Účastníci dohody si tento dodatok  prečítali, porozumeli jeho  obsahu a na znak súhlasu ho 

podpísali. 

 

 

V Lučenci, dňa ............................ 

 

 

 

 

 

 

 

 

........................................................                                     .......................................................... 

         Ing. Ľubomír Vajdík ml.                                                    PhDr. Martin Šebian, PhD.                                                       

      konateľ RAEDUS.SK s.r.o.                                                              riaditeľ           

 

 

 

 

 

 

 

 

 


