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Dohoda o zvýšení kvalifikácie 

 

(ďalej ako „dohoda“) 

uzatvorená v súlade s ust. § 155 zákona č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení neskorších predpisov 

 

(ďalej ako „Zákonník práce“) 

  

  

Zamestnávateľ:  Správa ciest Košického samosprávneho kraja 

 
Sídlo: Námestie Maratónu mieru 1, 042 66 Košice 

Korešpondenčná adresa: Ostrovského 1, 040 01 Košice 

Štatutárny orgán: Ing. Vladimír Žiarný, generálny riaditeľ  

IČO: 35 555 777 
 

(ďalej ako „zamestnávateľ“)  

a  

 

Zamestnanec:     Marek Karička 

dátum narodenia:        

bytom:       

 

        

    

(ďalej ako „zamestnanec“)  

 

(ďalej spolu aj ako „strany dohody“)  

  

 

Čl. I 

Predmet zmluvy 

 

1. Zamestnávateľ a zamestnanec uzatvorili dňa 13.08.2024 pracovnú zmluvu (ďalej len „pracovná 

zmluva“) s dátumom nástupu do pracovného pomeru odo dňa 01.09.2024.  

2. Zamestnanec pracuje u zamestnávateľa na pracovnej pozícii referent dispečingu na 

prevádzkovom úseku (5200) s pravidelným nástupom na výkon práce (pravidelné pracovisko) 

Košice. 

3. Predmetom tejto dohody je vzájomná úprava práv a povinností strán dohody súvisiacich so 

zvýšením kvalifikácie zamestnanca podľa § 155 Zákonníka práce.  
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Čl. II 

Práva a povinnosti strán dohody 

  

1. Zamestnávateľ a zamestnanec sa dohodli na zvýšení kvalifikácie zamestnanca, a to 

prostredníctvom účasti na nasledovnom kurze: 

a) Druh kvalifikácie: odborná – rozšírenie vodičského oprávnenia o skupinu „C“ 

a základná zrýchlená kvalifikácia vodiča,   

b) Spôsob a forma zvýšenia kvalifikácie: kurz na rozšírenie vodičského oprávnenia o 

skupinu „C“ v rozsahu 75 hodín a základná zrýchlená kvalifikácia vodiča v rozsahu 140 

hodín (ďalej aj ako „kurz“),  

c) Spôsob ukončenia kurzu: skúška na získanie vodičského oprávnenia skupiny „C“  

a skúška na získanie základnej zrýchlenej kvalifikácie vodiča, 

d) Poskytovateľ kurzu (škola): Ing. Ján Darivčák - Autoškola DARIVČÁK - právny 

nástupca Gabriela Darivčáková, Brigádnická 215/1, Košice - mestská časť Západ 040 

11, IČO: 14 390 787  

e) Cena kurzu: 2.395,-EUR s DPH za kurz na rozšírenie vodičského oprávnenia o skupinu 

„C“ v rozsahu 75 hodín a základnú zrýchlenú kvalifikáciu vodiča v rozsahu kurzu  140 

hodín, 

f) Začiatok kurzu: 13.01.2025, 

g) Predpokladaný termín ukončenia kurzu: máj 2025.   

2. Absolvovaním kurzu špecifikovanom v bode 1 tohto článku dohody dôjde k zefektívneniu 

výkonu práce zamestnanca dohodnutej v pracovnej zmluve, nakoľko zamestnanec bude 

oprávnený vykonávať kontrolu technického stavu mechanizmov a nákladných vozidiel 

a kontrolu potreby opráv a vizuálnej diagnostiky.   

3. Celkové predpokladané náklady spojené s účasťou na kurze podľa bodu 1 tohto článku 

dohody predstavujú sumu vo výške 2.800,- Eur (slovom: dvetisícosemsto eur) 

a pozostávajú z ceny za kurz na rozšírenie vodičského oprávnenia o skupinu „C“ v rozsahu 

75 hodín a základnú zrýchlenú kvalifikáciu vodiča v rozsahu 140 hodín vo výške 2.395,-

EUR s DPH (slovom: dvetisíctristodeväťdesiatpäť eur) a z ďalších s tým spojených 

nákladov (náklady na psychologický test pre vodičov, skúšku na získanie vodičského 

oprávnenia skupiny „C“, skúšku na získanie základnej zrýchlenej kvalifikácie vodiča, na 

vydanie karty KKV a osvedčenia KKV).  

4. Zamestnávateľ sa zaväzuje uhradiť zamestnancovi celkové skutočné náklady spojené s 

účasťou na kurze podľa bodu 3 tohto článku dohody na základe vystavenej faktúry 

a predložených dokladov o zaplatení ďalších nákladov spojených so zvýšením kvalifikácie, 

a to za podmienky úspešného ukončenia kurzu, t. j. úspešného vykonania skúšky na získanie 

vodičského oprávnenia skupiny „C“ a skúšky na získanie základnej zrýchlenej kvalifikácie 

vodiča.    

5. Strany dohody sa ďalej dohodli, že zamestnávateľ nebude znášať náklady za prípadné 

opakované vykonanie skúšok uvedených v bode 1 písm. c) tohto článku dohody a tieto 

skúšky zamestnanec vykoná na vlastné náklady. 

6. Zamestnanec sa zaväzuje: 

a) zotrvať u zamestnávateľa v pracovnom pomere po dobu dvoch rokov od úspešného 

vykonania skúšok uvedených v bode 1 písm. c) tohto článku dohody, a táto doba začína 

plynúť dňom nasledujúcim po dni úspešného vykonania poslednej z nich alebo 

b) uhradiť zamestnávateľovi náklady spojené so zvyšovaním jeho kvalifikácie, a to aj 

vtedy, ak zamestnanec skončí pracovný pomer pred skončením kurzu podľa bodu 1 
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tohto článku dohody. Ak zamestnanec splní svoj záväzok zotrvať u zamestnávateľa 

v pracovnom pomere iba sčasti, jeho povinnosť uhradiť náklady zamestnávateľovi 

podľa tejto dohody sa pomerne zníži.  

7. Náklady podľa bodu 6 písm. b) tohto článku dohody má zamestnanec povinnosť uhradiť 

zamestnávateľovi do 14 dní odo dňa skončenia pracovného pomeru so zamestnávateľom. 

8. Do doby zotrvania v pracovnom pomere sa nezapočítava čas: 

a) výkonu mimoriadnej služby v období krízovej situácie alebo alternatívnej služby v čase 

vojny a vojnového stavu, 

b) materskej dovolenky, otcovskej dovolenky a rodičovskej dovolenky, 

c) neprítomnosti v práci z dôvodu výkonu nepodmienečného trestu odňatia slobody a väzby, 

ak došlo k právoplatnému odsúdeniu. 

9. Povinnosť zamestnanca na úhradu nákladov podľa tejto dohody nevzniká, ak nastanú 

dôvody uvedené v § 155 ods. 6 Zákonníka práce. 

10. Zamestnanec je povinný bezodkladne preukázať zamestnávateľovi zvýšenie svojej 

kvalifikácie podľa tejto dohody predložením potvrdenia o úspešnom vykonaní skúšok 

uvedených v bode 1 písm. c) tohto článku dohody, vodičského oprávnenia rozšíreného 

o skupinu „C“, karty KKV a osvedčenia KKV na nahliadnutie. 

 

Čl. III 

Záverečné ustanovenia 

 

1. Táto dohoda sa uzatvára na dobu určitú, a to do úplného a riadneho splnenia záväzkov strán 

dohody v nej obsiahnutých. 

2. Táto dohoda nadobúda platnosť dňom jej podpisu oboma stranami dohody a účinnosť dňom 

nasledujúcim po dni jej zverejnenia v súlade s ust. §5a zákona č. 211/2000 Z. z. o slobodnom 

prístupe k informáciám a o zmene a doplnení niektorých zákonov (zákon o slobode 

informácií) v znení neskorších predpisov v spojení s ust. § 47a zákona č. 40/1964 Zb. 

Občiansky zákonník v znení neskorších predpisov. 

3. Táto dohoda je vyhotovená v troch (3) rovnopisoch s platnosťou originálu, pričom jedno (1) 

vyhotovenie dostane zamestnanec a dve (2) vyhotovenia dostane zamestnávateľ.  

4. Túto dohodu je možné meniť a dopĺňať len formou písomných dodatkov.  

5. V otázkach touto dohodou neupravených sa použijú subsidiárne ustanovenia Zákonníka 

práce.  

6. Strany dohody svojim podpisom potvrdzujú, že si túto dohodu prečítali, jej obsahu, právam 

a povinnostiam z nej vyplývajúcim porozumeli, pričom na znak súhlasu s jej obsahom a so 

skutočnosťou, že dohodu neuzavreli v tiesni, pod nátlakom alebo za nápadne nevýhodných 

podmienok, ju vlastnoručne podpisujú.  

 

 

V Košiciach, 16.01.2025 

 

 

Zamestnávateľ:      Zamestnanec: 

podpísal 22.04.2025  

 

.........................................................................    ....................................................................... 

                   Ing. Vladimír Žiarný                            Marek Karička 

                     generálny riaditeľ        


