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Kolektivna zmluva
uzatvorena dfia 31.01.2025 medzi:

Zakladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri Strednej
odbornej skole beauty sluzieb, Racianska 105, 831 02 Bratislava, zastupenou Mgr. Ivetou Doktorikovou,
splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢lanku 6 bod 1
stanov zakladnej organizacie a na zaklade splnomocnenia zo dina 26.10.2025 d’alej len ,,odborova
organizacia®)

a

Strednou odbornou Skolou Vbeauty sluzieb, Racianska 105, 831 02 Bratislava, ICO: 17314895,
zastl'lvpenou riaditel’kou Ing. Zanetou Vrabelovou, riaditel’kou $koly (d’alej len ,,zamestnavatel™ alebo
,»,SOSBS*) nasledovne:

Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zakona ¢islo 83/1990 Zb. o zdruzovani Ob-
¢anov v zneni neskorSich predpisov a podl'a ¢lanku 5 ods. 6, prva veta stanov Odborového zvizu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku. Opravnenie rokovat’ a uzatvorit' tato kolektivnu
zmluvu vyplyva z ¢lanku 2 stanov odborovej organizacie.

(2) Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu na zaklade zakona ¢.369/1990 Zb. o obecnom riadeni, na
zéklade zriad’ovacej listiny, podla ¢l. I § 3 a § 4 a ¢l. XII zédkona €. 416/2001 Z. z. o prechode
niektorych pésobnosti z organov Statnej spravy na obce a na vyssie tzemné celky a podl'a zdkona
€.542/1990 Zb. o statnej sprave v Skolstve a skolskej samosprave v zneni neskorSich predpisov.

(3) Naucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat’ na spolocné oznacenie odborovej organizacie
a zamestnavatel’a oznacenie ,,zmluvné strany*, namiesto oznacenia kolektivna zmluva skratka,
”KZ* miesto oznac¢enia Zakonnik prace skratka ,,ZP*, namiesto oznacenia zakona o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka, ,,OVZ‘ namiesto zdkona
o ochrane verejného zaujmu skratka “ZOVZ*.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestnavatel’a

(1) Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie
tejto kolektivnej zmluvy odborovu organizaciu. Odborova organizacia uznava zamestnavatel'a
ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy. Zmluvné strany sa
zavézuju, ze nebudu v budicnosti pocas u€innosti tejto kolektivnej zmluvy Spochybiiovat’ vza-
jomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 3
Poésobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a kolektivne
vztahy, prava a povinnosti medzi zamestnavatelom a zamestnancami Strednej odbornej Skoly
beauty sluzieb, Racianska 105, Bratislava.

(2) Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatel'a v pracovnom
pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny Cas a V pracovnom pomere na krat$i pracovny cas,
Vv ktorom je rozsah pracovného ¢asu 20 a viac hodin tyZzdenne. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov
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zamestnavatel'a, ktori u neho pracuju na dohodu o vykonani prace a na dohodu o brigadnickej
praci Studentov a na dohodu o pracovnej ¢innosti.

Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uinnost’ tejto KZ sa za¢ina 1. maja
2025 a kon¢i sa diiom 30. januara 2026.

Clanok 4

Zmena kolektivnej zmluvy KZ a jej rozsah sa mézu menit’ len po dohode zmluvnych stran, na
zaklade pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa
oznacia ako ,,doplnok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavizuji doplnkom ku KZ zmenit’ ustanovenia KZ, ak to ustanovi vSeobecne
zavazny pravny predpis, ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaju financné naroky, a to v zavislosti
od prideleného rozpoétu. Zmluvné strany moézu po vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ
zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uchovaju tato KZ po dobu 5 rokov od skonc¢enia jej G¢innosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestnavatel' sa zavidzuje po podpisani KZ tuto rozmnozit’ v troch rovnopisoch ju dorucit’
predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

Odborova organizacia sa zavézuje zabezpeCit oboznamenie zamestnancov zamestnavatel'a
s obsahom tejto KZ do 10 dni od jej uzatvorenia.

Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestndvatel' s touto KZ
V rdmci plnenie povinnosti v zmysle § 47 ods.2 ZP.

Druha cast’
Individudlne vzt’ahy, pravne naroky a prava zamestnancov 7 kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

Zamestnavatel' pri odmenovani zamestnancov postupuje podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. o
odmeniovani zamestnancov vo vykone prace vo verejnom zaujme, pri zohl'adneni $pecifik zakona
¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a
doplneni niektorych zakonov.
KZ pojednava len o tych zlozkach funkéného platu, kde je moznost’ odchylenia sa od zdkona €.
553/2003 Z. z., alebo je mozné urCit’ priaznivejsie podmienky zamestnavatel'om.
Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za pracu v stazenom a zdraviu Skodlivom pracovnom
prostredi, ak st splnené podmienky ustanovené v § 11 podl'a zdkona o odmetiovani zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme /d’alej len OVZ/ a vSeobecne zaviaznych pravnych
predpisov priplatok: v I. skupine mesa¢ne v sume 10% platovej tarify prvého platového stupia
prvej platovej triedy zékladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢. 3 OVZ.
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, ktory je triednym ucitel'om
a/ za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tato ¢innost’ vykonéava v jednej triede, priplatok
b/ za Cinnost’ triedneho ucitel’a, ak tito ¢innost’ vykonava v dvoch alebo viacerych
triedach, priplatok
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel’u priplatok v sume
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30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu /§ 17 OVZ/.

(6) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu /§ 18 OVZ/.

(5) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as rozumie sa tym praca nad ramec
vyucovacej povinnosti/, hodinovll sadzbu jeho funkéného platu zvySenti o 30%. Vyuc€ovacia
povinnost’ pedagogickych pracovnikov je urena ich tivizkom. Kazda hodina nad uvézok sa
posudzuje ako praca nadCas. Zamestnancovi prislicha priplatok, ak sa prislusny veduci
S pracovnikom nedohodol na €erpani nahradného vol'na /4 nad¢asové hodiny= 1 pracovny dety/.

Odmena

(1) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odmenu za

a) kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie prace presahujice;j
ramec pracovnych ¢innosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu prace,

b) splnenie mimoriadnej pracovnej tlohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej tlohy,
alebo vopred uréenej ciel'ovej pracovnej ulohy, pripadne jej ucelenej etapy,

¢) pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku v sume maximalne jeho jedného
funkéného platu a pri dosiahnuti 60 rokov veku v sume maximalne jeho jedného
funk¢ného platu, ak u zamestnavatela odpracoval minimalne 5 rokov.

(2)  Pri nariadenej pracovnej pohotovosti poskytne zamestnavatel' zamestnancovi za hodinu tejto
pohotovosti nahradu v zmysle §21 OVZ.

Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel’ bude vyuzivat’ ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych osobnych
schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykondvanie prac
zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti (§ 10 OVZ), ak to bude v stlade s
pridelenymi finanénymi prostriedkami.

(2) Zamestnancovi mdze zamestnavatel’ znizit/zvysit’ alebo odobrat’ osobny priplatok z dévodu:

e zhorSenia/zlepSenia pracovnych vysledkov, alebo ak pominu dévody, pre ktoré
mu bol osobny priplatok priznany (nespia kritéria, podla ktorych mu bol osobny
priplatok prideleny),

e V pripade zniZenia uvizku.

(3) Zamestnavatel moze priznat’ osobny priplatok podla ods. 1 pevnou sumou po odpracovani 3
mesiacov (po skuSobnej lehote).

(4) O uprave vySky osobného priplatku alebo jeho odobrati je zamestnavatel’ povinny zamestnanca
pisomne informovat’.

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje uskutoénit’ vyplatu raz mesacne, najneskdr v 12. defi po ukonéeni
predchadzajiceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel' sa zavdzuje plat zasielat’ na osobné ulty zamestnancom, ktoré si zriadili
Vv penaznych ustavoch podla vlastného vyberu.

(3) Zamestnavatel’ na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o zrazkach zo mzdy, Casti
mzdy uréené zamestnancom poukazovat’ aj na viac uétov, ktoré si zamestnanec sam ur¢il. (§ 130
ods. ods. 8 ZP).

Clanok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skoncil pracovny pomer dohodou z dévodov

uvedenych v § 63 b) Zakonnika prace a odstupné, vyplati zamestnavatel' v § 76 Zakonnika prace.
(2) Ak bola zamestnancovi dana vypoved’ z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b)
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Zakonnika prace, zamestnanec ma pravo pred zacCatim plynutia vypovednej doby poziadat
zamestnavatel'a, aby sa pracovny pomer skoncil dohodou. Tejto Ziadosti je zamestnavatel
povinny vyhoviet’.

Pri prvom skonc¢eni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok, pred¢asny
starobny dochodok alebo invalidny doéchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zirobkovu
¢innost’ je viac ako 70 %, zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odchodné v sume 2-nasobku jeho
funk¢ného platu, ak zamestnanec poziada o poskytnutie dochodku pred skon¢enim pracovného
pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

Clanok 10
Pracovny Zas zamestnancov

V zmysle Kolektivnej zmluvy vysSieho stupna /d’alej len KZVS/ bod II.1 v zaujme vytvarania
priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa u zamestnavatel'a ustano-
vuje pracovny ¢as zamestnanca na 37 a 4 hodiny tyzdenne. Podl'a § 7 ods. 4 zakona ¢. 138/2019
Z. z. G¢inného od 1. januara 2022 ,,Za jednu hodinu prace nadcas sa povazuje vykonana hodina
priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti, ktora prevysuje zakladny uvézok

a) pedagogického zamestnanca, ak splnil svoj zakladny avézok, alebo

b) veduceho pedagogického zamestnanca, ktory nie je Statutarnym organom, ak splnil

svoj zakladny tvdzok.*.

Clanok 11
Dovolenka na zotavenie

Vzmysle KzZVS, bod 1.2 vziujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok
a podmienok zamestnavania sa u zamestnavatel’a zamestnancom, ktori nie st uvedeni v odseku
3, predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ods. 1 a 2 ZP 0 jeden
tyzden.

Zamestnanec, na ktorého sa vzt'ahuje bod 1, ma v roku 2025 pravny narok na dlhsiu ako zakladnt
vymeru dovolenky o jeden tyzden.

Ucitelom, vratane riaditelov §kol aich zastupcov, majstrom odbornej vychovy
a vychovavatel'om sa predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103
0ds. 3 ZP o0 jeden tyzden v pripade zmeny § 103 ods. 3 Zakonnika prace, ktorym sa umozni
priaznivejsia uprava, aj nad rozsah ustanoveny v odseku 3. (KZVS, bod 11.2)

Tretia ¢ast’
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 12
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie socidlneho mieru s vynimkou,
ak dojde k postupu podl'a ¢lanku 4 tejto KZ ods. 1 tejto KZ.

V pripade preruSenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 KZ ods. 1 KZ mézu
zmluvné strany pouZit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku,
pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v zakone ¢. 2/1991 o kolektivnom vyjednavani
a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

Privo zamestnancov na Strajk, zaru¢ené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zakladnych prav a slobod tym nie je ustanoveniami predchadzajtcich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavédzuji ho nespochybnovat’.
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Clanok 13
RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumejt spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie
dopinku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku zKZ /ak nevznika zneho narok priamo
zamestnancovi/ v dobe uc¢innosti KZ alebo v dobe uc¢innosti jednotlivych zaviazkov z nej.
Zmluvné strany sa zaviazuja, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od predlozenia
navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo ndvrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zavizku z KZ,
vyuzit' sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného v zozname sprostredkovatelov na
Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).
Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatel'om podla predchadzajiceho
odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby
rozhodol ich kolektivny spor.

Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektord zmluvnd strana odmietne podpisat’
ziadost’ o urCenie sprostredkovatel'a v zmysle ods. 2 tohto ¢lanku tak, Ze zmluvna strana, ktora
odmietne podpisat’ ziadost’ o uréenie sprostredkovatel’a, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu
za nesplnenie dohodnutého zavazku v sume 500 € . Zmluvna pokuta podla predchadzajicej vety
je splatna do 15 dni od jej vyuctovania povinnej zmluvnej strane. Odborova organizacia smie
pripadne zaplatenu pokutu zamestnavatelom pouzit’ len na ucel kolektivneho vyjednavania.

Clanok 14
RieSenie individudlnych ndarokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

Zmluvné strany sa zavazuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich individualnych
narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy prostrednictvom inspekcie
prace alebo na sude, bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi
zamestnancami.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat’ objektivne,
v stlade so vSeobecne zavdznymi predpismi. Za tym Ucelom sa zavizuji upravit podrobnejSie
postup rieSenia st'aznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda st'aznost’ bola
presetrena a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zbytoc¢ného odkladu (§ 13 ods. 6 ZP).

Clanok 15
Zabezpecenie Cinnosti odborovej organizdcie

Zmluvné strany sa dohodli, ze budu racionalne riesit’ zabezpecenie nevyhnutnej prevadzkovej
¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vyplyvajucej z §-u 240 ods. 3 ZP sa zamestnavatel' zavidzuje na dobu existencie
odborovej organizacie poskytnut’ jej

a) jednu miestnost’ o vymere min. 6 m2, v ktorej bude pdsobit’ vybor odborovej orga-
nizacie, ktory je jej Statutarny organ,

b) telefonnu /faxovi/ linku za t¢elom telefonického spojenia, faxového spojenia alebo
pocitacového spojenia na odosielanie sprav e-mailom a vyuzivanie internetu,

€) vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,

d) zaplatit’ vSetky prevadzkové naklady /energie, spojové poplatky a pod./ na svoj na-
klad,

e) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za uc¢elom vzdelavacich ¢innosti odboro-
vych funkcionarov a veducich zamestnancov zamestnavatel'a v oblasti pracovno-
pravnej a kolektivneho vyjedndvania, obozndmenia zamestnancov s uzatvorenou
kolektivnou zmluvou, na kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov,
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na zasadnutia odborovych organov a na slavnostné podujatia suvisiace s ocenenim
prace zamestnancov,

f) priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani,
0 pracovnopravnych otdzkach a odborovej Cinnosti v zdujme zabezpecenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

Zamestndvatel umozni upravu pracovného Casu pedagogickym zamestnancom, funkcionarom
odborovych organov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti v nich (iprava rozvrhu vyucovania).

Clanok 16
Zaviizky odborovej organizdcie

Odborova organizacia sa zavidzuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny mier so za-
mestnavatel'om v zmysle ¢lanku 15 ods. 1 tejto KZ.

Odborové organizacia sa zavézuje informovat’ zamestnavatel’a o situdcii veducej k poruSeniu so-
cidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizacia sa zavizuje prizyvat' na zasadnutia svojich najvyssich organov zastupcu
zamestnavatel'a za u¢elom hodnotenia plnenia zavézkov z kolektivnej zmluvy.

Odborova organizacia sa zavazuje informovat’ zamestnavatel'a o kazdej zmene v odborovom or-
gane zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatel'a (§ 230 ZP).

Clanok 17
Ochrana prdace

Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v stilade s ustanoveniami § 146 a § 147 ZP a § 8a
az 8f) zakona NR SR je €. 330/1996 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavizuje
sustavne zaistovat bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci a na ten ucel vykonavat’ potrebné
opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na
riadenie ochrany prace.

Zamestnavatel’ v zaujme toho bude:

a) Zriadovat' potrebné ochranné zariadenia, udrziavat ich a zlepSovat’, vykonavat’
technicke ako aj organiza¢né opatrenia podl'a pravnych a ostatnych predpisov na
zaistenie BOZP a PO

b) pravidelne oboznamovat s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na
zaistenie BOZP a PO, veducich a ostatnych zamestnancov, overovat’ ich znalost,
vyzadovat’ a kontrolovat’ ich dodrziavanie

c) zaradovat zamestnancov na pracu a pracovisko so zretelom na ich schopnosti
a zdravotny stav, nepripustit’, aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon
by bol v rozpore s pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP

d) kontrolovat’ uroven starostlivosti o BOZP a PO, stav technickej prevencie,
dodrziavanie zasad BOZP, odstrafovat’ zistené zavady, pri¢iny portch a havarii

e) zistovat' a odstraiovat’ pri€iny pracovnych trazov a chor6éb z povolania, viest
ich evidenciu,

f) zabezpecit preplatenie cestovného ¢lenom komisie BOZP a PO na vykon
odborovej kontroly a uhradit’ mzdu za ¢as vykonu kontroly,

g) uvolnovat z prace ¢lenov komisie BOZP na vykon kontroly BOZP

h) vypracovat koncepciu politiky BOZP obsahujucu zasadné zamery, ktoré sa
maju dosiahnut’ v oblasti BOZP a program jej realizacie,

1) vykonat’ najmenej raz za rok pravidelnu previerku BOZP a PO a pracovného
prostredia na vSetkych pracoviskach a zariadeniach v spolupraci s prislusnym
odborovym organom a za jeho ucasti,

j) odstranovat’ nedostatky zistené pri kontrolnej ¢innosti,
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k) poskytovat’ zamestnancom, ak to vyzaduje ochrana zdravia a zivota, podla
pracovnopravnych predpisov na bezplatné pouzivanie potrebné osobné ochranné
pracovné prostriedky, umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky, pripadne
ochranné napoje a Specifické u¢inné doplnky stravy, pracovny odev, pracovnu
obuv

I) tieto osobné ochranné pracovné prostriedky je zamestnavatel’ povinny udrziavat
V pouzitelnom stave, kontrolovat ich pouzivanie, zabezpeCovat riadne
hospodarenie s nimi

m) vypracovat hodnotenie nebezpecenstiev vyplyvajacich z pracovného prostredia
ana jeho zdklade vypracovat’ zoznam poskytovanych osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov,

n) dbat na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajéenim na
pracoviskach. Za tymto ucelom zabezpecovat’ dodrziavanie zdkazu fajcenia na
pracoviskach ustanoveného zakonom ¢.377/2004 Z. z. o ochrane nefajciarov,

0) viest' vSetku predpisani dokumentaciu BOZP a PO v zmysle pravnych
predpisov, dopiiiat’ a aktualizovat.

p) znasat naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnancov
(§ 6 ods. 11 zdkona o BOZP).

Clanok 18
Kontrola odborovych orgdnov v oblasti BOZP
1) Odborové organizacia sa zavézuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnévatel’a.
(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP

a) kontrolovat’, ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP
a Ci ststavne vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne nezdvadnej prace, pra-
videlne preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatel'a pre zamestnancov,
kontrolovat’ hospodarenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi
prostriedkami

b) kontrolovat, ¢i zamestnavatel riadne vySetruje pracovné urazy, z(¢astiiovat’ sa
na zist'ovani pri€in pracovnych urazov a chordb z povolania, pripadne ich sami
vySetrovat’

€) pozadovat od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch
a zariadeniach

d) zGcastiovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

3) Zamestnavatel sa zavizuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit’ minimalne 1x do
roka rozbor pracovnej neschopnosti, Urazovosti a irovne BOZP vratane navrhov a opatreni
smerujucich k zlepseniu stavu.

4) 1x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov
v stlade s nariad. Vlady SR ¢. 504/2002 Z. z. o podmienkach poskytovania osobnych ochran-
nych prostriedkov.

Clanok 19
Zdravotnicka starostlivost’

(1) Zamestnavatel sa zavizuje:
a) umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca
b) vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarniciek
udrziavat’ v zmysle platnych noriem.
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Clanok 20
Rekreacdna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

Zakladna organizacia zabezpeci v ramci vyuzivania vlastnych i prenajatych rekreacnych zaria-
deni organizovanie doplnkovej rekredcie v ¢ase hlavnych i vedl'aj§ich prazdnin. Podl'a vnutro
zvazovych zasad v Case hlavnych prazdnin poskytne prispevok na rekreacné poukazy pre zamest-
nancov — ¢lenov Zvizu a ich rodinnych prislusnikov.

Clanok 21
Stravovanie

Zamestnavatel sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpecCovat’ zamestnancom vo vsetkych pracov-
nych zmenéch stravovanie zodpovedajuce zasaddm spravnej vyzivy priamo na pracoviskach
alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu.

Zamestnavatel’ bude zabezpecovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla, vratane
vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom zariadeni
in¢ho zamestnavatel’a alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovnil zmenu sa pre tento
ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatel'a sumu vo vyske 55% hodnoty
jedla, najviac v8ak do vysky 55% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12
hodin podl'a zékona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
Zamestnavatel sa zavézuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle zakona ¢.
152/1994 Z. z. 0 socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel' sa zavdzuje umoznit' stravovanie zamestnancov aj pocas prekazok v praci na
strane zamestnanca a svojim byvalym zamestnancom a zamestnancom svojho pravneho pred-
chodcu, ktori st na dochodku.

Clanok 22
Starostlivost’ o kvalifikaciu

Zamestnavatel sa zavézuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne jej zvy-
Sovanie dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajicimi dosiahnutej
kvalifikacii.

Zamestnancom, ktori si zvysuju kvalifikaciu a maju uzavreté prislusné dohody so zamestnavate-
I'om, bude poskytovat’ pracovné Gil'avy a ekonomické zabezpecenie podla platnych predpisov.

Clanok 23
Socidalny fond

Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska socialneho fondu sa uréuje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a/ povinnym pridelom je vo vyske 1%
b/ d’al§im pridelom vo vyske 0,5%
zo sthrnu finan¢nych platov zamestnancov, za¢tovanych zamestnancom na vyplatu za
bezny rok.
Priloha ¢.1 KZ obsahuje Zéasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu
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Stvrta East’

Clanok 25
ZaverecCné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat' hodnotenie plnenia zaviazkov a prav tejto kolektivnej
zmluvy polro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy. Za 1.
polrok najneskor do 15. augusta a za cely rok do 15. februara v prislusnom roku.

(2) Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po dvoch pod-
pisanych exemplaroch.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito kolektivnu zmluvu si pre¢itali, sthlasia s jej obsahom a preto
ju na znak toho podpisuju.

V Bratislave dna: 31.01.2025

Mgr. Iveta Doktorikova — predsednicka ZO Ing. Zaneta Vrabelova — riaditel’ka $koly
za zékladnl organizaciu Statutarny zastupca zamestnavatela
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Priloha ¢.1 KZ

1)

)

(3)
(4)

()

(6)

(1)

@)

(3)

(4)

()

(6)

Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu
CL1
Vseobecné ustanovenia

Tieto zasady upravuju tvorbu, pouzitie, podmienky cerpania, rozpocet a zdsady hospodarenia
s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zakona ¢.152/1994 (d’alej len ,, SF*) v posobnosti za-
mestnavatel'a. Prispevok zo SF sa poskytuje rodinnym prislusnikom a byvalym zamestnancom,
ktorych zamestnavatel” alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku ditu odchodu do déchodku.
Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe rozpoctu a pouziti SF.
V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podl'a potrieb zamest-
nancov po odsthlaseni zamestndvatel'om a Odborovou organizéciu.

Nevycerpané financné prostriedky SF prechadzaju do nasledujiiceho obdobia.

Prostriedky SF sa vedu na poducte zamestnavatela. Na tento ucet sa prostriedky prevadzaju vo
vyske 1/12 do 15 dni kalendarneho mesiaca vo forme preddavkov predpokladaného rocného za-
kladu na ur¢enie povinného pridelu. Zuctovanie povinného pridelu vykona zamestnavatel’ najne-
skor do konca druhého mesiaca v nasledujucom kalendarnom roku.

Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ vSetky vydavky zo SF s Odborovou organizaciou.

Za dodrZiavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec.

C1.2
Rozpocet socialneho fondu

Predpokladany prijem socialneho fondu na rok

a) povinny pridel vo vyske 1%

b) pridel do vysky 0,5% podla § 3 ods. 1b

c) zostatok SF z predchadzajucich rokov
Vydavky zo socidlneho fondu

d) stravovanie

e) socialna vypomoc nenavratna

f) exkurzno-vzdelavacie zajazdy

g) telovychova

h) kultarna, spolocenska a vzdelavacia ¢innost’
V mimoriadne t'azivej financnej situacii v rodine diferencovane, do vysky maximal-
nej sumy Vv tejto oblasti rozpoctu SF. Vypomoc sa poskytne raz za dva roky /1-krat
za dva kalendérne roky/.
Exkurzno-vzdelavacie zajazdy
Zo socialneho fondu sa budt hradit’ naklady exkurzno-vzdelavacich zajazdov v tuzemsku
i v zahrani¢i zamerané na doskol'ovanie zamestnancov. Z prostriedkov socialneho fondu sa
poskytne prispevok do vysky . Ucastnik je povinny v pripade neodévodnenej neti¢asti uhradit
skutoc¢né néklady na osobu.
Telovychova

Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na Sportové akcie organizované zamestnavate-
I'om a Odborovou organizaciu, podl'a planu prace:

a) volejbalovy turnaj

b) stolnotenisovy turnaj

c) plavaren — permanentky platia i pre rodinnych prislusnikov a byvalych za-

mestnancov

Kultarna, spoloc¢enska a vzdelavacia ¢innost’
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Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych predsta-
veni, spolocenskych posedeni so zamestnancami odchadzajucimi do dochodku, so
za¢inajucimi pedagogickymi zamestnancami, s byvalymi zamestnancami, s pedago-
gickymi zamestnancami materskych , zakladnych a strednych $§kol s nepedagogic-
kymi zamestnancami §kol, Skolskych zariadeni a Skolskych jedalni, Skoleni v otdz-
kach BOZP a pracovnopravnych vztahoch do vysky 10 € /osoba.

C1.3
Pouzitie a Cerpanie socidlneho fondu

Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v Skolskej jedalni prispevok nad
ramec vSeobecne platnych predpisov (§ 152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo vyske
sumy, ktora je ur€ena v internej smernici.
Jednorazovy prispevok vo vyske: 30.€:
-na rekredcie a sluzby, ktoré¢ zamestnanec vyuziva na regeneraciu pracovne;j sily
-prispevok na zdravotnu starostlivost’
-prispevok na kultirne a Sportové podujatia
-prispevok na vzdelavanie
Termin Cerpania do 28.11.2025 po predlozeni ziadosti a dokladu, najneskor do 30 dni od plat-
nosti dokladu.
Spolocenskych posedeni so zamestnancami odchadzajicimi do déchodku, so za¢inajiicimi peda-
gogickymi zamestnancami, s byvalymi zamestnancami, s pedagogickymi zamestnancami ZS
a SS, s nepedagogickymi zamestnancami §kol, $kolskych zariadeni a §kolskych jedélni, §koleni
v otazkach BOZP a pracovnopravnych vzt'ahoch do vysky 10 €/0soba.
Termin Cerpania do 31.12.2025.
Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi jednorazovy prispevok na dopravu do zamestnania
a spat’ vo vyske: 50 €, Termin ¢erpania do 28.11.2025.
Podmienky Cerpania bodu 1, 2, 3 a 4 ako aj inych finan¢nych prispevkov zo SF:
-zamestnanec musi odpracovat’ najmenej 2 mesiace na pracovisku SOS
-zamestnanci, ktori maju ¢iasto¢ny ivizok- prispevok sa vypocita podl'a vzoru: suma delena
12 krat pocet odpracovanych mesiacov.

Socialna vypomoc nenavratna

1)

Zamestnavatel’ po schvaleni Odborovou organizaciou poskytne jednorazova socidlnu vypomoc
zamestnancovi diferencovane podl'a socialnej situacie v rodine:

1. Pri amrti rodinného prislusnika (manZel, manZzelka, deti — ak sa ststavne pripra-
vuju na buduce povolanie do skonéenia veku 25 rokov, d’alej deti, ktoré su telesne,
zmyslovo alebo mentadlne postihnuté, druh, druzka ak Ziju v spolo¢nej domac-
nosti) maximalne do sumy, ktora je uvedend v rozpocte pre tito oblast’.

2. Priumrti manzela/manZelky poskytnt socidlnu vypomoc druhému z manzelov vo
vyske:

- pri |l dietati 33,19 €

- pri2detoch 66,39 €

- pri 3 aviac detoch 82,98 €

Pri umrti dietat’a podl'a individualneho posudenia situacie v rodine.

V mimoriadne zédvaznych dévodoch (napr. zivelna pohroma) poskytnu socidlnu
vypomoc diferencovane, vo vyske:

- 1/10 z vy¢islenej Skody do sumy 3 319,39 €

- ak je Skoda vyssia ako 3 319,39 € maximalne vo vyske 331,94 €

»w

Prilohy k Ziadosti o socialnu vypomoc:

- potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske skody
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- potvrdenie poistovne o vyske uhrady Skody
- fotokopia listu vlastnictva nehnutel'nosti
- potvrdenie prislu$nej miestnej samospravy o vzniku udalosti
(2) Nakup liekov pri zvlast tazkych ochoreniach zamestnanca a pri tazkych urazoch s naslednym
dlhodobym lie¢enim do vysky maximalneho prispevku v tejto oblasti.

Priloha k ziadosti o socidlnu vypomoc obsahuje:
- potvrdenie o0 nakupe lickov
- odporucanie nakupu liekov lekarom
(3) Na §pecializované zdravotné tkony (ak ich nehradi, alebo len ¢iasto¢ne hradi zdravotna pois-
tovna) diferencovane do vysky prispevku v tejto oblasti.

Prilohy k Ziadosti o socialnu vypomoc:
- potvrdenie o vykone zdravotného ukonu, alebo
- potvrdenie prislusnej zdravotnej poistovne o vyske nakladov, ktoré znasa poiste-
nec (zamestnanec), kde budu uvedené celkové naklady, ndklady poistovne, na-
klady poistenca, alebo
- potvrdenie prislusnej zdravotnej poistovne o vyske celkovych nakladov (z toho
vycislené: naklady, ktoré hradi poistoviia a naklady, ktoré hradi poistenec)

Tieto zasady st sucastou KZ a nadobudaji ucinnost’ diiom.
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