Mesto PEZINOK

Radni¢né namestie 7, 902 14 Pezinok

KOLEKTiIVNA ZMLUVA

V sulade s ustanovenim § 231 zékona ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnik prace v zneni neskorSich predpisov
(dalej len ,,ZP*) a zdkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskorSich predpisov,
zmluvné strany

- Mesto Pezinok, v zastiipeni primatorom mesta JUDr. Romanom Mécsom (d’alej len "zamestnavatel™)
na jednej strane a

- Zékladna organizécia Slovenského odborového zvézu verejnej spravy pri Meste Pezinok, v zastipeni
Ing. arch. Silviou Jancovou predsednickou zakladnej organizécie (d’alej len "ZO") na druhej strane

uzatvaraju tuto kolektivnu zmluvu na obdobie od 01. 05. 2025 do 30. 04. 2026.

Cast’ 1
VSeobecné ustanovenia

Clanok 1

1. ZO a zamestnavatel’ potvrdzuji, Ze maju pravnu subjektivitu a sposobilost’ na uzatvorenie tejto
kolektivnej zmluvy (dalej len ,,KZ*).

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel'a

1. Zamestnavatel' uznava v zmysle ustanoveni § 231 a § 232 ZP ako zastupcu zamestnancov
a vyluéného zmluvného partnera na uzatvorenie tejto KZ odborovi organizaciu pod nazvom
»Zakladnad organizacia Slovenského odborového zvdzu verejnej spravy pri Meste Pezinok®. ZO
uznava zamestnavatel'a ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto KZ.

2. Zmluvné strany sa zavizujui, ze nebudu v buducnosti pocas ucinnosti tejto KZ spochybiiovat
vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

3. Zamestnavate uznava ZO a jej vybor za jediného predstavitela vSetkych zamestnancov
zamestnavatela v kolektivnom vyjednavani, uznava prava odborov vyplyvajice z platnych
predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

4. Zamestnavatel nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov ZO za ich ¢lenstvo, ndmety, kritické

pripomienky a ¢innost’ vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie. Sucasne bude plne reSpektovat’

pravnu ochranu funkcionarov ZO.

Zamestnavatel zabezpeci podmienky ¢innosti ZO a ich ochranu v zmysle § 240 ZP.

6. Zmluvné strany sa dohodli, ze zamestnavatel’ zabezpeci thradu ¢lenskych prispevkov formou zrazky
zo mzdy ¢lenom ZO na zaklade ich predchadzajuceho pisomného stihlasu. Takto ziskané Clenské
prispevky zamestnavatel’ poukaze na ti¢et ZO najneskor do 7 pracovnych dni po termine vyactovania
mzdy.
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Zamestnavatel’ sa zavézuje, Ze vSetky interné predpisy zamestndvatel’a, tykajice sa pracovnych
ekonomickych a socidlnych podmienok zamestnancov prerokuje v dostatocnom predstihu
so zavodnym vyborom ZO. Pricom materidly budu poskytnuté 7 dni pred ich prerokovanim. Ak vec
neznesie odklad, méze zamestnavatel’ uvedenu lehotu po dohode primerane skratit, a to za celom
zachovania efektivneho riadenia, ¢o je vylucné pravo a zodpovednost’ zamestnavatel’a.
Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze bude prizyvat zastupcu zavodného vyboru ZO na kazdu poradu
vedenia organizacie, ak budu predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socialne podmienky
zamestnancov.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze na dorucovanie pisomnosti, ktoré vyplyvaja z platnych pravnych
predpisov, budu pouzivat’ interni mailovu elektronickll postu, pripadne osobné prevzatie.

Clanok 3
Posobnost’ kolektivnej zmluvy a jej G€innost’

Téato KZ upravuje individualne a kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami,
prava a povinnosti zmluvnych stran, ako aj vSeobecné podmienky a zavdzky v oblasti
pracovnopravnych vzt'ahov, podrobnejSie urcuje prava, zavizky a podmienky v oblasti
odmenovania, urCuje prava a zaviazky v oblasti ochrany prace a v oblasti starostlivosti
0 zamestnancov.

Tato KZ je zavézna pre zmluvné strany a ich pravnych ndstupcov. Vztahuje sa na vSetkych
zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracujii v pracovnom pomere, alebo su dlhodobo
uvolneni pre vykon funkcie.

KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho pracuji na dohodu o vykonani
prace, na dohodu o brigaddnickej praci Studentov a na dohodu o pracovnej ¢innosti. Na zamestnancov
v pracovnom pomere na kratsi pracovny ¢as, v ktorom je rozsah pracovného ¢asu menej ako 15
hodin tyzdenne sa nevztahuju ustanovenia KZ, ktoré upravuju vypovedna dobu.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa mézu menit’ len po dohode zmluvnych strdn na zaklade pisomného néavrhu
na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,dodatok ku KZ* a
¢isluju sa v poradi, v akom buda uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavizuju dodatkom ku KZ zmenit’ aj tie ustanovenia KZ, ktoré sa v dosledku
zmien vSeobecne zavidznych predpisov stanll neplatné a zavédzuju sa prijat’ ich v zneni, ktoré
neodporuje vSeobecne zavdaznym pravnym predpisom. Zmluvné strany mozu po vzajomnej dohode
dodatkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Kazda zo zmluvnych stran m6ze navrhnut’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto KZ. Na navrh je
druhé strana povinné pisomne odpovedat’ do 15 dni odo dna obdrzania néavrhu.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ucinnosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnhou zmluvou

Zamestnavatel’ sa zavizuje informovat’ zamestnancov s obsahom KZ do 15 dni od jej uzatvorenia.
KZ bude zverejnena aj na serveri zamestnavatela.
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2. Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto KZ v rdmci
plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

Cast’ IT
Pracovnopravne vzt'ahy a platové podmienky

Clanok 7
Organizacny a pracovny poriadok

1. ZOuznava pravo zamestnavatel'a organizovat’, riadit’ a kontrolovat’ pracovnu ¢innost’ zamestnancov
a vytvarat’ priestor pre dodrziavanie pracovnej discipliny.

2. Zamestnavatel’ vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy pracovny poriadok
len s predchadzajucim suhlasom zavodného vyboru, inak bude pracovny poriadok neplatny.

3. Zamestnavatel' vykond zmeny v platnom organiza¢nom poriadku, alebo vyda novy organizacny
poriadok po prerokovani so ZO.

4. ZO si uplatni pravo kontroly nad dodrziavanim pracovnopravnych a mzdovych predpisov, ako aj
zavazkov z KZ.

Clanok 8
Pracovny ¢as zamestnancov

1. Pracovny cas zamestnancov je upraveny v Pracovnom poriadku zamestnancov Mesta Pezinok
a v Pracovnom poriadku Mestskej policie (d’alej len ,,MsP*).

2. Pracovny ¢as je 37,5 hodiny tyzdenne. Pracovny ¢as zamestnanca, ktory ma rozvrhnuty pracovny
&as tak, ze vykonava pracu v dvojzmennej prevadzke je 36 a 3/4 hodiny, pracovny ¢as zamestnanca
v nepretrzitej prevadzke je 35 hodin tyZzdenne.

3. Odchylky od ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu riesia Pracovné poriadky zamestnancov
mesta Pezinok a Mestskej policie.

Clanok 9
Prestavka na odpocinok, resp. stravovanie, dovolenka na zotavenie a praca nadcas

1. Prestavka na odpocinok, resp. stravovanie sa zamestnancom poskytne v zmysle platného Pracovného
poriadku zamestnancov mesta Pezinok a Pracovného poriadku mestskej policie mesta Pezinok.

2. Dosiahnutd mzda za pracu nadéas sa zuctuje aZ za ¢as Cerpania nahradného volna za pracu
nadcas.

3. V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok zamestnancov predlZuje sa vymera
dovolenky na zotavenie nad rozsah uvedeny v ustanoveni § 103, ods. 1 a2 ZP o jeden tyZden.

4. Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel’ po prerokovani so zamestnancom podl'a planu dovoleniek
tak, aby si zamestnanec mohol dovolenku vycerpat spravidla vcelku do konca kalendarneho roka.
Pri uréovani dovolenky je potrebné prihliadat’ na ulohy zamestnavatel'a a na opravnené zaujmy
zamestnanca.

Clinok 10
Vypovedna doba

1. Na vypovednu dobu sa vzt'ahuji ustanovenia § 62 - § 68 ZP.
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Clanok 11
Odstupné a odchodné

Zmluvné strany sa dohodli na uprave odstupného nasledovne (§ 76 ZP):

a) Zamestnancovi, ktory odpracoval u zamestnavatel'a najmenej péat’ rokov, sa zvySuje odstupné
o jeden priemerny mesacny zarobok.

b) Zamestnancovi, ktory odpracoval u zamestnavatel’a najmenej desat’ rokov, sa zvySuje odstupné
o dva priemerné mesacné zarobky.

Zmluvné strany sa dohodli na tprave odchodného nasledovne (§ 76a ZP) :

Zamestnancovi pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny dochodok

alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zdrobkovu €innost’ je viac ako 70%, ak

poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich

pracovnych dni po jeho skonceni, sa zvySuje odchodné o jeden priemerny mesacny zarobok.

Clanok 12
Platové podmienky a odmenovanie

Zamestnancovi, ktory nemoze vykonavat pracu pre nepriaznivé poveternostné vplyvy (napr.
v pripade zvySenej tepelnej zat'aze) poskytne zamestnavatel nahradu mzdy vo vyske zmluvného
platu zamestnanca.

Pri Zivotnom jubileu 50 rokov veku zamestnanca, ktory odpracuje u zamestnavatel'a najmenej dva
roky, poskytne zamestnavatel odmenu vo vyske priemerného mesa¢ného zarobku max. vSak
do vysky 500 €.

Pri zivotnom jubileu 60 rokov veku zamestnanca, ktory odpracuje u zamestnavatel’a najmenej pét
rokov poskytne zamestnavatel’ odmenu vo vyske 300 € (pri 100 % uvézku, s naslednym vypoctom
pri inom uvézku).

Odmena je splatnd vo vyplatnom termine za mesiac, v ktorom zamestnanec dovisil 50 alebo 60
rokov.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktory odpracuje u zamestndvatel'a najmenej dva roky,
odmenu pri narodeni diet'at’a vo vyske 150 €.

Zamestnavatel' poskytne prisluSnikom MsP zaradenym do priameho vykonu sluzby, ktori plnia
ulohy v sulade so zakonom o obecnej policii a ktori odpracovali u zamestnavatel'a najmenej 20
rokov odmenu vo vyske 500 € prostrednictvom schvaleného rozpoctu na prislusny kalendarny rok.
Zamestnavatel poskytne zamestnancom odmenu darcovi krvi a biologického materidlu podl'a zasad
pre pouzitie socialneho fondu.

Clanok 13
Platené pracovné vol'no

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy v trvani jeden den

v kalenddrnom polroku z inych dovodov ako st osobné prekazky v praci (tzv. sick day) v zmysle

§ 141 ods. 3 pism. b) ZP. Narok na takéto vol'no vznika zamestnancovi az po uplynuti skiSobne;j

doby.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktory bol zapisovatel'om volebnej komisie, pracovné vol'no

s ndhradou mzdy v trvani jeden alebo dva dni (podl'a ¢asového rozsahu volieb) z inych dovodov ako

su osobné prekazky v praci (tzv. sick day) v zmysle § 141 ods. 3 pism. b) ZP.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy v trvani jeden den

z dovodu vlastnej svadby nad ramec § 141 ods. 2 pism. e) ZP.

Cerpanie takéhoto pracovného volna je zamestnanec povinny poziadat’ dei vopred, najneskor v dent

jeho Cerpania do zaciatku pracovnej doby. Zamestnanec pri poziadani prihliada na zabezpecCenie

fungovania svojej organizacnej zlozky a plnenie svojich délezitych pracovnych povinnosti.

Pri nevycCerpani takéhoto pracovného volna nevznikd zamestnancovi narok na jeho preplatenie.
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6. Pracovné volno v zmysle odseku 1 nie je mozné preniest do dalSieho kalendarneho polroka.
Pracovné vol'no v zmysle odsekov 2 a 3 si musi zamestnanec vycerpat’ do dvoch mesiacov odo dia
vzniku naroku.

Cast’ 11T
Socialna oblast’ a socialny fond

Clanok 14
Prispevok na stravovanie

1. Zamestnavatel' zabezpe¢i stravovanie pre svojich zamestnancov, primdtora mesta a zastupcu
primatora elektronickou stravovacou kartou alebo finanénym prispevkom.

2. Zamestnavatel’ zabezpeci pre zamestnancov s nerovnomerne rozloZzenym pracovnym casom d’alsi
finan¢ny prispevok (MsP, ZOS, Noclaharen).

3. Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného zamestnancom,
primatorovi mesta a zastupcovi primatora podla ustanovenia § 152 ods. 3 ZP, zamestnavatel
poskytne prispevok zo socidlneho fondu podl'a zasad pre pouzivanie socidlneho fondu.

4. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi financny prispevok na stravovanie preddavkovo (dopredu)
tak, aby mal zamestnanec zabezpecené stravovanie v deni, ked’ mu vznikol narok. Za pracovnu zmenu
sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

5. Tento narok bude nasledujici mesiac krateny o dni, v ktorych zamestnanci, primator mesta alebo
zastupca primatora:

a) boli vyslani na pracovnu cestu a G¢tuju si stravné v zmysle platnych predpisov o ndhradach
na pracovné cesty

b) boli vyslani na Skolenie a v cene Skolenia je obed, resp. stravny listok

c¢) cerpali dovolenku

d) boli PN

e) bolina OCR

f) neboli na pracovisku z dévodu prekdzok v praci (§ 141 ZP, napr. navsteva lekéra, sprevadzanie
rodinného prislusnika,....)

Clinok 15
Rekreac¢na starostlivost’ a ti¢ast’ na kultarnych a Sportovych podujatiach

1. Zamestnavatel' v oblasti starostlivosti o zamestnancov, primatora mesta a zastupcu primatora
zabezpeci prispevok na organizovanie zéjazdov a na dopravu na kultirne a iné podujatia mimo mesta
Pezinok podla zasad pre pouzivanie socidlneho fondu.

2. Zamestnavatel’ poskytne prispevok zo socidlneho fondu aj rodinnym prislusnikom zamestnancov,
primatora mesta a zdstupcu primatora (manzel/manzelka, dieta do skoncenia povinnej Skolskej
dochadzky) a to iba v pripade organizovania zajazdov a dopravy na organizované podujatia, ktoré sa
konaju mimo mesta Pezinok.

3. Prispevok na rekredciu bude zamestnavatel' poskytovat’ na zaklade preukézania opravnenych
vydavkov zo strany zamestnanca, primatora mesta a zastupcu primatora. Prispevok sa poskytne
zamestnancovi, primatorovi mesta a zastupcovi primatora, ktorého pracovny pomer
u zamestnavatel’a trva nepretrzite najmenej 24 mesiacov na jeho ziadost’ v sume 55% opravnenych
vydavkov, najviac vSak v sume 275 € za kalendarny rok. Preukdzanie opravnenych vydavkov:

a) Musi ist’ o origindl faktury, original uc¢tovného dokladu, original dokladu o uhrade rekreécie,
napr. pokladni¢ny blok, potvrdenie o zaplateni platby cez internetbanking (vypis z Uctu
zamestnanca alebo vypis z Uc¢tu kreditnej karty zamestnanca o zrealizovani transakcie a pod.,
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b) Uétovné doklady musia byt vystavené:

e na meno zamestnanca, primatora mesta alebo zastupcu primatora s jeho identifika¢nymi
udajmi

musia byt vystavené len ubytovacim zariadenim v SR, platiacim miestnu dan za ubytovanie

musia byt’ vystavené najmenej na dve prenocovania

musia byt’ vystavené na sluzby v stlade s § 152a ods. 4 ZP

musia obsahovat’ termin pobytu

musia obsahovat’ cenu pobytu

musia obsahovat’ cenu miestnej dane za ubytovanie.

c) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, primatorovi mesta alebo zastupcovi priméatora
prispevok na rekreaciu po predlozeni G¢tovnych dokladov, ktorych su¢ast'ou musi byt’ oznacenie
zamestnanca, v najblizZSom vyplatnom termine ur¢enom na vyplatu mzdy. Tlacivo ziadosti
o poskytnutie prispevku poskytne referat l'udskych zdrojov.

Clanok 16
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel’ v oblasti zdravotnej starostlivosti o zamestnancov, primatora mesta a zastupcu
primatora zabezpeci prispevok podla zésad pre pouzivanie socidlneho fondu.

Zamestnavatel' zabezpeCi pre zamestnancov, primatora mesta a zastupcu primatora sluzby na
regeneraciu pracovnej sily, resp. im poskytne prispevok zo socidlneho fondu, podla zasad pre
pouzivanie socialneho fondu.

Zamestnavatel’ zabezpeci pre zamestnancov, primatora mesta, zastupcu primatora, ako aj byvalych
zamestnancov, ktori odisli z pracovného pomeru s Mestom Pezinok na starobny dochodok, bezplatny
vstup na plavaren a letné ktipalisko.

Zamestnavatel’ poskytne prisluSnikom MsP, ktori plnia ulohy v sulade so zdkonom o obecnej policii
a ktori odpracovali u zamestnavatel’a najmenej 10 rokov na ozdravny alebo liecebny pobyt prispevok
vo vyske 200 €/rocne.

Zamestnavatel’ zabezpeci (prispeje na vakcinu v plnej vyske) pre zamestnancov, prioritne na referate
socidlnych veci a referate socialnych sluzieb, preventivne o¢kovanie proti hepatitide typu A a B a pre
prislusnikov mestskej policie ockovanie proti hepatitide typu A a B a klieStovej encefalitide.
Zdravotnu starostlivost podl'a odsekov 4 a 5 zabezpeci zamestnavatel’ (spravca rozpoctovej kapitoly)
prostrednictvom schvéaleného rozpoctu na prislusny kalendarny rok.

Clanok 17
Socialna vypomoc nenavratna

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom, ktori sa nezavinene dostali do finan¢nej tiesne, socidlnu
vypomoc, podla zasad pre pouzivanie socidlneho fondu (napr.: zivelnd pohroma, vykradnutie bytu,
umrtie v rodine (manzel/manzelka, diet'a); imrtie zamestnanca; dlhodoba praceneschopnost’ a pod.).
Zamestnavatel’ poskytne z rozpoctu mestskej policie pozostalym po zamestnancovi, prislusnikovi
MsP, ktory bol usmrteny, resp. doslo k jeho tmrtiu pri plneni uloh v stlade so zdkonom o obecne;j
policii, finan¢ntl vypomoc vo vyske 3 330 €.
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Clanok 18
Socialny fond, jeho tvorba a pouzitie

Socialny fond sa tvori:

a) povinnym pridelom vo vyske 1 % zo zakladu ustanoveného v § 3 ods. 1 zdkona €. 152/1994 Z. z.
o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zo zakladu®),

b) dalsim pridelom do vysky 0,5 % zo zédkladu.

Zmluvné strany sa zavézuju pri pouzivani socidlneho fondu postupovat’ podl'a zadsad pre pouzivanie

socidlneho fondu, ktoré su sucast'ou tejto KZ.

Zamestnavatel’ poskytne ZO podrobny prehl’ad o tvorbe a Cerpani socidlneho fondu a to polro¢ne.

Prostriedky fondu st vedené na osobitnom ucéte zamestnavatel’a, ktory v plnom rozsahu zodpoveda

za spravnost’ uctovnej evidencie spojenej s tvorbou a pouzivanim fondu. Na osobitny ucet sa

prostriedky prevadzaji do 15 dni po zacati kazdého mesiaca. Zakladom na urcenie mesacného

pridelu do fondu je suhrn hrubych miezd alebo platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu

za prislus$ny kalendarny mesiac.

Prikaz k uhrade a objednavky na akcie hradené z fondu podpisuje povereny zamestnanec

zamestnavatel'a a predseda ZO alebo povereny funkcionar ZO.

Na prispevok z fondu, s vynimkou prispevku na stravovanie zamestnancov, nie je pravny narok.

Financné prostriedky nevycerpané do 31. 12. prislusného roka sa prevadzaji do nasledujuceho roka.

Vsetky prispevky zo SF (okrem prispevku na stravné) budu vyplatené v plnej vyske iba v pripade,

ak zamestnanec pracuje na Uvédzok minimalne 50 %. V ostatnych pripadoch sa prispevok krati

alikvotne pracovnému tviazku.

Clanok 19
ZASADY PRE POUZIVANIE SOCIALNEHO FONDU

Prispevok na stravovanie
a) Zo socialneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom, primatorovi mesta a zastupcovi
primatora prispevok na stravovanie na jedno hlavné jedlo vo vyske 1,01 €.

Prispevok na kultirne a Sportové akcie a podujatia zabezpecované zamestnavatel’om

a) Zamestnavatel poskytne zo socidlneho fondu zamestnancovi, primatorovi mesta a zastupcovi
primatora nepefiazny prispevok na kultirne a Sportové akcie a podujatia zabezpeCované
zamestnavatel'om maximalne do vysky 40 € ro¢ne na osobu, kde sa bude aplikovat’ oslobodenie
od dane z prijmov podla § 5 ods. 7 pism. 0) zdkona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni
neskorsich predpisov.

b) O konkrétnom poskytnuti prispevku rozhodne zamestnavatel’ so sthlasom vyboru ZO.

Prispevok na zdravotnu starostlivost’, regeneraciu pracovnej sily, cestu do zamestnania

verejnou dopravou, kultirne a Sportové akcie, vzdelavacie i jazykové kurzy a podujatia

zabezpecené individuilne zamestnancom

a) Zamestnavatel’ poskytne zo socidlneho fondu zamestnancovi, primatorovi mesta a zastupcovi
priméatora prispevok maximalne do vysky 80 € rocne, priCom o vyske jednotlivych prispevkov
sa bude rozhodovat’ na Stvrtro¢nej baze podla stavu financii v socidlnom fonde a vyhodnoteni
vSetkych Ziadosti s cielom vyhoviet' vSetkym Ziadatelom. Prispevok je mozné pouzit aj
na rodinného prislusnika zamestnanca (napr. detsky tabor, Sportova ¢innost’ diet’at’a).

b) Prispevok bude zamestnancovi vyplateny na zdklade predlozenia ziadosti a dokladu o vyuZziti
prislusnej sluzby, ktoré zamestnanec predlozi spravcovi socialneho fondu.

c) O prispevok mdze zamestnanec poziadat’ az po uplynuti skisobnej doby.

Prispevok na socialnu vypomoc

a) Zamestnavatel' poskytne zo socidlneho fondu na prekonanie nezavinenej financnej tiesne
zamestnanca, primatora mesta a zastupcu primatora, do ktorej sa dostal bez vlastného zavinenia
jednorazovy prispevok:
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e v dosledku zivelnej pohromy a jej bezprostrednych nasledkov,
e dlhodobej praceneschopnosti, ktora trvala stvisle dlhsie ako 4 mesiace.
Podpora bude poskytnuta vo vyske 200 € na zéklade ziadosti zamestnanca.
V pripade podla druhej odraZky sa za jednu dlhodobt praceneschopnost’ poskytuje iba jeden
prispevok a to najskdr po 4 mesiacoch od zaciatku praceneschopnosti.

b) Zamestnavatel’ poskytne zo socidlneho fondu prispevok na pohrebné trovy zamestnancovi,
ktorému zomrel manzel/manzelka, ktorému zomrelo nezaopatrené dieta a pozostalym po
zamestnancovi, ktori zabezpecuju pohreb zomrelého zamestnanca vo vyske 200 €.

Prispevok za darovanie krvi

a) Zamestnavatel poskytne zo socidlneho fondu zamestnancovi, primatorovi mesta a zastupcovi
primatora za bezplatné darovanie krvi, aferézu (proces separacie zloziek krvi) alebo darovanie
d’alSich biologickych materidlov odmenu vo vyske 20 € za odber.

b) Prispevok bude zamestnancovi vyplateny na zaklade Ziadosti a potvrdenia o darovani, ktoré
zamestnanec predlozi ur€enym spdsobom spravcovi socialneho fondu.

Cast’ IV

Clanok 20
Zavereéné ustanovenia

KZ sauzatvara na obdobie od 01. 05. 2025 do 30. 04. 2026. Jej platnost’ sa vzdy predlzuje na obdobie
d’alsieho kalendarneho roka, ak sa pred ukoncenim doby jej platnosti zmluvné strany nedohodnu
inak. KZ straca platnost’ dilom podpisania novej KZ opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.
Zamestnavatel' zabezpeci, aby bola KZ k dispozicii kazdému zamestnancov na precitanie,
v elektronickej forme na serveri a v tlatenej forme v kancelarii prednostu.

KZ sa vyhotovuje v dvoch exemplaroch, z ktorych kazdd zo zmluvnych stran obdrzi jedno
vyhotovenie.

Zmluvné strany vyhlasujt, ze tito KZ si precitali, stihlasia s jej obsahom, a preto ju na znak toho
podpisuju.

V Pezinku dia 29. 04. 2025

Ing. arch. Silvia Jancova JUDr. Roman Macs
predsednicka primator mesta Pezinok
zavodného vyboru ZO za zamestnavatel'a
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