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d. 9l$ s212012/NP V-2

uzafr oren:i nledzi

Urad pr ice,  soc i6 lnych vec i  a  rod iny Cadca

Sid lo :  Mat i ind nfmest ie  i .  1617
V zastupeni r iaditel 'om: Ing. Miroslar'  )Iaredck
ICO :  37905546
Bankovd spojenie : Stftna pokladnica c. irctu :
DIC :  2021768089
(d'ale.j  len ,, f  rad PSVR " )

LI

Obec Klokoior '
S id lo :
Zastirpeni starostom: I luboi Strf i
I C O :  0 0 3 1 1 0 { 8
Bankor  c  snorenie:
D IC :2020 ,553010
(d 'a le i  len, ,  obec"  a spolu s  [ r radonr  PSVR d 'a le . j  len, , f iastn ic i  dohodl ' " )

e kinok I
Predmet dohod-v

1. Predmetom dohody je irprava pr6r' a povinnosti irdastnikov dohody pri zabezpedeni realiz6cic
aktivadnej dinnosti formou men3ich obecnych sluZieb pre obec podl'a r\ 52 zakona d. 5/2004
Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorlch z6konov v zneni neskorSich
predpisov (d'alej len ,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti")

V zmysle
Operadndho programu zamestnanost' a soci6lna inklr.izia
Prioritnd os d. 1 - Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie d. l.l . Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobei nezamestnanosti
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Cl:inok II

Uiel dohody

Udelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivadnir dinnost' formou menSich obecn_ ch
sluZieb.

Obec berie na vedomie. 2e t- inancni prisper ok. a tr) a. i  kaZdd jeho cast ' .  je verejnvm
prostriedkom Slovcnskej republikr pocll 'a osr)bit l teho prcdpisu (5{ 2 plsn-r. a zdkona a.52312004
Z.z.  o  rozpodtor ' ,ch prar id lach rcr , - ' jnc ' j  spr i r \  AOZnrenc adoplneni  n iektor lch zakonov) .
Nendvratny f inandnl '  prisper ok pozostir a z prisper kLr zo Stdtneho rozpoctu SR a z prispevku
z Eur6pskeho soci6lneho tbnclLr tESFt \ ponrcrc l- i9o : 8-iuo. \a poLrZit ie tvchto prostr iedkor'.
kontrolu pouZit ia ty'chto prostr iedkor a r vnrdhanie ich ncoprdr nc-ncho pouZit ia sa vzt 'ahti ie
reZim upraven, r '  osobitn) 'ch predpisoch (zdkon d. l-r '1006 7,. t .  rt  verejnonr obstardr,ani a o
zmene a doplneni niektorich zakonor' 'u'zneni r-reskorSich preclpisor. zakon \R SR d. -502/2001
o f inandne.j kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni nicktorrch zakonor'.  z6kon c.
52312004 Z. z. o rozpoctor,, ch pravidkich verejnej spr6l'r' a o zrrlene a cloplneni niektorych
zdkonov). Obec sridasne berie na vedomie. Ze podpisorn tejto dohodl sa stiir u sfrcast'ou svstdmLr
financndho riadenia Struktur6lnych fondov a za.r'azu.1e sa ako priiinratel' ponroci dodrZiavat'
pravi dl6 opr6vnenosti vydavkov.

-l

3. Obec si je vedomd,2e za zavalne poruScnie tcjto dohody sa bude por.azovat'a. j  poruSenie
finandnej discipliny podl'a .r 31 zakona c. ,.ll 2001 Z. z. o rozpoctor', ch prar idl.lch yere.jnej
spr6v1, a o zlnene a doplneni niektorrch zakonor r zneni neskorSich prepisor.

Ckinok I I I

Pr{va a povinnosti r iradu PSVR

Urad PSVR sa zavf,zuje:

l .  Poskrtovat'obci pfsomne alebo elektronicky razz.a mesiac. najneskdr do 20. dna nasiedujirceho
kalenddrneho mesiaca, na irdel l '  organizovania menSich obecnvch slLrZieb irdaje o uch6dzadoch
o zamestnanie (d'alej len ,.UoZ"). ktori rnajir v obci tn'ali pob11 a ktori sLr dlhodobo evido'n'ani
L)oZ v zmysle Q 8 ods.1 pism. c) zdkona o slr"rZbiich zamestnanosti a zdro'n,ei s0 poberatel 'mi
davkl' r,' hmotne.i nirdzi a prfspevkov k d6l'ke r.'hrnotne.j nirc'lzi podl'a \ 52 ods. I a ods. 4 pisrn.
e) zakona o sluZb6ch zamestnanosti.

2. Zabezpeilt'vyber vhodnych UoZ. ktorf majI tnalv pobyt v obci, resp. prechodn.v- pobyt v obci.
ktor6 organizuje vykon6vanie aktivadnej cinnosti formou menSich obecnrich siuZieb v zrnvsle-
teito dohodv.

Poskvtnitt 'obci prispevok podl 'a $ 52 ods. 7^8 a9 ztrkona o sluZbdch zamestnanosti na r ihraclu
iasti  ndkladov, ktor6 srivisia s vykondvanfm men5ich obecnfch sluZieb pre obec najviac vo
vi 'Ske 310'80 EUR a prispevok na rihradu iasti  celkovej ceny prfce zamestnanca, ktorj '
organizuie men5ie obecnd sluZby, ak m6 takdho zamestnanca najviac vo vy5ke 218,40 EUR.

Spolu najviac vo vy5ke 559,20 EUR, slovom: pi i t 'stopii t 'desiatdevii t 'eur dvadsat'cenror,.
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. lu7br  r  i t rukturc  , - .  . i . .  , r , r  n . r  r rhnr . iLr  iast r  nr ik lador .  k t t r . i  sLrr  i :u t  s  \  \  k ( ) t l i l \  a t t i t l l  t l lc t lS ic l l
- , . r  ,  - : '  r . . . . / . J ; '  , . , . '  1 , ; . g .  n . t1 r  ree  r t r  r rSke  25 ,90  EUR a  p r i spe rok  t t a  L rh rad t r  i as t i  cc l ko re . j

. . ' r . \  t . t . rvg . / . in tesrnal tca.  k tor l  organizr" r je  menSie obecne s lu2br .  nzr j r iac ro r rSke 20,70 Et  I i .
:pr r lu  nre sadnc zzr  I  L 'oZ najv iac vo vy5ke 16,60 EUR.

l)tr:krrrrLrr 'obci prispevok r,plnej vySke podl 'a bodu 4 tohto dlanku r, '  pripade. 2.c- tentt i t t  zaL' i l l i .r
akt i i 'acne. j  i innost i  UoZ. ie  od 1.  d ia  do 15.  d i ia  v  ka lend6rnont  mesiac i .  Posk i tn t r t 'ohcr
prisper.ok v polovicnej v,vSke zo stanovenej plnej vySky v pripade, Ze tertnin zacatia aktir acrlr'1
cinnosti IJoZ je od 16. dia do konca kalend6rneho mesiaca.

Poskytnirt' obci prispevok v plne.i r',r'Ske podl'a bodu 4 tohto cl6nku ak UoZ odpracr-rie podets
kalenddrneho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnutdho tyZdenndho pracovneho casu.
Poskl.tnirt' obci prispevok v polovidnej r'lSke podl'a bodu 4 tohto dl6nku. ak UoZ odpracr-rie
podas kalendArneho mesiaca prdve clroinasobok dohodnutdho tyZdenndho pracovneho casu.
resp. menej ako dvoindsobok tr.Zdenneho pracovneho dasu.

Posky'tnirt '  obci mesadne prisper,ok za LIoZ. ktori vvkonavali  aktir, 'acnu dinnost'  r 'prislt tSnonl
kalendarnom mesiaci. vo r '_ Ske zodpovec-la. j ircej skutodnostiant podl 'a bodu zl. 5. 6 a skutoi l tc
vynaloZenym a preuk6 zany m v jdavkom.

Poukazovat' obci podas doby organizovania aktivadnej cinnosti mesadne prfspevok na itcct.
najnesk6r do 30 kalend6rnych dnf odo dia predloZenia vSetk.vch dohodnut,vch doklador.
V pripade. ak frad PSVR zisti v predloZen, ch dokladoch nezrovnalosti. alebo ma opodstatne Ilci
pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych doklado'n'. lehota na r'l platcrti,-'
finandndho prispevku podl'a predchadzajucej vety neplynie. ato aL do skondenia kor.rtroll
spr6vnosti a pravosti predloZenl 'ch dokladov, alebo do odstr6nenia zistenjch nezrovualosti .
V pripade. ak zamestn6vatel' v stanovenej lehote nepredloZf Ziadost' o irhradu platby, urad
prispevok podl'a tejto dohod-v neposkytne.

Vyplatit' poslednir spl6tku z celkovdho dohodnuteho prispevku po kompletnom predloZerri a
skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Spr6vy o kvantifikovanoln prinose

organizovania aktivadnej dinnosti oproti stavu pred .iej za(,atim. r,sitlade so Z6meronl
organizovania aktivadnei dinnosti a v s[rlade s bodom 8.

Vrdtit 'obci origini l  dokladov predloZenvch podl 'a el. tV. bodu 10 tejto dohody.

Dorudit' obci matert|ly zabezpedujirce publicitu spolulinancovania poskytnutych prispevkor

z prostriedkov ESF.

Subjekt verejnej spr6vv je povinny pri pouZivani r,'erejn.v-ch prostriedkov zachovavat'

hospod6rnost', efektfvnost' a itdinnost' ich pouZitia.



Obec sa zavdzuje:

l. Zabezpe(,it' aktivadnti
v.vkon6van6 UoZ boli
obce a tvorbu. ochranu.
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ikinok IV
Prdva a povinnosti obce

dinnost'  fonnou menSich obecni 'ch sluZieb pre obec tak, aby prdce
urdend na:  z lep icn ie ekononr ickych.  soc id ln l 'ch podmienok obyvate l 'ov
udrZiar anie a zlep,(or anic- Zir 9t1c1ho prostredia obyi 'atel 'oy obce.

Zabezped, i t 'po dobu od 02.08.2012 do 31.10.2012 r ' r .konavanie akt i ra ine l  i innost i  pre 4 UoZ
l' Struktirre:

a

Druh vykondvanych
prfc podl'a $ 52 ods. 2
zikona

t "  t  . ,

uqfzoa vere.ln)'cn
priestranstiev

UdrZba cintorina

Zabezpe(,tt' dodrZiavanie denneho rozvrhu
UoZ v Struktrire :

dei l  Pondelok

Poiet l - ,oZ SK 
' lsco- Termin vykonivania od/do

e6l300l  02.08.2012-31.10.20t2

96 r 100 r 0 t . 0 8  t 0 1 2 - i l . I 0 . 2 0 1 1

Rozsa h
( ty 'Zdenni  rozvrh

hod in )

20

aktivadnel cinnosl

Platok

d o  o d - Q o  o d - d o

07 .30  -
15-30

dasov6 rozpiit ie
(v hodin6ch)

pot . t
zaradenfch
UoZ  2

o d - d o  o d - d o

07.30 -
1 5 . 3 0

Utorok

o d  d o  o d - d o

07 .30  -
1 5 . 3 0

a

zaciatku a konca

Streda

o d - d o  o d  d o

07.30  -
1  5 . 3 0

a
z

v'1'kon6vania

Stvrtok

o d - d o  o d

07 .30  -
' 15 .30

2

4 . Koordinovat' aktivadnti dinnost' tJoZ prostrednictvom I vlastndho zamestnanca a
0 zamestnancov prijatych na tento irdel do pracovndho pomeru z radov UoZ (d'alej len
organiz6tor), ktory bude organizovat' aktivadnir dinnost' lJoZ v rozsahu 20 hodin t1'Zdenne
na jedneho zamestnanca. Ak nastane skutodnost'. ktor6 m6 za n6sledok ukondenie pracovndhcr
ponleru organiz6tora. je obec povinnd v spoluprdci s riradom PSVR do 15 kalend6rnych dni od
skoncenia pracovndho pomeru urdit' ineho zantestnanca, ktory bude aktivadn[r dinnost' UoZ
organizovat'. Ak obec neurdi (nezamestnd) organizaLora.je za organizovanie aktivacnej dinnosti
zodpovedny Statutdrny z6stupca obce.

V pripade prijatia do zamestnania organiz|tora z radov UoZ. dorudit'uradu PSVR hodnovernf
k6piu pracovnej zmluvy najnesk6r do 15 kalenddrnych dni od uzavretia pracovndho pomeru.

V pripade poverenia vlastndho zamestnanca organizovanim aktivadnej dinnosti lJoZ^ zaslar'
irradu PSVR za tohto zamestnanca hodnoveme k6pie pracovnych zmlirv a doh6d o zmene
pracovnych podmienok k pracovnej zmluve. najnesk6r do 15 kalendirnvch dnf odo diia
zad,atia organizovani a akt i vadnej d i nno st i U oZ.

6 .
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i  ) , ' l r ' , . i l rut) r 'r)r\  rh r r konavania aktir.  acnej cinnosti podl 'a prcdlo2endho denntiho rozvrhLl
zirci.rtklr a konca vvkonavania aktivadnej cinnosti lJoZ. je pre obec /a\azni s rvnitnkou ak
porinnost'  UoZ oclpracovat'  dohodnut! pocet hodin pripadne na deri pracorneho poko.ia.
\" prfpade. ak na zdkiade predloZendho denndho rozvrhu m6 obec zdu.jenr i  od6rodnenich
pripadoch organizovat' aktivacne prAce inak, napr. podas dni pracovndho pokoja alebo vol'nit.
resp. \'o vcdernych hodin6ch alebo nodnych hodin6ch, tirto skutodrrost' ozndmi obcc [rradr,t
PSVR. Urad PSVR o uvedenej skutodnosii upovedom I LJoZ. lloZ m6Le vvkondvat' aktivacnLr
dinnost' aj vo vedernych a nodnych hodindch. resp. v dioch pracovndho pokoja a vol'nA s tvtn.
Ze v takychto pripadoch irrad PSVR poZaduie sirhlas UoZa uvedend skutoanost'sa zapracuje do
dohody s UoZ.

Predkladat'fradu PSVR, najnesk6r do posledr-rdho dia kalenddrneho mesiaca nasledr,r.i[tcel.io po
skondeni kalendarneho mesiaca r. 'ktorom jej vj 'davk1 rznikl i  Ziudost'o uhrtrt lu plalb.t '  (Pri loha
d. 2d k tejto dohode). Vl,nimku tvori cclkovd: cena prace. ktora je oprdvr-renym r' ,  davkonr za
prisluSne obdobie organizovania aktivadnej dinnosti Lio7,. Ziudo"st' o ihruclu ploth.t sil
predkladd v 2 vyhotoveniach a sirdasne s tfm:

a) podporne dokumenty - 1 origin6l a 2 kopie dokladov o pouZit, ch f inandnych prostr iedkoch
(fakttiry a doklad,v o zaplareni trazo'u'eho poistenia. nakupe osobnych ochrannlch
pracovnych prostriedkov. pracovndho n6radia a d'alSich stivisiacich opr6r'nenrch
vydavkoch), 1 origindl a 2 k6pie v,vpisu bankovdho irdtu prijemcu alebo I origin6l a 2 kopic

b) potvrdenia banky o uskutodneni prfsluSne.j platby. v pripade platby v hotovosti r'1'davkor r
a prf jmov.v pokladnidny doklad a doklad z registradnej pokladne.

c) 2 r'1'hotovenia Evidencny list dochadzk,v- aodpracovanjch hodin UoZ r,'.v-kondvajitcich
aktivadnu dinnost'a organizdtorov aktivacnej cinnosti (Pri loha d. l .1d/l .2d teito dohodl ').
potvrdeny podpisom Statutiimeho z6stupcu obce.

d) yykaz ll yypoitu prfspevku na aktivuinfi iinnos't' ztt me,siac (Priloha d. 3d k tejto dohode).

e) r'.v-platnf p6sku alebo iny doklad. na zaklade ktordho je moZn6 identifikacia r'1'platene.i
mzdy. k6pie zamestn6vatel'om potvrdenlch n-resadnfch r'.vkazo"' do soci6lnej poist'ovne
a rnesadnych vykazov do zdravotne.j poist'ovne za zamestnavatel'a. I origindl a 2 kcipic
l', pisu bankovdho irdtu prijemcu alebo 1 original a 2 kopie potvrdenia bankl' o uskutocnetri
prfsluinej platby.

Poslednri Ziadost'  o r ihradu platby predloZit '  najneskdr do 30.11.2012

I 1. Pri predkladani poslednej Ziadosti o uhradu platbl' predloZit' sprdvu o kvantif-rkovanom prinose
organizovania aktivadnej dinnosti oproti stavu pred .jej zacatirn. ktord tvori Prilohu d. 6 te.itc
dohody. Ttto spravu obec, samospr6r,'n,v kraj, pr6vnickd alebo lyzick6 osoba (d'alej len Ziadatel')
predkladd spolu s poslednou Ziadost'ou o irhradu platbl. Ziadatel' je povinn-v v Spr6re
o kvantifikovanom prinose organizovania aktivadnej dinnostruvadzal'infbrmdcie na zistenie. ii
boli vynaloZene finandnd prostriedky vyuZite ef-ektivne, hospod6rne, fcelovo a itdelne vcr
vzt'ahu k ciel'u, ktorym je dosiahnut'udrZanie pracovnych ndvykov, resp. ziskanie praktick(ch
skfsenosti pre potreby trhu pr6ce IJoZ. Ziadatel' zdokuntentuie obsah sprdvr'
fotodokumentdciou pred a po r '1'konar.r i  jednotl ivl 'ch pric. pripadne inym hodnovernim
so6sobom.
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12. Oznftmit' riradu PSVR nedodrianie rozsahu hod[n, neuiasl', neskonienie alebo odntietnulie
vykondvania aktivainel iinnosti UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej z uvedenych skutodnosti. (Priloha d. 4d k tejto dohode). Ozn6mit' tradu PSVR najnesk6r
do 15 kalendfrnych dni kaZdit zmenu alebo ttkonienie pracorndho pomeru organiztitorct
(Prfloha d. 5d k tejto dohode).

13. Vpripade preddasneho ukondenia r',vkoniivania aktivacnej cinnosti Uo7, sa takdto u'n'ol'nene<
miesto na aktivadnf dinnost' nepreobsadzu.je invm UoZ. V pripade dodasnej pr6ceneschopnosti
UoZ zaraden6ho na aktivacnir cinnost'nem62e obec pri jat 'na vrkondvanie aktivacnej cinnostr
indho UoZ. UoZ po ukonceni dodasnej pracovne.j neschopnosti moZe vo vvkonavani aktivadne.j
cinnosti pokradovat' v zmvsle platnej dohodr s uradonr PS\raR. pricorn doba r'l,konavania
aktivadnej dinnosti sa mu o dobu docasne.i PN nepredlZuje. Vrkon6r'anie aktivadnej dinnostr
lJoZ sa kondf uplynutirn dohodnutc' j  dobr. ak docasn6 pracovn6 neschopnost tohto UoZ tn'd
dlhSie ako je dohodnut6 doba vvkonaiania aktivacnej dinnosti.  Ako ospravedlnenu neucast'UoZ
na vykon6vani aktivadne.j crnnosti [rrad PSVR akceptuje pr6ceneschopnost' alebo oSetrovanie
clena rodiny na zaklade pisornniho potr rdenia o5etrLrjuceho lekdra a oddl 'odnenu a neodkladnir
n6v5tevu lekdra. pisomne pon'rdenf oSctruiucim lek6rom. Ak docasnii  pracovnd neschopnost'
dlhodobo evidovandho obcana podas r vkon6vania aktivadnej dinnosti lbrrnou menSich
obecnych sluZieb pre obec trvd viac ako 30 kalend6rnych dni. urad dohodu r '1porie.

14. Poudit 'UoZ zaradenych do aktivadnej dinnosti o povinnosti dodrZiavat'predpisv na zaistenie
bezpednosti a ochrany zdravia pri vykon6vani menSich obecnl'ch sluZieb pre obec spolu
s podpisanym prehldsenim UoZ o poudeni. Zabezpedt' urazov4.. poistenie tJoZ zaraden. ch na
aktivadnri cinnost' a predloZit'k6piu zmluvl' o irrazovom poisteni irradu PSVR.

15. PouZit ' f inandny prispevok poskytovanv irradom PSVR podl 'a i t .  t t t  bod 3 tcito dohodr. lcn
v rozsahu a Struktrire. ktorii stivisi s organizovanim a priaml'm r,,vkon6r,anim aktivacnej dinnosti
UoZ. Prispevok je moZnd pouZit' na [rhradu opr6vnenych ndkladov v zmvsle s\ 52 oc'ls. 5 zakona
o sluZbrich zamestnanosti. V sirlade s pravidlami pre oprdvnenost' vl,davkoi
spolufinancovanych z ESF si je obec vedom6 osobitne tychto skutodnosti. qfkajricich sa
opr6vnenosti vy'davkov :

Vlfdavky je moZnd por,'aZovat'za opr6vnene ak
- vznikli v oprdvnenom obdobi. teda v r6mci pisomne dohodnutdho obdobia realizdcie

aktivadnej dinnosti, pridom zaprvy dei realizdcie sa povaZuje den podpfsania tejto dohodl' a
za posledny den sa por,'aZuje deri na ukondenie realiz6cie aktivacnej dinnosti lJoZ.
s vynimkou poslednej irhradl 'CCP.

- sri primerand. t. j. zodpoveda.ju cen6m, beZnym (obr,,vkl.vm) na trhu v dase ich l'zniku.
- navzajom sa neprekryvajir,
- sti podloZene tdtovnymi dokladmi v zmvsle zakona 43112002 Z. z. o tidtovnictve v zneni

neskorSich predpisov. ktord su riadne evidor-and v uctovnictve obce r.' sirlade s platnymi
vSeobecne zin aznSt ni prSvnyrn i predpi snt i.

- spiRalri podmienky hospocl6rnorii 1-inin.rulizfrciavydavkov pre reSpektovani ciel'ov zameru
aktivadnej dinnosti). ef'ektivnosti (maximaliztrcia pomeru medzi vstupom avystuponr)
a irdelnosti (nevyhnutnost pre realiz6ciu aktivacnej dinnosti a priama vazba na nu).

- boli vynaloZend v sirlade s platnymi prdvnvmi predpismi SR a ES.

16. Prispevok nie ie moZnd pouZit '  na investfcie. kapit6lovd vy'davky atechnickd zhodnotenie
majetku Liadatel 'a. Ziadatel 'pouZiie prispevok v sir lade sbodom 14 atymto bodom (15) a
kalkuldciou n6kladov. ktord.ie sitcast'ou Ztinteru rtrgunizovania aktivainej cinnosti a v s[rlade
so ziisadou preuk6zatel'nosti. hospoddrnosti a efektivnosti vy'nakladania prostriedkol
z verejnjch zdrojov! Za oprdvnene vydavkl 'nie je moZnd povaZovat' :

a) firoky z dlhov,
b) vratn6 dah z pridanej hodnotl'.
c) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,
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. ,  . : . ' ' ,  r \ .  n . i  k t . . , r i  u2 bol i  posk i tnute l lnancne prost r iedkr  z  rere. jn lch zdro. jor
- lz:r. i . ' i1'  pricsltrrr obce (plagdtmi, samolepkami), infbrmujircimi o spolul lnancorani akti iai 'nct

e inno:l i  z prostr iedkov E,SF. ktore obci dorudi irrad PSVR. Oznader.r ie ponechat po clobLr trraniir
uk t i r  a ine j  i i nnos t i .

18. l-clior'6',,at' tr.ito dohodu, vr6tane jej priloh adodatkov, ako i v5etkl' dokladv trkajuce sa
poskllnutdho prispevku. naimene.j 10 rokov ocl posledrrei platbl'.

19. Pr6vnick6 osoba a f l 'zicki i  osoba. ktorc' j  sa poskrtuju vcre.jne prostr iedk)' .  zodporeda ztr
hospod6renie s  n i rn i  a- jc  por inna pn ich pou2i ranr  zachordvat '  hospod6rnost ' .  e t -ekt fvnost '
a irdinnost'  ich pou2it ia r znrr sle ., i  lq o(ls I zl ikt 'rna c. 5l j  1004 Z. z. o rozpodtovvch
pravidl6ch verejnej sprdr'1 a o zr-nene a cioplnc-ni niektonch zikonov r. 'zneni neskorSich
predpisov.

20. Uzatvorenim dohodl '  o poskytnuti prisper ku nevznik6 prar nicke.j osobe/f1'zickej osobe narok
na uhradenie n6kladu v pripade, 2e v rdnrci l"r lnenia podrnienok dohodl '  nepreukaZe okre nr
opr6vnenosti ndkladu a.j .ieho nevyhnutnost'. liospoddrnost' a ef'ektir nost'.

CLinok V
Ukonienie dohod-v

l. Riadne ukond.enie tejto dohody nastane splnenim zavazkov fdastnikor, dohody a sircasne
uplynutim dob1,'. na ktoru bola dohoda uzatvoren6.

2. Dohodu moZno ukoncit '  na zaklade pisornnej dohodv ircastnikov dohodl ' .  pridom oprdvnenc-
poskllnuti a cerpand plnenia za organizovanie aktivadr-rej dinnosti UoZ posky.tnute obci do dria
ircinnosti ukoncenia dohodl' zostdvaj ir timto nedotknute.

3. V pripade r'dZneiro poruSenia podmienok teito dohody mOZe kaZd, zirdastnikov odstupit' od
dohodl'. Pr6r'ne fidinky odstirpenia od dohody z d6vodu r'6Zneho poruSenia jej podrnienok
nast6vajir diom dorudenia pisomndho ozn6menia opriivnene.j strany o odstirpeni od dohoch
druhemu irdastnikovi.

4. ZavdLne poru5enie podrnienok te.ito dohodv zo stranv obce sa povaZuje najmii:

a)  poruSenie i t .  tV bodor '  1 .2.3 a 7 tc j to  dohody.
b) vykon6vanie aktivadnei dinnosti v rozpore so Ziimerom organizor''ania aktivadnej dinnosti.
c) ak sa UoZ neztidastiuje(u) aktivacnej dinnosti, pricorn sir vedeni v evidencii doch6dzk.v,
d) ak obec pouZiva veci a prostriedk.v oprdvnene zakirpene v rdmci realiz6cie aktivainc-j

dinnosti na ind udely.
e) ak sa nevykonala prdca podl'a dohody.
0 poruienie in;yich povinnosti ako povinnosti ustanovenvch v pism. a) aL e) ak nie je tno2nc

dohodnirt'ich plnenie v dodatodnej lehote.
g) opakovand poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych r, pism. a) aL e).
h) poru5enie rozpodtovej discipliny.

5. ZavhLne poruSenie tejto dohody zo strany irradu sapovaZuje najmZi poruSenie ustanoveni dl. III
bodov 3 aLB tejto dohody.
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6. Ak d6jde k odst0peniu od te.jto dohodl' podl'a bodu 3, je obec povinn6 vr6tit' r-iradu PSVR
finandne prostriedkv ktore iei ,boli neopr6vnene poskl.tnutd do 30 kalend6rnych dni od
odstripenia na tidet d Obec sa zavazuje vr6tit'aj prispevok, alebo jeho dast'
v pripade platby poskl1nutel omvtom.

7. Odstripenie od dohodl,' sa netl'ka naroku na nahradr-r 5kod1' vzniknutei poruSenim dohody.

Cl l : inok VI .
\ '5eobecn6 a z : i r  e  rednI  ust : rnovcni : t

Zmeny adoplnenia tejto dtr irorlr nrtr2nt, \ \k()ni,rt  I isrrrr.u-r,,rrr t l trr lalkonr k dohode. podpisanym
oboma tidastnikmi dohodr. na zl iklad.- pisonrn.i ir t-,  ndr rhu jedne-j z() znriLl\  nre It  stran.

Pr6vne vzt 'ah.v'n'rslorne neLrpravene tolrto dohodou sa riadia prisluSny'mi prdvnlmi predpismi
platnymi v SR. ako aj platny'mi prdr,nymi predpismi Eur6pskych spolocenstier'. ktord majf
vzt'ah k zdvzizkorn ucastnikov tejto dohody.

V r6mci zaradenta na aktivadnu dinnost'fbrmou UoZ nevstupLrje do pracovnoprdvneho vzt'ahu.
Z toho d6vodu sa na jeho zaradenie na vykon v r6mci aktivadnej dinnosti nevzt'ahujir
ustanovenia Zitkonnika pr6ce, do v5ak neznamen6. 2e podnrienkl' vykon6vania menSicl.r
obecnych sluZieb preUoZ budf vyrazne odliSnd od obv1,kl1'ch podrnienok pre vykon pracovnej
dinnosti.

V pripade nedodrZania zavrizku podl 'a Ct. tV bod 13. obcc znaia ndsledky' pripadnlch poistnych
udalosti .

5. Urad PSVR nevyplati  prispevok. ak obec neprcdlo7i dokladl r lehote urcenej v Cl. IV bod 8
a dokladv v lehote urcenei r Cl. IV bod 10" ak sa urcastnici clohodv nedohodnu inak.

Obec je povinn6, v pripade neopr6vnen6ho pouZitia poskytnuteho prispevku zaplatit'. r' sulade
so z6konom (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovi'ch pravidl6ch vereinej spr6vy a o zmene a doplneni
niektorych z6konov, pendle vo vy5ke 0,1 ' zo sumy. v ktorej doSlo k poruSeniu financnej
discipliny, zakai.dy. al za(,aty, dei poruSenia finandnej discipliny, do doby vr6tenia finandn1,'ch
prostriedkov. najviac do vySky tejto sumy.

Obec je povinnd na vyLiadanie irradu PSVR preukdzat' dodrZiavanie podmienok tejto dohodl'.
umoZflovat' vr?kon fyzickej kontroly a poskytovat' te'jto kontrole sucinnost', a to priebeZne po
celir dobu platnosti teito dohody aL do doby piatich roko'n. odo dna vvplatenia poslednej platbl'.

Obec sfhlasi so zverejnenim [rdaiov r,.vplvvajucich z dohod1, r,'rozsahu: nazor'. sidlo. nzizoi
projektu" vySka nen6r.,ratndho finandneho prispevku.

9. TAto dohoda nadobtida platnost' diom podpisu oboch zmluvnych strdn a ircinnost' nadobirda
dhom nasledujircim po dni jej zverejnenia v sirlade so z6konom (,. 54612010 2.2.. ktorl'm sa
doplna z6.kon a. 4011964 Zb. Obdiansky' zakonnik v zneni neskorSich predpisov a ktorvm sa
menia a dopliajir niektore zdkony.

10. Vzdjomn6 komunikdcia ircastnikov dohody s[r,isiaca s touto dohodou si pre svoju z6r'iiznosl'
vyZaduje pisomnir formu. r, rdmci ktorej su irdastnici povinni uv6dzat' dislo tejto dohodl'. Pre
vz6jomnu pisomnr-i komunikdciu br-rdir udastnici dohody' pouZfvat' poStove adresy ur,'edend
v tejto dohode.

11. Ak sa akekol 'vek ustanor,enie tejto dohody'stane neplatnym r,ddsledku jeho rozporu s pr6vnyn,i
predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost' celej dohodl'. Ucastnici sa v takom pripade
zavazuju bezodkladne vz6jomnvm rokor,'anim nahradit' neplatnd ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovan,r,'[cei a obsah sledovany touto dohodou.

4 .

6 .

7 .

8 .
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Dohodu spracovala a priprar i la:
Ing. Eva Duranovdr
Podpis

Odsirhlaser-i ie zabezpeienia Lrr cdcn.-- j  f inandnei diastky r. '  rozpodte pracor nikonr
\1gr .  Stanis lava Latkora.  z  odd.  i :SF.
Podp is :

Pri lohl '  k dohode:
c .  l . l d ' l . l d  E r iden in l  l i s tdochadzkyaodpracovanychhod inL roZr rkon6ra juc i chak t i radn i rd innos t '

a organizatoror aktir adne.i dinnosti
, - , : ,
r ' .  l . , l  . Z i . r dos t ' t r  i 1111 'p i11  p l l t b r

c I d Vrkmz k ivpoctu r '1'5ky'prispevku na aktivadnir i innost'
C I  t l  ( ) znun rcn i c  o  neucas t i  UoZ  na  v1  konavan i  ak t i r a i ne ' j  i i nnos t i
i  5  d Ozndrnenie o ukondeni  pracovn6ho ponreru orgar t iz i t t , r ' l
e  6.d Spral 'a  o krant i f iko 'n 'arronr  pr inose organizovania akt i ra ine ' . j  i innostr  oprot i  s tavu pred. je . j  za iat i rn


