DOHODA

ooposhyvinut prispeyku na aktivacénu ¢innost’ formou dobrovol'nickej sluzby
podla ¥ 324 zakona ¢, 32004 7. 7. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
nicktorvch zikonov v zneni neskorsSich predpisov

¢. 12/§ 52a/2012/NP V-2

uzatvorena medzi

Urad price, socialnych veci a rodiny Cadea
Sidlo : Mati€né namestie ¢. 1617

V zastupeni riaditel'om : Ing. Miroslav Marecek
1CO : 37905546

Bankové spojenie:

DIC : 2021768089

(dalej len ,urad PSVR *)

Obec Vysoka nad Kvsucou

Sidlo:

Zastupend starostom: Mgr. Anton Varecha
1CO: 00314340

Bankové spojenic:

DIC: 2020553326
(d'alej len ., obec* a spolu s tradom PSVR dalej len ,,ucastnici dohody*)

Clanok I
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri zabezpeceni
realizacie aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby podla § 52a zakona ¢.
3/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov (d'alej len ..zakon o sluzbach zamestnanosti™)

V zmysle

Opera¢ného programu zamestnanost a socialna inkltzia

Prioritnd os ¢. 1 — Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie ¢. 1.1. - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti arieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti
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Clanok 11
Uéel dohody

Ucelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivaénu ¢innost’ formou dobrovolnicke;
sluzby.

PO berie na vedomie, ze finan¢ny prispevok. a to aj kazda jeho cast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu (§ 2 pism. azik. ¢.
52372004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov). Nenavratny finan¢ny prispevok pozostdva z prispevku zo statneho rozpoctu SR
a z prispevku z Eurépskeho socidalneho tondu (dalej len ..ESF™) v pomere 15% : 85%. Na
pouZzitie tychto prostriedkov. kontrolu pouzitia tychto prostriedkov a vymahanie ich
neopravneného pouzitia sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (zakon ¢.
25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, zakon NR SR ¢. 502/2001 o finan¢nej kontrole a vnutornom audite
a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zakon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov). PO sucasne berie
na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava sucast'ou systému finanéného riadenia
Strukturdlnych fondov azavdzuje sa ako prijimatel pomoci dodrziavat pravidia
opravnenosti vydavkov.

PO si je vedoma. 7e za zavazné porusenie tejto dohody sa bude povazovat aj porusenie
finan¢nej discipliny podla § 31 zdkona ¢. 523/2004 7. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektoryeh zakonov v zneni neskorsich prepisov.

Clanok 11
Prava a povinnosti aradu PSVR

Urad PSVR sa zaviizuje:

1.

Poskytnut’ PO prispevok podla § 52a ods. 4. 3. 6. a 8 zakona o sluzbach zamestnanosti na
Uhradu casti nakladov potrebnych na kvalifikované vvkondvanie a prevadzku
dobrovolnickej sluzby najviac vo vys§ke 233,10 EUR a prispevok na uhradu ¢asti
celkovej ceny prace zamestnanca. ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu, ak ma takého
zamestnanca najviac vo vySke 0,00 EUR,

spolu najviac vo vyvske 233,10 EUR

slovom: dvestotridsat’tri eur desat’ centov

Pri stanoveni celkovej vysky prispevku podla bodu 1 tohto ¢lanku zohladnit’ termin
zacCatia vykondvania dobrovol'nickej sluzby. dohodnuty poc¢et UoZ uvedeny v ¢&l. IV bod
2, ako aj celkovy pocet UoZ, ktori vykonavaju. resp. vykonavali dobrovol'nicku sluzbu.
Po zohladneni tychto skutoénosti poskytnut’ obci mesaéne prispevok za 1 UoZ
vykonavajuceho dobrovol’nicku sluzbu v Struktare: prispevok na uhradu casti
nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim a prevadzkou dobrovolnickej sluzby najviac vo
vySke 25,90 EUR a prispevok na thradu ¢asti celkovej ceny prace zamestnanca. ktory
organizuje dobrovolnicku sluzbu, najviac vo vyske 0,00 EUR, spolu mesaéne za 1 UoZ
najviac vo vySke 25,90 EUR.
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tvzdenného pracovného casu. resp. menej ako dvojnasobok tvzdenného pracovncho
casu.
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. Poskytnut’ PO mesacne prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktiva¢nu ¢innost” v prislusnom
kalendarnom mesiaci, vo vySke zodpovedajucej skuto¢nostiam podla bodu 2. 3. 4 a
skuto¢ne vynaloZzenym a preukdazanvm vydavkom.

6. Poukazovat’ PO pocas doby organizovania dobrovolnickej sluzby mesa¢ne prispevok na
ucet, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna predlozenia vsetkych dohodnutych
dokladov. V pripade. ak urad PSVR zisti v predlozenvch dokladoch nezrovnalosti. alebo
ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov. lehota
na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajuce] vety neplynie. ato az do
skoncenia kontroly spravnosti a pravosti predlozenych dokladov. alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti. 'V pripade. ak zamestnavatel v stanovenej lehote nepredlozi
ziadost” o uhradu platby, trad prispevok podla tejto dohody neposkytne.

7. Vyplatit poslednu splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predlozeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predlozeni Spravy o kvantifikovanom prinosc
organizovania aktivacnej cinnosti oproti stavu pred jej zacatim podla Zameru
organizovania aktivacnej ¢innosti a v sulade s bodom 6d.

8. Vratit PO originaly dokladov predlozenych podla Cl. TV. bod 10 tejto dohody.

9. Dorucit’ PO materidly zabezpecujice publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov
z prostriedkov ESF.

10. Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovéavat
hospoddrnost’, efektivnost” a u¢innost’ ich pouzitia.

Clanok IV
Prava a povinnosti PO
PO sa zaviizuje:
1. Zabezpec¢it aktivacnu ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby v stilade s cielom, ktorvm je

ziskanie praktickych skusenosti UoZ pre trh prace tak, aby pocas vykonavania
dobrovolnickej stuzby UoZ poskytoval pomoc v niektorej z nizsie uvedenych oblasti:

> pri starostlivosti o ob¢anov so zdravotnym postihnutim a ostatné osoby,
odkazané na starostlivost” inych 0sob
7 pri zabezpeCovani sluzieb v oblasti socialnych veci
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2. Zabezpelit po dobu od 02.08.2012 do 31.10.2012 vykonavanie dobrovolnickej sluzby
pre 3 UoZ v Strukture:

Druh vykonavanej SK Rozsah

dobrovql'nickﬁ] sluzby Pocet UoZ 1SCO-08 Termin vykonéavania od/do (tyzdenny rozvth hodin)
v oblasti podla bodu | -

Pomoc obtanom
so zdravotnym 3 5329 02.08.2012 do 31.10.2012 20
postihnutim ‘

3. Zabezpecit dodrziavanie denného rozvrhu zaciatku a konca vykonavania dobrovol'nickej
sluzby UoZ v §trukture :

Pondelok Utorok Streda Stvrtok _ Piatok
od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od - do
Casové rozpitie |7.15-]715—-|7.15—- | 715 | 715 - | 745~ 715 -
(v hodinach) 1515 | 1115 | 1515 | 1115 | 11.15 11.15 11.15
Pocet zaradenych
UoZ 2 1 2 1 3 1 1

4. Koordinovat’ dobrovol'nicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a
0 zamestnancov prijatych na tento ucel do pracovného pomeru z radov UoZ (d'alej len
organizator), ktori budt organizovat’ dobrovolnicku sluzbu UoZ v rozsahu 0 hodin
tyzdenne na jedného zamestnanca. Ak nastane skuto¢nost, ktora ma za nasledok
ukoncenie pracovného pomeru organizatora. je PO povinnd v spolupraci s iradom PSVaR
do 15 kalendarnych dni od skoncenia pracovného pomeru ur¢it’ iného zamestnanca. ktory
bude dobrovolnicku sluzbu UoZ organizovat. Ak PO neurci /nezamestna organizatora. je
za organizovanie dobrovolnickej sluzby zodpovedny $tatutarny zastupca PO.

5. V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ. doruc¢it’ tradu PSVR
hodnovernu(é) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmlav) najneskor do 15 kalendarnych dni
od uzavretia pracovného pomeru.

6. V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim dobrovolnickej sluzby
UoZ, zaslat’ uradu PSVR za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverné kopie pracovnych
zmliv a dohdd o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve. najneskér do 15
kalendarnych dni odo dia zacatia organizovania dobrovolnickej sluzby UoZ.

7. Viest’ dennd evidenciu dochadzky UoZ. ktori sa zacastnuji na dobrovolnickej sluzbe
a organizatorov aktiva¢nej ¢innosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji
ucast’ na vykonavani aktiva¢nej ¢innosti. resp. na jej organizovani. PO uvedenu evidenciu
uschovava a poskytuje ju na fyzicki kontrolu uradu PSVR na zaklade vyzvania a
v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

8. Predkladat’ na zdklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatora(ov) v dvoch
vyhotoveniach dradu PSVR mesacne. najneskdr do 3 pracovnyeh dni po uplynuti
prislusného mesiaca, Evidencny list dochdadzky UoZ vvkondvajiicich dobrovolnicku
cinnost’ a organizdtorov dobrovolnickej cinnosti (prilohy ¢.1.1d a 1.2d k tejto dohode).

9. Dohodnuty rozvrh vykonavania dobrovolnickej ¢&innosti podla predlozeného denného
rozvthu zaciatku a konca vykonavania aktivaénej innosti UoZ je pre PO zaviizny,
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nasieduiuceho po o skonceni kalendarncho mesiaca v ktorom jej vvdavky vznikli Ziadost

o whradu plathby (Prifoha ¢. 3d Kk tejto dohode). Vynimku tvori celkova cena prace. ktora je

opravnenyim vvdavkom za prislusné obdobie organizovania aktivacnej ¢innosti o7,

Ziadost' o vhradu platby sa predklada v 2 vyhotoveniach a su¢asne s tvm:

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 kopie dokladov o pouzitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni Grazového poistenia. nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného néradia a dalSich suvisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 original a 2 képie vypisu bankového uctu prijemcu alebo
1 original a 2 kopie potvrdenia banky o uskutoc¢neni prislusnej platby. v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad a doklad z registra¢ne]
pokladne,

b) 2 vyhotovenia Evidencny list dochadzky a odpracovanych hodin UoZ vykonavajicich
aktivacnu cinnost’ a organizatorov aktivacnej cinnosti (Priloha ¢. 1.1d/1.2d tejto
dohody), potvrdeny podpisom §tatutdrneho zastupcu.

c) wkaz kyypoltu prispevku na aktivacni cinnost za mesiac (priloha ¢. 4d Kk tejto
dohode).

d) vyplatna pasku alebo iny doklad. na zaklade ktorého je mozna identifikacia vyplatene]
mzdy, kopie zamestnavatelom potvrdenych mesaénych vykazov do socidlne]
poistovne amesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela. |
origindl a2 kopie vypisu z bankového uctu prijemcu alebo 1 original a2 kopie
potvrdenia banky o uskuto¢neni prislusnej platby.

Posledni ziadost’ o ithradu platby predlozit’ najneskor do 30.11.2012.

. Ozndmit’ uradu PSVR nedodrzanie rozsahu hodin, netcast. alebo predc¢asné ukoncenie

dobrovolnickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni od vzniku

jednej zuvedenych skuto¢nosti (priloha ¢. 5d k tejto dohode). Oznamit” uradu PSVR

najneskor do 15 kalendarnych dni kazda zmenu alebo ukoncenie pracovného pomeru
organizatora (priloha ¢. 6d k tejto dohode).

. V pripade pred¢asného ukoncenia vykonavania dobrovolnickej sluzby UoZ sa takéto

uvolnené miesto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade
docasnej praceneschopnosti UoZ zaradeného na dobrovolnicku sluzbu neméze PO prijat
na vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti iného UoZ. UoZ po ukonceni docCasnej pracovnej
neschopnosti moze vo vykonavani dobrovolnickej sluzby pokracovat’ v zmysle platnej
dohody s uradom PSVR, pricom doba vykonavania dobrovolnickej sluzby sa mu o dobu
docasnej PN nepredlzuje. Vykonavanie aktivacnej ¢innosti UoZ formou dobrovolnickej
sluzby sa kon¢i uplynutim dohodnutej doby. ak docasna pracovnéa neschopnost’ tohto UoZ
trva dlhsie ako je dohodnutd doba vykonavania aktiva¢nej ¢innosti. Ako ospravedInenu
neucast UoZ na vykonavani dobrovolnicke; sluzby urad PSVR akceptuje
praceneschopnost’ alebo oSetrovanic ¢lena rodiny na zaklade pisomného potvrdenia
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oSetrujuceho lekara a oddvodnent a neodkladnt navstevu lekdra, pisomne potvrdenu
oSetrujucim lekarom. Ak docasna pracovna neschopnost’ UoZ pocas vykoniavania
aktiva¢nej ¢innosti formou dobrovol’nickej sluzby trva viac ako 30 kalendarnych
dni, irad dohodu vypovie.

Poucit’ UoZ zaradenych do aktivac¢nej ¢innosti o povinnosti dodrziavat’ predpisy na
zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri vykonavani dobrovolnickej sluzby spolu
s podpisanym prehlasenim UoZ o pouceni. Zabezpecit trazové poistenie UoZ zaradenych
na aktiva¢nu ¢innost’ formou dobrovol'nickej sluzby a predlozit’ kdpiu zmluvy o trazovom
poisteni uradu PSVR.

Pouzit’ finanény prispevok poskytovany tradom PSVR podla Cl. III bod 1 tejto dohody.
len vrozsahu a Struktare, ktora suvisi sorganizovanim a priamym vykondvanim
aktiva¢nej ¢innosti UoZ formou dobrovolnickej sluzby. Prispevok je mozné pouZzit’ na
uhradu opravnenych nakladov v zmysle § 32a ods. 4 zakona o sluzbach zamestnanosti.
V stulade s pravidlami pre opravnenost vvdavkov spolufinancovanych z ESF si je PO
vedoma osobitne tychto skuto¢nosti. tykajucich sa opravnenosti vyvdavkov:

Vydavky je mozné povazovat’ za opravnené ak

- vznikli v oprdvnenom obdobi. teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivacnej Cinnosti, pricom za prvy den realizdcie sa povazuje den podpisania tejto
dohody a za posledny den sa povazuje defl na ukon€enie realizacie aktiva¢nej ¢innosti
UoZ, s vynimkou poslednej thrady CCP,

- sl primerané, t. j. zodpovedaju cenam, beznym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzdjom sa neprekryvaju,

- su podlozené uctovnymi dokladmi v zmysle zdkona 431/2002 Z.z. o uCtovnictve
v znen{ neskor$ich predpisov. ktoré su riadne evidované v iictovnictve obce v stlade
s platnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi.

- spinaji podmienky hospodarnosti (minimalizacia vvdavkov pre respektovani cielov
zameru). efektivnosti (maximalizacia pomeru medzi vstupom a vystupom) a Gcelnosti
(nevyhnutnost pre realizdciu aktivacnej ¢innosti a priama vizba na nu).

- boli vynalozené v sulade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES.

. Prispevok nie je mozné pouzit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie

majetku Ziadatel'a. Ziadatel predklada kalkulaciu vydavkov. ktord je stéastou zameru
organizovania aktivacnej ¢innosti. Kalkulaciu vydavkov je potrebné vypracovat v sulade
s tymto bodom a bodom 14, ako i v sulade so zdsadou preukazatel'nosti. hospodéarnosti
a efektivnosti vvnakladania prostriedkov z verejnych zdrojov! Za opravnené vydavky nie
je mozZné povazovat’:
a) uroky z dlhov,
b) vratna dan z pridanej hodnoty,
¢) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,
d) vydavky. ktoré nie st v stlade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zékona
o sluzbach zamestnanosti.
e) vydavky, ktoré sa v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,
) vvdavky, ktoré nie su v uctovnictve jednoznacne oznacené ako vydavky suvisiace s
realizovanym projektom v sulade s vnutornym predpisom uctovnej jednotky k
vedeniu G¢tovnictva.
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- Pravnicka osoba a tyvzicka osoba. ktorej sa poskytuju verejné prostriedky. zodpoveda za

hospodarenie s nimi a je povinna pri ich pouzivani zachovavat hospodarnost. efektivnost
au¢innost ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejne] spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznika pravnickej osobe/fyzicke) osobe
narok na uhradenie nakladu v pripade. Zze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaze
okrem opravnenosti ndkladu aj jeho nevyvhnutost. hospodarnost” a efektivnost’.

Clanok V
Ukoncenie dohody

Riadne ukoncenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov ucastnikov dohody a st¢asne
uplynutim doby. na ktoru bola dohoda uzatvorena.

Dohodu mozno ukon¢it’ na zdklade pisomnej dohody ucastnikov dohody. pricom
opravnene poskytnuté a cerpané plnenia za organizovanie aktivacnej ¢innostt UoZ
poskytnuté PO do dia G¢innosti ukoncenia dohody zostavaju tymto nedotknuté.

V pripade vazneho porusenia podmienok tejto dohody méze kazdy z tcastnikov odstupit
od dohody. Pravne ucinky odstipenia od dohody zddévodu vazneho poruSenia jej
podmienok nastavaju diiom dorucenia pisomného oznamenia opravnene) strany
o odstupeni od dohody druhému ucastnikovi.

Za vazne poruSenie podmienok tejto dohody zo strany PO sa povazuje najma:

a) porudenie C1. IV bodov 1,2, 3,7 tejto dohody,

b) vykondvanie aktiva¢nej Cinnosti v rozpore so Zamerom organizovania aktivacnej
¢innosti,

¢) ak sa UoZ neztcastiuje(t) aktivaénej ¢innosti formou dobrovolnickej stuzby. pricom
je (su) vedeni v evidencii dochadzky,

d) ak PO pouziva veci a prostriedky opravnené zakupené v ramci realizacie aktivacnej
¢innosti na iné ucely,

e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a)az e) ak nie je
mozne dohodnut ich plnenie v dodato¢nej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e).

h) porusenie rozpoc¢tovej discipliny.
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Za vazne porusenie tejto dohody zo strany tradu sa povazuje najmé porusenie ustanoveni
CL III bodov 1 az 5 tejto dohody.

Ak dojde k odstipeniu od tejto dohody podla bodu 3, je PO povinna vratit’ tradu PSVR
finan¢né prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni od
odstipenia na ucet ¢.{ PO sa zavidzuje vratit’ aj prispevok, alebo jeho
Cast’ v pripade platby poskyvtnute; omyiom.

Odstipenie od dohody sa netvka naroku na nahradu Skody vzniknutej porusenim dohody.

Clinok VL.

Vieobeené a zaveredné ustanovenia

Zmeny adoplnenia tejto dohody mosno vikonat pisomnym  dodatkom  k dohode,
podpisanym oboma  ucastnikmi dohodyv. na zdklade pisomného ndvrhu jednej zo
zmluvnych stran.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa rnadia prislusnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Europskyceh spolocenstiev,
ktoré maju vztah k zavizkom Gcastnikov tejto dohody.

V ramci zaradenia na aktiva¢nd €innost” formou dobrovolnickej sluzbv UoZ nevstupuje
do pracovnopravneho vztahu. Z toho dovodu sa na jeho zaradenie na vvkon v rdmci
aktivaénej ¢innosti nevztahuji ustanovenia Zakonnika prace, ¢o vsak neznamena, ze
podmienky vykondvania dobrovolnickej sluzby pre UoZ budia vyrazne odlisné od
obvyklych podmienok pre vykon pracovnej ¢innosti.

V pripade nedodrzania zavizku podla Cl. IV bod 13, PO znasa nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

Urad PSVR nevyplati prispevok, ak PO nepredlozi doklady v lehote urtenej v CL. TV bod
8 a doklady v lehote urcenej v ClL. IV bod 10, ak sa ucastnici dohody nedohodnu inak.

PO je povinna, v pripade neopravneného pouZitia alebo zadrzania poskytnutého prispevku
zaplatit, v stlade so zédkonom ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoc¢tovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zakonov, pendle vo vyske 0.1 % zo sumy. v ktorej doslo
k poruseniu finan¢nej discipliny, za kazdy, aj zacaty. den porusenia finan¢nej discipliny.
do doby vratenia finan¢nych prostriedkov, najviac do vysky tejto sumy.

PO je povinnd na vyziadanie Uradu PSVR preukazat dodrziavanie podmienok tejto
dohody. umoznovat vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ tejto kontrole su¢innost’. a to
priebezne po celt dobu platnosti tejto dohody az do doby piatich rokov odo dna
vyplatenia poslednej platby.

PO suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajtcich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, nazov
projektu, vySka nenavratného finan¢ného prispevku.

Tato dohoda nadobuda platnost dnom podpisu oboch zmluvnych stran a G¢innost
nadobuda diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia v sulade so zdkonom ¢. 546/2010
Z.z.. ktorym sa dopina zékon ¢&. 40/1964 Zb. Ob¢iansky zékonnik v zneni neskorsich
predpisov a ktorym sa menia a dopinaju niektoré zakony.

Vzijomna komunikécia ucastnikov dohody suvisiaca stouto dohodou si pre svoju
zavéznost’ vyzaduje pisomnu formu, v ramci ktorej su Ucastnici povinni uvadzat ¢islo
tejto dohody. Pre vzdajomnu pisomnt komunikaciu budd ucastnici dohody pouzivat
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Lovtesnnan ze 0 e e nodnveh podmitenok. precitali siojuoana znak suhlasu s e
odsaom Ju viesmora e podpisalis Dohoda je vvhotovené v 4 (Stvroch) rovnopisoch.
7 Ktorveh urad PSVR cndrzr 3 qun) rovnopisy a PO 1 (Jeden) rovnopis. Svojim podpisom
zaroven ucasinict dohody potvrdzuju prevzatie jedného rovnopisu tejto dohody.

V Cadci dna 31.07.2012

Mgr. Anton Varecha Ing. Miroslav Marecek
starosta obce Vysoka nad Kysucou riaditel’ Uradu prace. socialnych

veci a rodiny Cadca

Dohodu spracovala a pripravila:
Ing. Eva Duranova

Odsuhlasenie zabezpedenia uvedenej finan¢nej ¢iastky v rozpocéte pracovnikom:
Mgr. Stanislava Latkova. z odd. ESF.
Podpis: oo

Prilohy k dohode:

¢. 1.1d/1.2d Evidenény list dochadzky a odpracovanych hodin UoZ vykonavajtcich
aktivacnu ¢innost’ a organizatorov aktiva¢nej ¢innosti

.2.d Ziadost o uhradu platby

.3.d Vykaz k vypoétu vysky prispevku na aktivacnu ¢innost

. 4.d Oznamenie o neucasti UoZ na vykonavani aktiva¢nej ¢innosti

. 5.d Oznamenie o ukonceni pracovného pomeru organizatora

¢. 6.d Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania aktiva¢nej ¢innosti oproti stavu pred
jej zacatim
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