DOHODA
' &islo: 88/§51/2012

- 0 zabezpeceni podmienok vykondvania absolventskej praxe absolventa $koly, vedeného
v evidencii uchidzaéov o zamestnanie

uzatvorena podla ustanovenia § 51, odsek 9) zAkona Nérodnej rady Slovenskej republiky &.
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti ao zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov, vyhldsky Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky ¢. 44/2004 Z. z. v zneni neskorSich predpisov a Obé&ianskeho zakonnika &. 40/1964
Zb. v zneni neskorsxch predpisov (d’alej len ,,dohoda“)

~ Clanok L
Ucastnici dohody
Urad price, socialnych veci a rodin'y Liptovsky Mikulas
Sidlo : HodZova 30, 031 80 Liptovsky Mikul4§
zastipeny riaditel'om : Ing. Peter Nemec
ICO : 37905538
(dalej len ,,urad”)

Zamestnavatel’

Obchodny n4zoV (u pravnickej osoby - dalej len ,P0~) alebo priezvisko, meno a titl. ( fyzicke; osoby - d'alej len ,FO%)
Ceﬁtrum priavnej pomoci

Sidlo PO/adresa trvalého bydliska FO, : Namestie slobody 12, 810 05 Bratislava — Staré mesto
zastupeny $tatutdrnym zastupcom u PO : Mgr. Silvia Tomascova Hhibikova

ICO : 30798841

SK NACE Rev. 2 : 84230 Spravo&livost’ a stidnictvo

. uzatvarajd

tito dohodu.



Clanok IL
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je uprava prav a povinnosti zamestndvatela auradu (dalej len
nucastnici dohody*) pri zabezpeceni a vykonavani absolventskej praxe pre absolventa §koly,

vedeného v evidencii uchadzaCov o zamestnanie, uzamestnavatela na stanovenom druhu - -

pracovného miesta za Ucelom ziskania praktickych skusenosti zodpovedajticich jeho
dosiahnutému stuptiu vzdelania, ktoré rozsiria jeho moZnosti uplatnenia sa na trhu prace.

2. Za absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchadzaov o zamestnanie (d’alej len ,,absolvent
Skoly*) sa na UCely vykonavania absolventskej praxe povaZzuje, podla § 51 ods. 2 zdkona
o sluzbach zamestnanosti, znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie mlad$i ako 26 rokov veku,
ktory skoncil ststavnl pripravu na povolanie v dennej forme §tidia pred menej ako dvomi
rokmi a neziskal svoje platené zamestnanie a kazdy uchadza¢ o zamestnanie miadsi ako 26
rokov veku bez ohl'adu na to, ¢i skonéil sistavnu pripravu na povolanie a bez ohl'adu na to, ¢i
ziskal pravidelne platené zamestnanie.

Clénok IIL
Prava a povinnosti aradu

1. Urad sa zavizuje predloZit’ zamestnavatefovi menny zoznam absolventov ko, ktorf budu
vykonévat’ absolventskt prax podla tejto dohody, obsahujuci 3pecifikaciu pracovnych miest
na vykon4vanie absolventskej praxe uch4dzatov o zamestnanie. Menny zoznam je prilohou
a neoddelite'nou stucast’ou tejto dohody. '

2. Urad posudzuje vaZnost dovodov preruenia vykonavania absolventskej praxe zo
zdravotnych dovodov, rodinnych dévodov alebo osobnych dévodov.

3. Urad povaZuje za ospravedlnené prekazky zapotitané do doby trvania absolventskej praxe
najmé: " '
a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti,

b) dobu o$etrovania ¢lena rodiny,
¢) véazne zdravotné, rodinné alebo osobné dévody, ktorych vaZnost’ posudil.

4. Urad moZe v pripade predéasného ukondenia vykondvania absolventskej praxe preobsadit
pracovné miesto vykonavania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba
vykondvania absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestndvatelom atradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlZuje.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykondvanie absolventskej praxe turad uzatvori dohodu
s inym absolventom Skoly.

Clanok IV.
Prava a povinnesti zamestnavatel’a

1. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze zabezpedi vykondvanie absolventskej praxe pre absolventov
Skoly, podla priloZeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyZdennom
pracovnom &ase 20 hodin tyZdenne, v pocte 5 pracovnych dni v tyZdni.




Y

2. Zamestnavate] sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa $koly
zavazuje, ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpelujice riadne abezpeéné vykonavanie
absolventskej praxe, najmé poskytnutim potrebnych zédkladnych prostriedkov, materialu,
néradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomdcok, ako i vSeobecne $tandardnych
pracovnych podmienok pre vykondvanie absolventskej praxe,

b) obozndmi absolventa Skoly so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi, vnutornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpe€nosti, ochrany zdravia pri vykonavani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi s vypracovanim zdznamov najneskor v deft
nastupu na vykonavanie absolventskej praxe.

3. Zamestndvatel sa zavizuje, Ze ur¢i zaCiatok a rozsah vykonévania absolventskej praxe a bude
zadavat ulohy absolventovi Skoly v rémci Specifikicie pracovného miesta auréi druh
a sposob ziskavania praktickych skusenosti po€as vykondvanie absolventskej praxe (vézba na
SK NACE Rev. 2 aKZAM), ktoré su uvedené v prilohe tejto dohody atvoria jej
neoddelitel'nt sudast’. ' ’

4. Zamestnavatel' sa zavdzuje, Ze prideli absolventovi Skoly fyzickd osobu, pod vedenim
ktorej bude absolvent Skoly vykondvat' absolventskd prax. Fyzickd osoba bude povinné
pomahat’ absolventovi §koly pri plneni zverenych povinnosti. '

5. Zamestnévatel’ sa zavdzuje, Ze bude viest’ evidenciu dochadzky absolventa Skoly, ktora je
podkladom na vyplatenie pausélneho prispevku pocas vykonédvania absolventskej praxe
a predkladat’ ju dradu mesaéne do 5 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho
mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje.

6. Zamestnavatel' sa zavdzuje, Ze ozndmi Uradu nelast’ absolventa Skoly na vykondvani
absolventskej praxe, ako aj pred¢asné skoncenie vykondvania absolventskej praxe, najneskor
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skutoénosti.

7. Zamestnavatel’ sa zavdzuje, Ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor
po uplynuti 2 mesiacov vykonavania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost’
absolventa §koly, z dovodu jeho preukézanej docasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania
¢lena rodiny a za dalSie dni jeho nepritomnosti (napr. vaZne zdravotné, rodinné alebo
osobné dovody, ktorych véZnost’ posudi urad).

8. Zamestnavatel sa zavidzuje, Ze ozndmi Uradu skutoCnosti, ktoré mézu ovplyvnit' zavizky
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania pod.)a tov lehote 15 kalendédrnych dni odo dila vzniku
tychto skutoénosti.

9. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze nezniZi podet pracovnych miest z dovodu prijatia absolventa
Skoly na vykonévanie absolventskej praxe.

10. Zamestnavatel sa zavizuje, %e¢ umoZni poverenym zamestnancom uradu a dal$im
kontrolnym organom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.



11. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze vyda absolventovi §koly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skusenosti a spdsob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- stru¢né hodnotenie absolventskej praxe.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Urad m4 prévo odstupit’ od dohody ak zisti, Ze zamestnavatel’:

a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochidzky uchadzaca 0 Zamestnanie —
absolventa Skoly, ktory vykonava absolventsku prax,

b) nepridelil absolventovi §koly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

¢) zévaznym spdsobom poruSuje prava absolventa skoly,

d) nedodrzZuje tito dohodu.

2. Urad ma pravo odstipit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent 8koly bez vaZnych dovodov prerudi alebo ukonéi vykbnévanie absolventskej

praxe,
b) vyradenia absolventa §koly z evidencie uchaddzatov o zamestnanie,
¢) dlhodobej PN, (presahujucej 30 dni) absolventa $koly po&as vykonu absolventskej praxe.

3. V pripade, Ze na zéklade tejto dohody zamestnévatel’ zabezpe€uje vykonavanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa §koly, tak z dovodov uvedenych v ¢l. V. odsek 2 m4
trad privo odstipit’ od dohody len vtej &asti, v ktorej st dohodnuté prava a povinnosti
zamestnavatela tykajuce sa absolventa $koly, ktory je ddvodom takéhoto odstlipenia.
Odstipenim od dohody podla ¢l. V. odsek 2 nebude dotknutd G&innost’ inych ustanoveni
tejto dohody.

4. Zamestnavatel’ ma pravo odstupit’ od dohody ak absolvent $koly:

a) neplni jeho prikazy suvisiace s vykonavanim absolventskej praxe,

b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatela,

c) sposobi Skodu zamestnavatelovi pocas vykondvania absolventskej praxe Umyselnym
konanim.

5.V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpe€uje vykondvanie absolventskej
praxe pre viac ako. jedného absolventa Skoly, tak z dovodov uvedenych v ¢l. V. odsek 4 mé
zamestngvate] prdvo odstipit’ od -dohody len v tej Gasti, v ktorej st dohodnuté prava a
povinnosti zamestnavatel'a tykajuce sa absolventa Skoly, ktory je ddvodom takéhoto
odstupenia. Odstipenim od dohody podla €. V. odseku 4 nebude dotknuté G€innost’ inych
ustanovenf tejto dohody.



6. Odswipenie od tejto dohody je u€inné diiom dorufenia pisomného ozndmenia druhému
Ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie od dohody nema vplyv na opravnené plnenia
poskytnuté do U€innosti odstupenia od tejto dohody.

7. Tato dohodu mozno ukondit’ aj na zaklade vzijomnej pisomnej dohody G¢astnikov dohody.

Clanok V1.
Zavereéné ustanovenia

1. Téato dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy m4 platnost’ orlgmalu priCom
trad obdrZi 2 vyhotovenia a zamestnévatel’ 1 vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode moZno vykonaf len na zéklade pisomného névrhu jedného
z uastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
Gcastnikmi dohody.

3. Tato dohoda nadobudne platnost’ dilom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a Ginnost
driom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Ucinky tejto dohody zanikaju splnenim zavizku
UCastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej ukonéeniu z dévodov uvedenych v ¢lanku. V.

4. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisludnymi ustanoveniami
Obcianskeho zdkonnika a ostatnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maju vzt'ah k zdvizkom ucastnikov tejto dohody.

5. Ukastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito dohodu podpisat, pre&itali si ju, jej obsahu
porozumeli a suhlasia snim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak népadne nevyhodnych
podmienok a na znak sihlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuju.

V L:ptovskom Mikulasi dna:

eraerieiennap e bbee5 8 Lsesanevrsssessuscate

Mgr. bﬂs ia lomas ova Hldbikova ’ Ing. Peter Nemec
riaditel’ iradu PSVR
Liptovsky Mikulas

................................

Priloha k tejto dohode :,,Menny zoznam absolventov §kol a Specifikécia pracovnych miest na
vykondvanie absolventskej praxe*



Menny zoznam absolventov §kél, vedenych v evidencii uchidzagov o zamestnanie a Specifikicia pracovnych miest na vykondvanie absolventskej praxe
¥

Priloha &1 k Dohode & 88/§51/2012 0 zabezpe&eni podmienok vykondvania absolventskej praxe absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchddzadov o zamestnanie, podl'a § 51 zikona NR SR & 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

6.8.2012-31.01.2013,
poskytovanie pravnych shuieb - denne od 9:00 hod. do Namestie osloboditefov 61/1, 031 01
Javurekové Radka, Mgr. préavnik pravne poradenstvo, tvorenie zmliv 04,06/ 13:00 hod. 5]Liptovsky Mikulas JUDr. Anna Fiftova - vedica kancelarie

Za trad prace, socidlnych veci a rodiny vypracoval zamestnanec tiradu: Jana Fabianova

Telefonicky kontakt: 044/2440452

E-mail: janka.fabianova@upsvar.sk

Datum: 13. 07. 2012

nesge, secidinyoh veol

Ing. Peter Nemec, riaditel’ iradu PSVR, Liptovsky Mikulas

" SK NACE Rev. 2 - Statisticks klasifikicia ekonomickych &innosti (Vyhlaska SU SR &.306/2007 Z.z. )
YKZAM - Opatrenie SU SR &.16/2001 Z.z ., ktorym sa vyhlasuje klasifikécia zamestnani




