DOHODA
' &islo: 88/§51/2012

- 0 zabezpe€eni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa Skoly, vedeného
v evidencii uchadzafov o zamestnanie

uzatvorend podl'a ustanovenia § 51, odsek 9) zékona Nérodnej rady Slovenskej republiky €.
512004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorSich predpisov, vyhlaSky Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky &. 44/2004 Z. z. v zneni neskorSich predpisov a Obéianskeho zikonnika &. 40/1964
Zb. v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,dohoda‘*)

~ Clanok L.
Uéastnici dohody
Urad price, sociglnych veci a rodin'y Liptovsky Mikulas
Sidlo : HodZova 30, 031 80 Liptovsky Mikul4$
zastupeny riaditel'om : Ing. Peter Nemec
ICO : 37905538
(dalej len ,,vurad”)

Zamestnavatel

Obchodny nazoVv (u pravnickej osoby - dalej len ,,0%) alebo priezvisko, meno a titl. (u fyzickej osoby - dalej len ,FO%)
Ceﬁtmm prdavnej pomoci

Sidlo PO/adresa trvalého bydliska FO : Namestie slobody 12, 810 05 Bratislava — Staré mesto
zastupeny §tatutdrnym zastupcom u PO : Mgr. Silvia TomaScova Hlubikova

ICO : 30798841

SK NACE Rev. 2 : 84230 Spravo&livost’ a sidnictvo

. uzatvédraju

tuto dohodu.



Clanok II.
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody :je Uprava prav apovinnosti zamestnavatela aradu (d’alej len
.ucastnici dohody®) pri zabezpefeni a vykondvani absolventskej praxe pre absolventa $koly,

vedeného v evidencii uchadzatov o zamestnanie, uzamestndvatela na stanovenom druhu - -

pracovného miesta za UCelom ziskania praktickych skusenosti zodpovedajicich jeho
dosiahnutému stupiiu vzdelania, ktoré roz§iria;jeho moZnosti uplatnenia sa na trhu prace.

2. Za absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchddzaov o zamestnanie (d’alej len ,,absolvent
Skoly*) sa na ucely vykondvania absolventskej praxe povazuje, podla § 51 ods. 2 zdkona
o sluzb4ch zamestnanosti, znevyhodneny uchddza¢ o zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku,
ktory skoncil stistavni pripravu na povolanie v dennej forme §tidia pred menej ako dvomi
rokmi a neziskal svoje platené zamestnanie a kazdy uchddza¢ o zamestnanie mladsi ako 26
rokov veku bez ohl'adu na to, ¢i skon¢il sustavnu pripravu na povolanie a bez ohl'adu na to, ¢i
ziskal pravidelne platené zamestnanie.

Clénok III
Prava a povinnosti aradu

1. Urad sa zavizuje predloZit zamestnavate[ovi menny zoznam absolventov §kol, ktori budu
vykonévat’ absolventskd prax podla tejto dohody, obsahujuci Specifikdciu pracovnych miest
na vykonévanie absolventskej praxe uchddzaCov o zamestnanie. Menny zoznam je prilohou

2,

a neoddelitel'nou sucast’ou tejto dohody.

2. Urad posudzuje véZnost dovodov prerufenia vykonévania absolventskej praxe zo
zdravotnych dévodov, rodinnych dévodov alebo osobnych dévodov.

3. Urad povaZuje za ospravedlnené prekazky zapocitané do doby trvania absolventskej praxe
najmé: " '
a) dobu doCasnej pracovnej neschopnosti,

b) dobu osetrovania ¢lena rodiny,
¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaZnost’ posidil.

4. Urad moZe v pripade predéasného ukondenia vykonévania absolventskej praxe preobsadit
pracovné miesto vykondvania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba
vykondvania absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestnivatelom atradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlZuje.

5. Pri prcobsadzovani miesta na vykondvanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu
s inym absolventom $koly.

Clénok IV.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

1. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze zabezpedi vykondvanie absolventskej praxe pre absolventov
skoly, podla priloZeného _menného _zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyZdennom
pracovnom &ase 20 hodin tyZdenne, v poéte § pracovnych dni v tyZdni.




Y

2. Zamestnavatel sa pre vykondvanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa $koly
zavézuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpefujice riadne abezpeéné vykondvanie
absolventskej praxe, najmé poskytnutim potrebnych zikladnych prostriedkov, materidlu,
néradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomdcok, ako i v§eobecne $tandardnych
pracovnych podmienok pre vykondvanie absolventskej praxe,

b) obozndmi absolventa Skoly so vSeobecne zaviaznymi prdvnymi predpismi, vnitornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpelnosti, ochrany zdravia pri vykonavani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi s vypracovanim zdznamov najneskor v defi
néstupu na vykondvanie absolventskej praxe.

3. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze uréi zafiatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe a bude
zadavat ulohy absolventovi Skoly v ramci $pecifikdcie pracovného miesta auréi druh
a spdsob ziskavania praktickych skiisenosti pofas vykonavanie absolventskej praxe (vdzba na
SK NACE Rev. 2 aKZAM), ktoré su uvedené v prilohe tejto dohody atvoria jej
neoddelitelnu sudast’. ' ’

4. Zamestnévatel' sa zavédzuje, Ze prideli absolventovi Skoly fyzicku osobu, pod vedenim
ktorej bude absolvent 8koly vykondvat’ absolventskil prax. Fyzicka osoba bude povinna
pomahat’ absolventovi §koly pri plneni zverenych povinnosti. '

5. Zamestnéavatel' sa zavédzuje, Ze bude viest’ evidenciu dochadzky absolventa $koly, ktora je
podkladom na vyplatenie pauSalneho prispevku pocas vykondvania absolventskej praxe
a predkladat’ ju dradu mesacne do § pracovnych dni po uplynuti kalendirneho
mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje.

6. Zamestndvatel sa zavdzuje, Ze ozndmi Uradu nelcast’ absolventa $koly na vykonavani
absolventskej praxe, ako aj pred€asné skonéenie vykondvania absolventskej praxe, najneskor
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skuto¢nosti.

7. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor
po uplynuti 2 mesiacov vykondvania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost’
absolventa $koly, z dévodu;jeho preukédzanej doasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania
¢lena rodiny a za d’alSie dni jeho nepritomnosti (napr. viZne zdravotné, rodinné alebo
osobné dovody, ktorych vaznost’ postdi urad).

8. Zamestnavatel' sa zavidzuje, Ze oznidmi Uradu skutolnosti, ktoré moéZu ovplyvnit' zavizky
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania pod.) a tov lehote 15 kalendérnych dni odo dila vzniku
tychto skuto€nosti.

9. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze nezniZi podet pracovnych miest z dovodu prijatia absolventa
Skoly na vykonavanie absolventskej praxe.

10. Zamestnavate] sa zavizuje, Ze umoZni poverenym zamestnancom uradu a dal$im
kontrolnym orgédnom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.



11. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze vyda absolventovi $koly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych sktsenosti a spésob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventské prax vykondvala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- struéné hodnotenie absolventskej praxe.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Urad ma pravo odstupit’ od dohody ak zisti, Ze zamestnavatel:

a) vedome uvedie nepravdivé udaje vevidencii dochadzky uchadzaca 0 zamestnanie —
absolventa §koly, ktory vykonava absolventski prax,

b) nepridelil absolventovi $koly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

¢) zéavaznym spdsobom porusuje prava absolventa skoly,

d) nedodrzuje tito dohodu.

2. Urad ma pravo odstipit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent $koly bez vaznych dévodov prerusi alebo ukonéi vykbna’wanie absolventskej
praxe, .

b) vyradenia absolventa $koly z evidencie uchadzaov o zamestnanie,

c) dlhodobej PN,(presahujicej 30 dni) absolventa 3koly pocas vykonu absolventskej praxe.

3. V pripade, Ze na zéklade tejto dohody zamestnévatel' zabezpe€uje vykondvanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa $koly, tak z dovodov uvedenych v €l. V. odsek 2 ma
Urad pravo odstupit’ od dohody len vtej &asti, v ktorej si dohodnuté préva a povinnosti
zamestnavatela tykajice sa absolventa Skoly, ktory ;je dbévodom takéhoto odstipenia.
Odstupenim od dohody podla €l. V. odsek 2 nebude dotknutd G€innost’ inych ustanoveni
tejto dohody.

4. Zamestnavatel’ ma pravo odsttpit’ od dohody ak absolvent $koly:

a) neplni jeho prikazy suvisiace s vykonavanim absolventskej praxe,

b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatela,

c) spOsobi $kodu zamestnavatel'ovi pocas vykonavania absolventskej praxe umyselnym
konanim.

5.V pripade, Ze na zéklade tejto dohody zamestndvatel’ zabezpe€uje vykondvanie absolventske;j
praxe pre viac ako. jedného absolventa skoly, tak z d6vodov uvedenych v ¢l. V. odsek 4 md
zamestnavatel' prdvo odstipit’ od -dohody len v tej Casti, v ktorej st dohodnuté prava a
povinnosti zamestnavatela tykajice sa absolventa Skoly, ktory je dbévodom takéhoto
odstupenia. Odstipenim od dohody podla €. V. odseku 4 nebude dotknuta t€innost’ inych
ustanoveni tejto dohody.



6. Odswipenie od tejto dohody je G¢inné dilom dorudenia pisomného oznidmenia druhému’”
ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie od dohody nema vplyv na opravnené plnenia
poskytnuté do w¢innosti odstipenia od tejto dohody.

7. Tato dohodu moZno ukonéit’ aj na zdklade vzajomnej pisomnej dohody uéastnikov dohody.

Clanok V1.
Zavereéné ustanovenia

1. Téato dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ or1g1nalu pricom
urad obdrZi 2 vyhotovenia a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len na zaklade pisomného navrhu jedného
z uCastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
ucastnikmi dohody.

3. Tato dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma Gcastnikmi dohody a ucinnost
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia. U€inky tejto dohody zanikaju splnenim zavizku
ucastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej ukonéeniu z dévodov uvedenych v ¢lanku. V.

4. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Obcianskeho zadkonnika a ostatnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maju vzt'ah k zavizkom u€astnikov tejto dohody.

5. Ukastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tuto dohodu podpisat’, preéitali si ju, jej obsahu
porozumeli a suhlasia snim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak népadne nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuju.

V L:ptovskom Mikulési dria:

................................

Megr. bllvm Toma sva Hlbikov ' Ing. Peter Nemec
riaditel’ uradu PSVR

Liptovsky Mikulas

Priloha k tejto dohode :,,Menny zoznam absolventov §kol a $pecifikécia pracovnych miest na
vykondvanie absolventskej praxe*



anm.% zoznam absolventov §kol, vedenych v evidencii uchidzadov o zamestnanie a ¥pecifikdcia pracovnych miest na vykondvanie absolventskej praxe

Priloha &1 k Dobode & 88/§51/2012 o zabezpe€eni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa 3koly, vedeného v evidencii uchadzaZov o zamestnanie, podl'a § 51 zdkona NR SR &, 5/2004 Z z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

6.8.2012-31.01.2013,
poskytovanie pravnych sluZieb - denne od 9:00 hod. do Namestie osloboditelov 61/1, 031 01
Javurekova Radka, Mgr. pravnik pravne poradenstvo, tvorenie zmliiv 04,06]13:00 hod. 5] Liptovsky Mikula$

JUDr. Anna Fiftova - vedica kancelarie

Za urad price, socidlnych veci a rodiny vypracoval zamestnanec viradu: Jana Fabianova

Telefonicky kontakt: 044/2440452

E-mail: janka.fabianova@upsvar.sk

Détum: 13. 07. 2012

Spwai vt

Ing. Peter Nemec, riaditel’ dradu PSVR, Liptovsky Mikulas

Y SK NACE Rev. 2 - Statisticks klasifikicia ekonomickych &innosti (Vyhladka $U SR €.306/2007 Z.z.)
¥ KZAM - Opatrenie SU SR €.16/2001 Z.z ., ktorym sa vyhlasuje klasifikacia zamestnani




