ZMLUVA O SPOLUPRACI

dalej oznadovana len ako Zmluva je uzatvorend medzi nasledovnymi stranami:

M

(2)

Digitalna koalicia

z&ujmové zdruZenie pravnickych osob so sidlom Bottova 7939/2A, 811 09 Bratislava — mestska Cast
Staré Mesto, Slovenskd republika, ICO: 52 828 123, zapisané v Registri zaujmovych zdruZeni
pravnickych  0s6b  vedenom  Okresnym  Uradom  Bratislava s registratnym  Cislom
OU-BA-OVVS1-2019/140232, email: za ktorl samostatne kona Ing.
Mério Lelovsky, predseda predsednictva (Digitaina koalicia);

a

ISFERA, a.s.

akciova spolotnost] so sidlom|KaradZigova 2, 811 08 Bratislava, ICO:[35 757 736|, konanie: RNDr. Eduard
Haluska, CSc. funkcia: [generalny riaditef a predseda predstavenstvd, kategoria subjektu [podnikatefsky
subjekt] (vyberte jednu z mozZnosti: organ verejnej moci, podnikatefsky subjekt, samosprava)
(Zamestnavatel’),

(Digitalna koalicia a Zamestnavatel spolu dalej ako Zmluvné strany a jednotlivo Zmluvna strana)
najméa podfa ustanoveni:

a)  § 269 ods. 2 zakona ¢&. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich predpisov;
b)  § 663 a nasledujicich zakona &. 40/1964 Zb. Obciansky zékonnik v zneni neskorsich predpisov,

c) zakona &.343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov;

d) atiez vsilade s ustanoveniami platnych pravnych predpisov Slovenskej republiky a platnych
pravnych aktov Eurépskej Gnie

s nasledovnym obsahom:

PREAMBULA

A

Digitalna koalicia realizuje narodny projekt Digitalne zru€nosti pre zelen budicnost’ Slovenska so
zamerom zvysit uroven digitalnych a zelenych zrugnosti riadiacich pracovnikov podnikatelského sektoru,
samosprav a organov verejnej moci (Projekt).

Ciefom Projektu tak je prispiet k zvySeniu Grovne digitainych a zelenych zru€nosti pre povolania
previazané na SK RIS3 2021+ domény, najma na doménu 1 (Inovativny priemysel pre 21. storocie) a
doménu 3 (Digitalna transformacia Slovenska) a k reflektovaniu potrieb vyplyvajicich z priemyselnej a
zelenej transforméacie prostrednictvom aktivneho Sirenia povedomia o digitalnej a zelenej transformacii
medzi podnikatefskym sektorom, samospravami a organmi verejnej moci na tizemi Slovenskej republiky.

Digitalna koalicia ma za ciel testovat riadiacich pracovnikov podfa Statistickej klasifikacie zamestnani
SK-ISCO 08, ktorych Zamestnavatel uvedie v prilohe &. 1 tejto Zmiuvy (zamestnanci), vyhodnotit ich
pripravenost na digitainu a zelent transforméaciu ako aj prispiet k zvy$eniu a zlepSeniu digitélnej a
zelenej gramotnosti podnikatel'ského sektora, samosprav a organov verejnej moci.

V ramci ginnosti Zamestnavatela dochadza k vyuZivaniu informacénych technolégii na viacerych stupiioch
riadenia. Pre otestovanie a pripadné zlepenie digitalnych a zelenych zrudnosti sa Zamestnavatel
rozhodol umoznit svojim zamestnancom Gcast v Projekte. Testovanie zamestnancov Zamestnavatela
sa uskutoéni minimalne v jednej faze, pritom sa z ddvodu ziskania Statistickej informécie odporaca
testovanie v dvoch fazach.
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Na zaklade vySSie uvedeného Zmluvné strany dospeli k zaveru, Ze vzhladom na ich Specifické
kompetencie, ¢innosti a zverené Ulohy ich vzajomna spolupraca prispeje k naplneniu cielov v kontexte
plnenia povinnosti Digitélnej koalicie vyplyvajicich z Projektu a to prostrednictvom Ucasti niektorych
zamestnancov Zamestnavatefa na Projekte.

€lanok 1: Definicie a vyklad

1.1.

1.2

Z dovodu zachovania prehladnosti Zmluvy st odkazy na pravne predpisy Slovenskej republiky a pravne
akty Eurépskej unie (vzdy v zneni ich neskorsich doplnkov, dodatkov a zmien) oznadované nasledovne:

a) GDPR: Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane
fyzickych 0sdb pri spracivani osobnych Gdajov a o vofnom pohybe takychto udajov, ktorym sa
zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane (idajov);

b) Obciansky zakonnik: zakon ¢. 40/1964 Zb. Ob¢iansky zakonnik;
c) Obchodny zakonnik: zakon ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zékonnik;

d) Zakon o ochrane osobnych uGdajov: zékon &.18/2018 Z. z. o ochrane osobnych (dajov
a 0 zmene a doplineni niektorych zakonov;

e) Zakon o verejnom obstaravani: zakon ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene
a doplneni niektorych zakonov.

Zamestndvatelom sa rozumeju aj zamestnanci Zamestnavatefa (nie len (Castnici testovania) a nim
poverené osoby.

Clanok 2: Uvodné vyhlasenia stran

21.

Digitalna koalicia a Zamestnavatel spoloéne vyhlasuju, Ze su sposobili tito Zmluvu uzatvorit’ a Ze s(
schopni plnit zavézky v nej obsiahnuté.

Clanok 3: Predmet a téel Zmluvy

3.

3.2.

[Predmet Zmluvy] Predmetom Zmluvy je =zéavazok Digitdlnej koalicie poskytnit vybranym
zamestnancom Zamestnavatela mozZnost Gdasti na testovani vréamci Projektu a dalej zavazok
spristupnit Zamestnavateflovi vysledky testovania jeho zamestnancov, ak zamestnanec na to udeli sthlas
a za podmienok urCenych v tejto Zmluve a oproti tomu stojaci zavézok Zamestnavatefa umoznit
niektorym zo svojich zamestnancov Ucast na testovani a vyuzit spristupnené vysledky testovania na uéel
a sposobom bliz8ie stanovenym v tejto Zmluve.

[Uéel Zmluvy] Ugelom Zmluvy je spolupraca Digitalnej koalicie a Zamestnavatefa pri plneni cielov
Projektu a zvySovani digitdlnych a zelenych zrucnosti zamestnancov Zamestnavatela a urdenia
zakladnych prav a povinnosti Zmluvnych stran pri tejto spolupraci.

Clanok 4: Prava a povinnosti Digitalnej koalicie

4.1.

4.2.

[Prezentacia Projektu] Digitdlna koalicia sa zavazuje spristupnit informéacie a podmienky online testovania
v ramci plnenia Projekiu na webovom sidle wwww.digitalnabuducnost.gov.sk (Webové sidlo) a udrZiavat
ich aktuaine, aby sa zamestnanci Zamestnavatefa, ktori maji zaujem o Géast na testovani, mohli na
testovanie zaregistrovat. Digitalna koalicia bude informovat Zamestnavatela o moZnostiach testovania
zamesinancov poc€as trvania tejto Zmluvy ato najmd odkazom na Webové sidlo, ak pripravované
testovanie bude svojim obsahom a formou vhodné pre zamestnancov Zamestnavatefa a Gcel a ciele
Projektu. Digitalna koalicia poskytne Zamestnavatelovi prirucku k testovaniu zamestnancoyv, ktora bude pre
Zamestnavatela zavdzna a bude podla nej v ramci testovania zamestnancov postupovat.

[Testovanie] S ohfadom na ciele Projektu sa Digitalna koalicia zavazuje, Ze testovanie zamestnancov
Zamestnavatela, kiori sa =zaregistrovali na testovanie, bude poskytovat bezplatne. Testovanie
zamestnancov Zamestnavatela sa uskutoCni minimalne v jednej faze, pricom sa z ddévodu ziskania
Statistickej informacie odpori¢a testovanie v dvoch fazach. Kazda faza testovania zamestnancov
pozostava z dvoch testov (test na digitalne zrucnosti a test na zelené zrucnosti). Prva faza testovania
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zamestnancov sa uskutoéni nasledovne: prvy aj druhy test sa uskutoéni za Ucasti konzultanta Digitalnej
koalicie (fyzicky). V pripade, ak Zamestnavatel nevie zabezpecdit Gast zamestnanca na obidvoch testoch
v jeden defn, druhy test zamestnancov sa uskutoéni online za Gcasti konzultanta Digitalnej koalicie do
siedmich (7) kalendarnych dni od vykonania prvého testu. Zamestnavatel bude (€ast na testovani
zabezpedovat' rovnako pre v8etkych zamestnancov. Druhd faza testovania zamestnancov sa uskutocni
najskdr po Siestich (6) mesiacoch od terminu prvého testovania so zamerom zistenia zvy3enia Urovne
digitalnych a zelenych zruénosti, najneskor do 31.12.2026. V pripade, ak sa zamestnanec, ktory sa
z(dastnil prvého testu a nevie sa zdG&astnit druhého testu, je Zamestnavatel povinny upovedomit o tom
Digitalnu koaliciu.

4.3.[Spracovanie osobnych Gdajov uéastnikov Projektu] Vzhladom na ciele a vystupy Projektu, sa budi v
ramci testovanie zamestnancov niektoré osobné Udaje spracovavat; osobné Udaje zamestnancov ako
ucastnikov testovania bud( spracivané Digitalnou koaliciou a niektoré z nich nasledne moézZu byt na
zéklade sthlasu zamestnancov poskytnuté aj Zamestnavatelovi. Vo vztahu k tomuto Ggelu spracivania
budu Digitalna koalicia a Zamestnavatel v postaveni spolo¢nych prevadzkovatefov v zmysle GDPR. Prava
a povinnosti Zmluvnych stran pri spractivani osobnych Udajov zamestnancov Zamestnavatela su upravené
v Dohode spoloénych prevadzkovatelov medzi Digitalnou koaliciou a Zamestnavatefom. Zamestnavatef
bude spractvat na Ucely realizacie testovania osobné udaje len tych zamestnancov (dotknutych osdb),
ktori maija zaujem o G¢ast na Projekte a testovani a na spractivanie osobnych Gdajov zamestnancov ma
Zamestnavatel opravnenie v zmysle GDPR. Zamestnavatel predregistruje/registruje na testovanie len tych
zamestnancov, od ktorych Zamestnavatel ziskal riadne a transparentne suhlas na spracovanie osobnych
udajov v zmysle GDPR.

4.4 [Predregistriacia a registracia na testovanie] Digitalna koalicia zabezpeéi, Ze Zamestnavatel a
zamestnanci Zamestnavatefa sa budd méct na testovanie predregistrovat a registrovat prostrednictvom
prihlasovacieho formulara zverejneného na Webovom sidle spolu so zmluvnymi podmienkami a pravidlami
Ucasti na testovani.

4.5.[Uéast na testovani] Digitalna koalicia spristupni G&ast na testovani len tym zamestnancom, ktori sa na
testovanie riadne a véas predregistrovali a nasledne zaregistrovali v stlade so zmluvnymi podmienkami a
pravidlami Géasti zverejnenych na Webovom sidle a spifiaju podmienky testovania, tzn. ide o riadiacich
pracovnikov podfa $tatistickej klasifikacie zamestnani SK-ISCO 08 a ktorych Zamestnavatel uvedie
v prilohe &. 1 tejto Zmluvy.

4.6.[Priebeh testovania] Testovanie zamestnancov Zamestnavatela sa uskutoCni online v prostredi
Webového sidla prostrednictvom testov Specificky pripravenych na Gcely realizacie Projektu s objektivinou
metodikou hodnotenia, za udasti konzultanta (osobne alebo online) uréeného Digitdlnou koaliciou v mieste
testovania (pracovisko uréené Zamestnavatefom).

4.7 [Vysledky testovania a ich zdielanie] Po u€asti testovania v8etkych registrovanych zamestnancov, (ktori
vyplnili test v sllade so zmluvnymi podmienkami a pravidlami G€asti na testovani), Digitélna koalicia
zabezpedi prostrednictvom externého dodavatefa pseudonymizovane cez unikétny ID kéd vyhodnotenie
vysledkov testov a poskytne vysledky prostrednictvom webovej aplikacie testovanému zamestnancovi. Ak
zamestnanec vyjadril sihlas s poskytnutim Udajov svojmu Zamestnavatefovi, Digitalna koalicia poskytne
Udaje zamestnanca tykajuce sa testovania (vysledky testu) Zamestnavatelovi. Digitalna koalicia prijme pri
spracuivani osobnych Gdajov v3etky opatrenia, ktoré zabezpecia pseudonymizéciu spractvania osobnych
Udajov.

Glanok 5: Prava a povinnosti Zamestnavatel'a

5.1. [Informovanie zamestnancov o Projekte a testovani] Zamestnavatel sa zavazuje, Ze bude svojich
zamestnancov vhodnym spdsobom informovat o Projekte aich moznej ucasti na testovani v ramci
Projektu, a to najma zaslanim informativneho e-mailu zamestnancom, ktori vzhladom na svoju poziciu
a druh vykonavanej prace mdzu byt vhodnymi UCastnikmi testovania. Zamestnavatel bude svojich
zamestnancov informovat o kazdom testovani, o ktorom Digitélna koalicia informuje Zamestnavatefa
vramci Projektu pocas trvania tejto Zmluvy. Digitdlna koalicia nevstupuje do interného procesu
Zamestnavatela, ktory sa tyka vyberu zamestnancov na testovanie.
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5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

[Organizacia testovania] Zamestnavatel je povinny pre zamestnancov prihlasenych na testovanie
vytvorit vhodné podmienky pre Gcéast na online testovani, najmé tym, Ze umozni prihlasenym
zamestnancom Uc¢ast na online testovani cez pracovny ¢as a s pouzitim pracovného elektronického
zariadenia (PC, notebook, tablet, a pod.), ktoré bolo zamestnancovi pridelené Zamestnavatefom a ktoré
je vhodné na absolvovanie online testu. Zamestnavate! je tieZ povinny dohodnut sa s Digitalnou koaliciou
na mieste a ¢ase vykonania testovania a umoznit konzultantovi Digitalnej koalicie osobnti alebo online
tucast na testovani.

[l]c":ast’ zamestnancov na testovani] Testovania sa zG¢astnia zamestnanci, ktori sa Gspesne prihlasili
na testovanie, prihlasenie zamestnancov na testovanie je interné nastavenie Zamestnavatefa a
zamestnancov Zamestnavatela, do tohto procesu Digitalna koalicia nevstupuje. Testovania sa z(¢astnia
zamestnanci, ktori s v postaveni riadiacich pracovnikov a uvedené vhodnym spdsobom preukazu
(Priloha €. 1 Zmluvy). Porusenie akejkolvek povinnosti Zamestnavatela tykajicej sa GZasti
zamestnancov na testovani sa povazuje za podstatné porusenie Zmluvy. Ak zamestnanec dokongi
testovanie, plati, Ze tato povinnost Zamestnavatela bola spinena.

[Pravidla testovania] Zamestnancov, ktori sa ztcastnia testovania, Zamestnavatel upozorni vhodnym
spdsobom na to, aby dodrZiavali pravidla testovania a to najmé, aby svojim spravanim pocas testovania
nenarusali jeho priebeh a aby neovplyviiovali ostatnych testovanych zamestnancov a nezdielali s nimi
svoje adpovede, aby nenarusili objektivitu testovania a samotnych vysledkov.

[VyliCenie ztestovania pre nedodrZanie pravidiel] Ak podas testovania Zamestnavatel alebo
konzultant ur€eny Digitalnou koaliciou zisti, Ze niektori zamestnanci nedodrzuja pravidla testovania,
tychto zamestnancov na to upozorni a vylGci ich z testovania, pricom o tomto postupe upovedomi
Digitalnu koaliciu, ktorG poZiada, aby testy tychto zamestnancov neboli vyhodnotené a analyzované
a aby vysledky ich testovania neboli zahrnuté do celkovych vysledkov testovania. Zamestnavatel vak
nesmie z tohto ddévodu svojich zamestnancov sankcionovat ani postihnat’ akymkolvek inym spésobom,
ktory by mal na zamestnancov negativny vplyv.

[Poskytnutie vysledkov testovania Zamestnavatefovi] Zamestnavatel sa zavazuje, Ze vysledky
testovania, ktoré Zamestnavatefovi poskytne Digitalna koalicia na zaklade sthlasu zamestnanca, bude
Zamestnavatel vyuZivat najma na zvysenie podpory digitalnych a zelenych zruénosti zamestnancov; a to
najmé, Ze vysledky testovania Zamestnavatel nezahrnie do celkového postdenia pracovnej ¢innosti
a naplne prace zamestnanca, ktoré by mohlo mat akykofvek negativny vplyv na finanéné alebo pracovné
ohodnotenie a postavenie zamestnanca a ani iny negativny vplyv na postavenie zamestnanca, ktory nie
je zvedeny v Zmluve. PoruSenie tejto povinnosti sa povaZuje za podstatné porudenie Zmluvy. Vysledky
testovania maji s ohladom na vy38ie uvedené pre Zamestnavatelov odporiéaci charakter a poskytnu
Zamestnavatelovi prehfad o Grovni digitalnych a zelenych zruénostiach svojich Zamestnancov.

Clanok 6: Trvanie Zmluvy

6.1.

6.2.

6.3.

[Trvanie Zmiuvy] Zmluvné strany sa dohodli, Ze Zmluva sa uzatvara na dobu urgitt a to do skonéenia
Projekitu.

[Predéasné ukoncenie Zmiuvy] Zmluva mdZe byt predéasne ukonéena (i) na zaklade vzajomnej
dohody zmluvnych stran, (ii) odstipenim z dévodov blizsie $pecifikovanych v Obchodnom zakonniku,
najmé pre podstatné porusenie Zmluvy.

[Odstapenie od Zmluvy pre podstatné porusenie] Ktordkofvek zo Zmluvnych stran mdze od Zmiuvy
odstupit, ak druha Zmluvna strana druha strana porusi svoje povinnosti, ktorych porusenie je v zmluve
oznacené ako podstatné porusenie, a to doru¢enim oznamenia o odstdapeni porusujiicej Zmluvnej strane.
Oznamenie o odstupeni musi byt porudujicej zmluvnej strane doruené pisomne a musi v fiom byt
uvedeny prislusny dbvod odstipenia od Zmluvy. Odstipenie od Zmiuvy je G&inné diiom doruenia
oznamenia o odstupeni porusujucej Zmluvnej strane, alebo neskor$im diiom, ktory je v fiom uvedeny.
Aby sa predislo akymkolvek pochybnostiam, Zmluvné strany zhodne prehlasuj(, Ze berii na vedomie, Ze
odstupenie od Zmluvy nadobudne ucinnost aj vtedy, ak dévod odstupenia prestal existovat alebo uz
netrva.

Strana4z7



6.4

6.5.

[Odstupenie od Zmluvy pre iné porusenie] Ktorakolvek zo Zmiuvnych stran mdZze od Zmluvy odstipit
aj v pripade, ak je druha Zmluvna strana v omeskani s plnenim akéhokolvek iného zavéazku podia Zmluvy
alebo inak porusuje povinnosti vyplyvajuce zo Zmluvy. Podmienkou vyuZitia tohto prava je pisomné
upozornenie adresované porusujicej Zmluvnej strane so Ziadostou o napravu najneskér do piatich dni
od dorucenia upozornenia. Ak Zmluvna strana, ktora je v omeskani, takéto omeskanie v uvedenej lehote
neodstrani, alebo sa Zmluvné strany nedohodli na zmene zavazku, mézZe odstupujica Zmluvna strana
od Zmluvy odstupit postupom podfa predchadzajuceho odseku.

[Trvanie niektorych prav] Prava a povinnosti Zmluvnych stran, ktoré s ohfadom na svoju povahu maji
trvat aj po skon&eni trvania Zmluvy, nezanikajl. Ide napriklad o naroky na nahradu 3kody alebo povinnost
Zmluvnych stran zachovavat mi¢anlivost o dovernych informaciach.

Clanok 7: Dévernost’ informacii

7.1.

7.2.

Zmluvné strany s( povinné zachovavat mi¢anlivost o v§etkych ddvernych informéciach, kioré im boli
poskytnuté, alebo ktoré inak ziskali v stvislosti so Zmluvou, alebo s ktorymi sa oboznamili po€as plnenia
Zmluvy, resp. ktoré suvisia s predmetom jej pinenia, a to aj po ukonéeni Gcinnosti Zmluvy, s vynimkou
nasledujucich pripadov:

a}  ak je poskytnutie informacie vyzadované od dotknutej Zmluvnej strany pravnymi predpismi;

b) ak je informéacia verejne dostupna z iného dbvodu ako je porusenie povinnosti mi¢anlivosti
dotknutou zmluvnou stranou;

c) ak ide o informacie, ktoré sa stant po podpise Zmluvy verejne zndmymi, alebo kioré moZno po
tomto dni ziskat z beZne dostupnych informacnych prostriedkov;

d) ak je informacia poskytnuta odbornym poradcom dotknutej Zmluvnej strany (vratane pravnych,
uctovnych, danovych a inych poradcov), ktori si bud viazani vS8eobecnou profesionalnou
povinnosfou micanlivosti, alebo ak sa voéi dotknutej Zmluvnej strane zaviazali povinnostou
miéanlivosti;

e) akje informacia vyZadovana pre ucely akéhokolvek sidneho, rozhodcovského, spravneho alebo
iného konania, ktorého je dotknuta Zmluvna strana Gcastnikom;

f) ak je informécia poskytnuté so suhlasom druhej Zmluvnej strany.

Zmluvné strany sa zavazujl, Ze doéverné informacie bez predchadzajliceho pisomného sihlasu druhej
Zmluvnej strany nepouZiji pre seba alebo pre tretie osoby, neposkytnu tretim osobam a ani neumoznia
pristup tretich osdb k nim. Za tretie osoby sa nepokladaji ¢lenovia organov Zmiuvnych stran, auditori
alebo pravni poradcovia Zmluvnych stran, ktori si ohfadne im spristupnenych informécii viazani
povinnostou mi¢anlivosti na zaklade véeobecne zavaznych pravnych predpisov.

Clanok 8: Zavereéné ustanovenia

8.1.

8.2.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze spolu budi komunikovat elekironicky prostrednictvom emailovych sprav
posielanych na adresy kontaktnych oséb jednotlivych Zmluvnych stran uvedenych nizsie:
a) Kontakina osoba Za Digitalnu koaliciu vo veciach tykajicich sa Zmluvy:
I

b) Kontakina osoba za Zamestnavatefa vo veciach tykajticich sa Zmluvy]

¢) Kontaktna osoba za Zamestnavatela, ktorej bud( udelené pristupy do testovacej platformy
a vo veciach tykajlcich sa testovania: _ , a
Ustanovenia Zmluvy je moZné menit iba po vzéjomnej dohode Zmluvnych stran v podobe pisomnych
a riadne ocislovanych dodatkov podpisanych Zmluvnymi stranami. V takom pripade sa dodatok stane
neoddelitefnou sucastou tejto Zmluvy.
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8.3. Zmluva nadobuda platnost diom jeho podpisania Zmluvnymi stranami (resp. poslednou z nich)
a Gcinnost ditom nasledujucim po dni jeho zverejnenia v Centralnom registri zmliv vedenom Uradom
vlady Slovenskej republiky.

8.4. Zmluva je vyhotovena v slovenskom jazyku v dvoch rovnopisoch, pritom kazda Zmiuvnd strana si
ponecha jeden z rovnopisov.

V Bratislave, diia[28.4.2025 V [Bratislave), ditg] 30.4.2025

Za Digitalnu koaliciu: Za Zamestnavaterla:

Ing. Mario Lelovsky IRNDr. Eduard Haluska, CSc.

Predseda predsednictva generalny riaditel a predseda preds’tavens'(vat_k
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Priloha ¢. 1

Zoznam opravnenych zamestnancov

Digitalna koalicia ma za ciel testovat riadiacich pracovnikov podfa statistickej klasifikacie zamestnani SK-ISCO
08, ktorych Zamestnavatel uvadza v tabulke nizSie (zamestnanci), vyhodnotit ich pripravenost na digitéinu
a zelenu transformaciu a prispiet’ k zvySeniu a zlepSeniu ich digitalnej a zelenej gramotnosti.

Ako Zamestnavatel tymto prehlasujem,

(i.)
(ii.

(iii.)

Ze poznam definiciu riadiaceho pracovnika pre utely Projektu’

Ze som oboznameny s charakteristikami povolani podfa Statistickej klasifikacie zamestnani SK-ISCO
08 (Narodna slstava povolani)?

Ze zamestnanci, ktorych prihlasujem v sllade s touto Zmluvou na testovanie patria do skupin
opravnenych U¢astnikov projektu (riadiaci pracovnik ciefovej skupiny subjektov v stlade so Statistickou
klasifikaciou zamestnani SK ISCO-08 a su zamestnani na jednej z pracovnej pozicie ciefovej skupiny
subjektov s kompetenciami v oblasti riadenia, ktoré s nevyhnuiné pre digitalnu alebo zelena
transformaciu a inovacie spolo¢nosti;

Meno a priezvisko riadiaceho pracovnika’

Priradenie pracovnej pozicie podia {ISCO-08 kédu

1120002
ERENCR, 1120002

T 1219010
12

1330001

1120002

1120002

12

V [Bratislave, diid 30.4.2025

Za Zamestnavatela:

RNDr. Eduard Haluska, CSc

generélny riaditefl a predseda predstavenstva

'Riadiaci pracovnik (mana2ér) je fyzickd osoba, ktora organizuje, vykonava, kontroluje a zodpovedd za riadiacu, personalnu

afinanénu ¢innost v regulovanom povolani ako:

- manazér organizacie alebo manazér organizacnej zlozky,

-zastupca majitela alebo zadstupca manazéra organizdcie, ak je s tymto postavenim spojend zodpovednost rovnocennd

zodpovednosti zastupovaného majitela alebo manazéra,

- zamestnanec v riadiacom postaveni s povinnostami obchodnej povahy alebo technickej povahy so zodpovednostou za

jedno oddelenie alebo viac oddelenf podniku.

Vrcholovy manaZzér je Specificky typ riadiaceho pracovnika s najvy38imi kompetenciami a zodpovednostou za strategické
rozhodovanie a riadenie celej organizacie alebo jej vyznamnych ¢asti.
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