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D O D A T O K  i .  1

uzatvoreni medzi

t .Uradom prdce, soci6lny'ch veci a rodiny Cadca
Sid lo: Matiin6 n{mestie 1617.022 0l eadca

202 l 768089
i. riitu

k dohode i. 42lS50zlPslz0lz zo dita 03.07.2012

zastupenym riaditel'om Ing. Miroslav Mareiek
ICO: 37905546
DIC:
Bankove spojenie:
(d'alej len ,,rirad)

a

Zamestn{vatel'om, ktorf je podnikatel'skym subjektom

Pr6vnickou osobou
Miesto oodnikania/sidlo

Ha Real. s.r.o.

V zastirpeni Statut6rnym z6stupcom Nlirostav Hamacek
ICO: 45 182 462 DIC:  2023017887
Zapisany v Obchodnom registri vedenom v Ziline pod dislom Sro 52768/l-
SK NACE Rev2 (k6d/text) 49.4llNrikladnrl cestni doprava
Bankovc spoj
(d'alej len'zamestnavatet^',

d. ridtu

ihinok I. dodatku

V zmysfe i l fnku VII. bod l dohody i.42l$50alPsl2Dlzzo di la 03.07.2012 a na n6vrh
('radu pr6ce, sociflnych veci a rodiny iadca z ddvodu zmeny financovania prispevku sa
riiastnici tohto dodatku dohodli na zmene dohodnutych podmienok dohody nasledovne:

Ckinot I. Uiel a predmet dohody sa meni nasledovne:

l) Udelom dohody je uprava pr6v a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytnuti prispevku na
podporu udrZania v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami (d alej len ,,prispevok")
podl'a $ 50a z|kona o sluZbdch zamestnanosti, ktory sa poskyuj e zo zdrojov Eur6pskehct
soci6lneho fondu (d alej len ,,ESF") a St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky (d alej len ,,SR")
v zmysle:

a) Operadndho programu Zamestnanost'a soci6lna inkhizia
Prioritn6 os: I Podpora rastu zarnestnanosti
Opatrenie: L l Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a ric5cnia
nezamestnanosti a dlhodobej nezam c'stnan o sti

b) Nfrodn6ho projektu NP I-2lD Vybrane aktivne opatrenia trhu pr6ce na podporu
zamestnanosti



o) Schemy pomoci DE MINIMIS na podporu zamestnanosti Sch6ma DM - 112007

(d alej len ,,schdma pomoci de minimis")'

2) predmetom dohody je prispevok na podporu sdtLania v zamestnani zamestnancov

s nizkyni mzdami podi'a S Sbu zikona o sluZb6ch zamestnanosti. ktory sa posky'tuje najviac

po1as 24 kalend6rnych mlsiacov. Prispevok zodpovedajrici sume preddavku na poistne na

zdravotne poistenie a poistneho nu soci6lne poistenie platene zamestnancom je

pripoditatel'nou polozkou ku mzde zamestnanca, po odpoditani povinnych odvodov do

poistnych fondov platenych zamestnancom ztejto mzdy. Prispevok podl'a predch6dzajricej

u"ty iu*"stn6vatel' vypl6ca zamestnancovi mesadne pozadu spolu so mzdou v termine

urdenom na vyPlatu mzdY.

3) Zamestn6vatell si je vedomy, Le za zilaine porusenie tejto dohody sa bude povaZovat' aj

poru5enie finandnej discipliny podla g 31 zakona E. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch

verejnej sprdvy u o ,*.nL a doplneni niektorych zSkonov v zneni neskorsich prepisov'

4) Prispevok poskytnuty naz(klade tejto dohody sa sklad6 z prispevku zo St6tneho rozpoctu a

z prispevku ESF. Yz(tjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo Stdtneho

rozpodtu a prostriedkami ESF ie lloh z 85o/o'

5) Prijemca suhlasi, Ze vsetky prispevky, ktord mu boli poskytnuteza obdobie od udinnosti

outoiy do udinnosti tohto dodatku budri preudtovand na t'archu ESF. Prijemca bol zo strany

irradu upovedomeny a srihla si, Le na takto preudtovane prispevky sa v plnom rozsahu

vzt'ahuju podmienky poskytovania, pravidl6 a povinnosti vyplyvajrice z dokumentov

uvedenych v ildnku l, bod 1 tohto Dodatku'

dlinok ll. Prfva a povinnosti zamestnivatel'a sa dopiia o odsek l7), ktory znie

nasledovne:

17) oznadit'priestory alebo pracovisk6, vktorych su vytvorene poclporcne pracovncl miesta

tinancovane , prispevku podta tejto dohody, plag6tmi a samolepkami s logom ESF' pripadne

in;fmi formami propagacie poaru pokyttou irradu. intbrmujucirni o spolutinancovani

z prostriedkov ESF. Uveden6 oznadenie ptnechat' na pracovisku najmenej po dobu trvania

vltvorendho pracovndho miesta podl'a tejto dohody'

Ctrlnok III. Priva a povinnosti irradu sa dopiila o odsek 6), ktori'znie nasledovne:

6) Dorudit' zamestn6vatel'ovi materi6ly podl'a dl6nku II. bod 17, na zabezpe(enie publicity

o spolufinancovani pomoci z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fbndu'

V ilinku IV. Oprrivnen6 niklady sa na konci textu dopiila text, ktory znie nasledovne:

Oprfvnenymi n6kladmi v rdmci preuk6zanych ndkladov s[ r'Setky ndklacly' ktore sir

oprfvnen6 v sirlade s predpismi ESF a v sirlade s prislusnou schemou Statnej pomoci' podl'a

ktorej sa prispevok PoskYuje.

ilinok v. osobitn6 podmienky odsek l) sa meni nasledovne:

l) Zamestn6vatel' berie na vedomie, Le prispevok. a to aj kazd6 jeho dast" je

prostriedkom vyplaten ym zo St6tneho rozpodtu S-ll' a Europskcho socialneho fbndu' Na udel

pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia aich vynahanie sa vztahuje reZim
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upraveni v os()bitn\ch prctlpisoch (." (, f i  zakona o sluZbdch zamestnanosti,  z6kon (,.50212001

2.2.. ofinandnej kontrolc a rnftorr.ronr audrtc a o rnrene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov. zdkon i. 523/2001 l.z. o rozpodtovych pravidldch verejnej
spr6vy a o zmene a doplncni niektori'ch ziikonor,' v zneni neskor5ich predpisor').
Zamestni:atel' sudasne berie na vedomie. Ze podpisom tejto dohody sa st6va sudast'ou
systdmu finandndho riadenia Strukturdlnych tbndov. Podpisanim dohody nevznika
zamestn6vatel'ovi automatickf narok na uhradenie vydavku, ak nepreukifie opr6vnenost'
vydavku v zmysle usmernenia RO d. N3/2007 (rvwu,.esf.gur.,.sk) k opr6vnenosti vydavkov pre
programov6 obdobie 2007-2013 v zmysle neskorSich aktualizdcii.

Ckinok II. dodatku

1) Tento dodatok nadobrida platnost' diom podpisu oboch zmluvn;fch str6n a udinnost'
nadobrida driom nasledujricim po dni jeho zverejnenia v srilade so z6konom L 54612010 2.2.,
ktorym sa dopif,a zikon (,. 4011964 Zb. Obdiansky zfkonnik v zneni neskor5ich predpisov
a ktorym sa menia a dopifajri niektore zi*ony. Udastnici dodatku vyhlasuju, Ze st opriivneni
tento dodatok podpisat', Ze obsah dodatku je prejavom ich v6le, neuzavreli ho vtiesni ani z.a
zvl65f nevyhodnych podmienok, preditali si ho a na znak suhlasu s jeho obsahom hcr
vlastnorudne podpi suj ri.

2) Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, pridom rirad obdrZi dva a zamestn6vatel' jeden

rovnopis. Svojim podpisom ridastnici zitrovei potvrdzujri prevzatie potrebndho podtu
vytladkov tohto dodatku.

Ostatne ustanovenia dohody i. 42l$50a/PSl20l2 zo dila 03.07.2012 zostdvajri nezmenen6.

V Cadci. dira 30.01.2012

Miroslav Hamacek
konatel'f irmy Ha Real, s.r.o.

Ing. Miroslav Mareiek
riaditel 'Uradu orace. socialnvch i cci rodinr (-adca

Dodatok spracovala a pripravila: Mgr. Alena Bele5ovd Podpis:

Odsrihlasenie zabezpedenia uvedenej finandnej diastky v rozpodte pracovnikom:

Slavka Meli5ikov6. z odd. ESF. Podpis:


