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ZMLUVA
o poskytovani praktického vyucovania

uzatvorend podPa § 51 zik. & 40/1964 Zb. Ob&iansky zdkonnik v zneni neskorSich predpisov
a v stlade s pravnymi predpismi na dseku zdravotnictva, ako aj zakonom ¢, 245/2008 Z. z.
o vychove a vzdelavani (Skolsky zikon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorSich predpisov a zikonom ¢&. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a prnprave a 0 zmene
a doplneni niektorych zidkonov

CLL
Zmluvné strany

Skola:
Stredna zdravotnicka $kola Celestiny Simurkovej v Trenéine, Vel’komoravska 14, Tren¢in
sidlo: Velkomoravska 14, 911 34 Trenéin
zastupena: PhDr. Monika Hermanova, riaditel’ka
ICO: 00 607 363
DIC: 2021254565

bankové spojenie: Statna pokladnica, Bratislava
¢islo Gctu: 7000506732/8180
(d’alej aj len ako ,,Skola™)

a

Zamestnavatel’:

Centrum socidlnych sluzieb - DEMY

Sidlo: Biskupicka 2046/46
911 01 Trenéin

Zastupena: PhDr. Tibor Gavenda

ICO: 00351741

D 2021324470

(d’alej aj len ako ,,Zamestndvatel™)

CLIL
Predmet a ucel zmluvy

1. Ukelom tejto zmluvy o poskytovani praktického vyulovania (d’alej aj len ako ,,zmluva“) je
stanovenie podmienok realizacie praktického vyuovania formou odbornej praxe (dalej aj len ako
wodbornd prax) ziakov Skoly na pracoviskdch Zamestnavatela presne identifikovanych v
Prilohe €. 2 k tejto zmluve, pocas platnosti tejto zmluvy.

2. Predmetom zmluvy je zabezpedenie odbornej praxe pre Ziakov:
¢ treticho roénika, Stvorro¢ného denného $tidia v §tudijnom odbore masér, ktora je siiéastou
predmetu masaze, foto -, hydro -, termo -, balneoterapia.
e Stvrtého ro¢nika, Stvorroéného denného $tidia v $tudijnom odbore masér, ktora je sudastou
predmetu masaze, foto -, hydro -, termo -, balneoterapia.

3. Realizicia odbornej praxe podla predchadzajuceho odseku tohto &lanku zmluvy a v rozsahu
podla odseku 4 tohto &lanku zmluvy bude zabezpefovana prostrednictvom povereného
zamestnanca (odborny zdravotnicky personal) Zamestnavatel'a.

4. Rozsah odbornej praxe na pracovisku Zamestnavatel'a sa bude riadit' v silade s obsahovou
népliiou masér, ktoré tvoria Prilohu &. 1 tejto zmluvy v nasledovnom ¢asovom harmonograme:
v tretom ro¢niku $tvorroéného denného Stidia v $tudijnom odbore masér:
e 10 vyucovacich hodin za tyZzde, pri¢om vyucovacim diiom je utorok a streda,



e odborna prax bude prebiehat’ spravidla v ase od 8:00 hod. do 12:05 hod., pripadne podl'a

dohody,
e pocas odbornej praxe maju Ziaci narok na jednu prestavku v trvani 20 minat.

vo §tvrtom roéniku $tvorroéného denného $tidia v studijnom odbore maser:

e 15 vyuovacich hodin za tyzdei, pricom vyu¢ovacim diiom je pondelok, $tvrtok, piatok,

e odborna prax bude prebichat’ spravidla v ¢ase od 8:00 hod. do 12:05 hod., pripadne podla
dohody,

* pocas odbornej praxe maju Ziaci narok na jednu prestavku v trvani 20 minat.

5. 'V odévodnenych pripadoch existujiicich na strane Skoly (napr. nahrada neabsolvovanych cvieni
Ziaka) mdZze byt po vzajomnej dohode vedicej odboru (za Skolu) a vediceho pracoviska
Zamestnavatela stanoveny nédhradny termin realizacie odbornej praxe.

Cl. IIL
Podmienky realizicie praktického vyucovania

1. Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

umoznif ziakom Skoly, uvedenym v Prilohe & 2 tejto zmluvy, vykondvat odborni prax
v rozsahu podla ¢lanku II. tejto zmluvy na pracoviskdch Zamestnavatel'a bezodplatne a
v stilade s prislu$nymi pravnymi predpismi,

umoZnit’ Ziakom a prislu§nym zamestnancom Skoly, ktori maji odbornii prax na starosti,
vstup do priestorov Zamestnavatela, v ktorych bude odborna prax prebiehat’,

umoznit’ Ziakom Skoly vyuzivat uréené Satne a hygienické zariadenia na pracoviskach
Zamestnavaterla,

oboznamit’ iakov, a na zaklade poziadavky Skoly aj Skolu, o prislusnych platnych internych

predpisoch pracovisk, na ktorych sa odborna prax realizuje,

vytvarat’ podmienky pre bezpecné a zdravie neohrozujice praktické vyuovanie v sulade so
vieobecne platnymi pravnymi predpismi,

poskytovat’ Ziakom podas odbornej praxe na svoje naklady hmotné zabezpecenie vo forme
osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, $pecidlne uréenych a vyZzadovanych internymi
predpismi na ochranu zdravia abezpecnosti pri praci na dotknutom pracovisku
Zamestnavatela.

Skola sa zaviizuje :

poverit’ zodpovedného ucitel’a pripravou odbornej praxe tak, aby bezdévodne nezasahovala do
pracovnych procesov Zamestnavatel'a,

poskytovat’ ziakom pocas odbornej praxe obvyklé osobné ochranné pracovné prostriedky,
urené na viacnasobné pouzitie. Predpisané zdravotnicke oblecenia si Ziaci zabezpe€uju sami,
za ucelom zaistenia bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani, pouéit’ Ziakov
o povinnosti dodrZiavania pravidiel bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci a dodrziavania
opatreni protipoziarnej ochrany autorizovanym bezpefnostnym pracovnikom pocas trvania
odbornej praxe,

oboznamit” Ziakov o povinnosti zachovavat mléanlivost o skutocnostiach, o ktorych sa
dozvedeli v stvislosti s vykonom odbornej praxe u Zamestnavatel'a, podl'a § 80 ods. 2 zakon
¢. 578/2004 Z. z. o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,
stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov (d’alej aj len ako ,,Zdkon o PZS*),

oboznamit’ Ziakov o prave kazdého pacienta na ochranu svojich osobnych udajov v zmysle
zakona &. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tidajov a o zmene a doplneni niektorych zédkonov
v zneni neskorSich predpisov, avtejto shvislosti so zdkazom podavania informéacii
o pacientoch, ktorym je poskytovana zdravotna starostlivost’ Zamestnavatel'om,

zabezpelit, aby Ziaci dodrziavali pracovny poriadok Zamestnavatel’a.



3. Ziak je v silade s pou¢enim Skoly povinny:

e riadif sa pokynmi osoby oprévnenej riadit’ &innost' na pracovis!(u, (zul'_).né'/' lekar alel30 ina
poverena osoba — zubny asistent, dentdlna hygieni¢ka), pod vedenim ktorej #iak odborn( prax
po&as nepritomnosti vyu€ujaceho vykonava, ' ’ , ’

o re$pektovat vietky nariadenia a predpisy platné na pracoviskdch Zamestnavatel'a, vratane
predpisov na ochranu zdravia a bezpe&nosti, protipoziarnych predpisov a ostatnych vieobecne
zaviznych pravnych predpisov, .

e pocinat’ si tak, aby nedo$lo k ohrozeniu Zivota, zdravia, k poSkodeniu alebo zniteniu majetku
a bezdévodnému obohateniu,

e dodrziavat mlicanlivost’ o skutonostiach, o ktorych sa dozvedel v stvislosti s vykonom
odbornej praxe u Zamestnavatel'a, podl'a Zakona o PZS (a to aj po skonceni praxe),

e vpripade $kody spdsobenej na pracovisku pri vykone odbornej praxe alebo v priamej
stvislosti s fiou, si je Ziak vedomy svojej zodpovednosti vo¢i Zamestnavatel'ovi i vodi Skole
v zmysle ¢l. IV. tejto zmluvy,

e aje si vedomy skutolnosti, ¢ Zamestnavatel' ani Skola mu poas realizacie praktického
vyuovania neposkytuji hmotné ani finanéné zabezpelenie s vynimkou toho, ktoré je
vyslovne uvedené v tejto zmluve.

Néklady spojené s hmotnym a finanénym zabezpecenim ziaka pocas odbornej praxe, napr.
cestovné, stravovanie a ubytovanie v ktorom vykonédva odborni prax, a i., hradi vyluéne zakonny
zéastupca neplnoletého Ziaka alebo plnolety Ziak, nakolko na realizdciu praktického vyucovania
podla tejto zmluvy sa nevzt'ahuje § 26 a § 27 zdkona &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani.

Kontrolu dodrziavania opatreni na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia vykondva povereny
ucitel’ odbornej praxe.

CLIV.
Zodpovednost’ za Skodu

Zamestnavatel’ a Skola (d’alej spolu aj len ako ,strany zmluvy”, alebo jednotlivo ako ,.strana

zmluvy”) sa dohodli na postupe, ktorym budi riesit’ nasledky pripadnej $kody, vzniknutej

nezavisle od véle stran zmluvy, pri ich spolo¢nej &innosti stvisiacej s prevadzkou vyucbovych
pracovisk Zamestnavatel'a, najma:

a) na veciach odlozenych, a to podl'a § 193 zakona &. 311/2001 Z. z. Zékonnika prace v zneni
neskorsich predpisov (d’alej aj len ako ,,ZP*) alebo prislu§nych ustanoveni zdkona ¢. 40/1964
Zb. Obgianskeho zakonnika v zneni neskor8ich predpisov (d’alej aj len ako ,,0Z%),

b) na zdravi pacientov Zamestnavatela v suvislosti s poskytovanim zdravotnej starostlivosti
podla zidkona ¢&. 576/2004 Z. z. ozdravotnej starostlivosti, sluzbach stvisiacich
s poskytovanim zdravotnej starostlivosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov a v silade s
§ 420 a nasledujiicimi ustanoveniami OZ.

. Vpripade, ak ¥kodu sposobia strany zmluvy spolotne vrdmci vyucbového pracoviska pri
poskytovani zdravotnej starostlivosti podl'a osobitnych predpisov, bude sa zodpovednost’ za takto
sposobent $kodu riadit’ § 438 a nasledovnymi ustanoveniami OZ.

. Zodpovednost’ stran zmluvy vznika predovsetkym z pravnych vztahov:

a) voti sebe navzajom (podla OZ)

b) voéi vlastnym zamestnancom (podla ZP)

c) voéi tretim osobam pri poskytovani zdravotnej starostlivosti podl'a § 98 ods. 6 Zakona o PZS
(§ 420 az 450 OZ).

. Za $kodu na zdravi pacientov zodpovedajli strany zmluvy spoloéne a nerozdielne (§ 438 OZ),
s prihliadnutim na mieru ucasti na vzniknutej $kode (§ 439 OZ).



5. Za kodu spbsobenli na majetku jednej strany zmluvy zodpove@é druha strana :?mluvy (§ ’420
anasl. OZ), ato aj vpripade ak ju sposobila konkrétna fyzicka OS?bE‘l v pravnom VZtahlf.
k zodpovednej strane zmluvy. Regresné naroky voéi konkrétnemu Skodcovi si uplatni z?dpovedny
subjekt nésledne, po uspokojeni narokov poskodeného (podla prislusnych ustanoveni ZP alebo
0Z).

6. Skodu sposobent fyzickym osobam (zamestnancom stran zmluvy, Ziakom) na veciach odloZenych
alebo $kodu na zdravi, uspokoji poskodenej osobe Zamestnavatel (Ziakom Skola).-Regresny narok
(nahrada) voéi spoluzodpovednému ucastnikovi sa uplatni podla § 439 OZ. Ak mieru ndasti
druhého tcastnika nemoZzno objektivne posutdit’ (zistit’), podielaji sa na jej nahrade obaja Géastnici
zmluvy rovnakym dielom.

7. Prava a povinnosti stran zmluvy zo zodpovednosti za vznik pripadnej Skody, ktoré nie su stranami
zmluvy upravené touto zmluvou sa riadia prislusnymi ustanoveniami vSeobecne zaviznych
pravnych predpisov.

CLV.
Zaveredné ustanovenia

1. Strany zmluvy sa dohodli, Ze tito zmluva sa uzatvara na dobu uréitd do 15.06.2026, pri¢om
praktické vyucovanie formou odbornej praxe zacina diia 01.09.2025 a kon¢i diia 31.05.2026.

2. Zmluva modze byt doplnena a zmenena len po vzajomnej dohode stran zmluvy formou pisomného
dodatku k tejto zmluve.

3. Zmluvu je mozné ukonéit’ aj pred uplynutim dojednanej doby, a to vzdjomnou dohodou oboch
zmluvnych stran alebo pisomnou vypoved'ou aj bez udania dévodu dorucenou druhej zmluvnej
strane. Vypovedna lehota je jeden mesiac a zacina plynit’ diiom nasledujicim po dni doru€enia
vypovede druhej zmluvnej strane.

4. Zmluva bola vyhotovena v dvoch exemplaroch, z ktorych po jednom vyhotoveni obdrzi kazda
strana zmluvy po podpisani opravnenymi zastupcami.

5. Za formélnu a obsahovu stranku zmluvy zodpoveda PhDr. Alena Kasalova, e-mail:
alena.kasalova@szstn.sk, ¢.t. 0901 918 331.

6. Neoddelitel'nou sti¢ast'ou tejto zmluvy st nasledovné prilohy:
e Priloha&.1:  Napli praktickych cvi¢eni
e Priloha¢.2: Zoznam a pocet Ziakov Skoly zucastnenych na odbornej praxi s identifikaciou
pracovisk/ pracoviska zamestnavatel'a

V Trenéine, dnia

Za Zamestnavatela: Za Skolu:

30, 0k 2005

Ce



Priloha ¢. 1
Népli praktickych cviceni

Studijny odbor : masér Roénik : 3,4
Mechanoterapia
e Ultrazvuk ( od 4. roc.)
e klasicka masaZ — &iasto¢nd, celotelova
e reflexnd masaz:
- segmentova technika ( zostava pre Siju a hlavu, dorzalna, hrudnd a panvové zostava), od 4.
roc. =
- reflexnd masaZ nohy
- véizivova technika ( plytka vizivova technika, technika trenim - malé a velkd zostava )
e manuilna lymfodrendz - ¢iastocna, celotelova od II. polroka 3. roé.
e oSetrenie médkkych $truktur
e bankovanie ( $ije a pliec, chrbét, kriZe, kiby)
Termoterapia
® pozitivna:
- lokdlna ( parafinové, peloidné a parapeloidné obklady a z4baly, Hauffeho kupel ) ,
- celkovd ( celkovy vodny kuipel’ — izotermicky, teply a vzostupne hypertermicky), peloidny
kupel, sauna, parny kupel
e negativna:
- lokdina ( Tadové kocky, I'adové kompresy, chemické kompresy, studeny suchy vzduch
z pristrojového zariadenia ),
- celkovd ( celkova kryoterapia )
* masaZ lavovymi kametimi (¢iasto¢nd, celotelova)
Hydroterapia
- vodolieCebné procediry — izo, hypo, hypertermické kiipele, striedavé kipele
e mala vodolietba — omyvanie, otieranie, zabaly ( oviny podla Priessnitza a Kneippa )
e velkd vodoliecba — sprchy, streky, perlickovy kupel’, podvodna masaZ — Hubbardov
kupel’, virivy kapel’, prisadovy kupel
Fototerapia ( od 4. ro¢.)
e nepolarizované svetlo
- infracervené Ziarenie- IR lampa ( solux)
- ultrafialové Ziarenie- solarium, UV lampa
e polarizované svetlo
- biolampa, biostim
Balneoterapia ( od 4. ro¢.)
¢ lieCivé vody- uhlicité ( vodné, plynné), sirne, jédové kiipele
® peloidy- raSelina, slatina, bahna

Pokyny ku klinickej praxi:

e cielom klinickej praxe je prehibenie a upevnenie vedomosti , zruénosti a navykov pri
realizacii masérskych vykonov

e pocas praxe si ziaci vedu zosit, kde majt napisané a podpisané zasady BOZP, OPP
a epidemiologické opatrenia

e denne si vypracovévaji domacu Glohu, veda zapis o vykonanej préci, ktory si kazdy
dei daju podpisat’ poverenym pedagogom alebo zodpovednym pracovnikom
prisludného zariadenia

e zoSit sluZi tiez ako evidencia dochadzky a spravania sa Ziaka na pracovisku

e kaZdu nepritomnost’- neskory prichod, skory odchod nahlasi Ziak alebo rodi¢ia Ziaka
PhDr. M. Vil¢ekovej (tel. €. 0902230113) alebo PhDr. Z. Trchalovej ( 0907551154),



PhDr. L. Petri¢kovej (0904682415) alebo na riaditel'stvo SZS v Trenéine a na
pracovisko, kde Ziak pracuje, ktorf zaeviduju jeho nepritomnost

e zodpovedny pracovnik v zdravotnickom zariadeni nema pravo uvolnit’ Ziaka zo
zariadenia, len po vz4jomnej dohode s vedicou $tudijného odboru masér Z.
Trchalovou (tel. €. 0907551154)

e ak Ziak nevykondva priamu odbornii ¢innost’ s pacientom, tak ¢as venuje podrobnému
popisu druhonéacviku, vedenie zaznamu o pacientovi a pod., vyuZiva pracovny Cas na
doplnenie vedomosti

e pracovna doba je od 8:00 hod. do 12:05 hod.( pripadne, ako je uvedené
v zmluve/pripadne podl'a vopred stanovenej dohody), Ziaci maji narok na jednu
prestavku v trvani 20 min.

e Ziaci pouzivaju pri praci predpisany pracovny odev, dodrZiavaji Gpravu
zdravotnickeho pracovnika a zdsady epidemiologickej prevencie

Pri nedodrzani uvedenych pravidiel bude Ziak prisne disciplindrne potrestany a nebude méct
postupit’ do vysSieho rocnika alebo k maturitnej skuiske.



Priloha &. 2

Stredna zdravotnicka $kola Celestiny Simurkovej v Trendine,
Vel’komoravska 14,911 34 Trenéin

Zoznam a polet Ziakov Skoly zacastnenych na odbornej praxis identifikdciou

Studijny odbor: masér

pracoviska zamestnivatel'a

Meno a priezvisko Ziaka 3. ro¢nik

Identifikaéné idaje pracoviska zamestnavatel’a

1.Natalia Adamickova
2.Bianca Adamovicova
3.Barbora Bielicka
4.Alison BlazZejova
5.Samuel Dolinek
6.Tamara Geregova

7. Michal Gulis

8.Lenka Guricova
9.Daniela Javorova
10.Nicolas Jurik
11.Matej Kalin¢ik
12.Nina Kl¢ova
13.David Koszeghy

14 Filip Koys
15.Dominika Lecakova
16.Tobias Murtin
17.J4n Ondracka
18.Natalia Ondriskova
19.Michal Pavlovi¢
20.Lucia Vanessa Petrasova
21.Ema Sihelska

22. Simona Stancekova
23. Simon Vanéo

Centrum socidlnych sluZieb - DEMY
Biskupicka 2046/46
911 01 Trencin




Stredna zdravotnicka $kola Celestiny Simurkovej v Trenéine,
Velkomoravsks 14, 911 34 Trencin

Zoznam a pocet Ziakov Skoly zucastnenych na odbornej praxi s identifikaciou

gtudij ny odbor: masér

pracoviska zamestndvatel’a

Meno a priezvisko Ziaka 4. ro¢nik

Identifika¢né idaje pracoviska zamestnavatel’a

1.Lukas Bolecek
2.AlZbeta Brezanova
3.Lucia Darnova
4.Zaira Demcikova
5.Veronika DudaSova
6.Etienne Griffinger
7.Zaira HajaSova
8.Nina Chromiakova
9.Zina Chromiakova
10.Veronika JaroSova
11.Jan Tobias Kandra¢
12.Radovan Kluéinec
13.Patricia Kovacova
14.Timotej Kucharovic
15.Monika Manova
16.Sara Michaliskova
17.Daniel Miklo
18.Aneta Panackova
19.Tobias Pastva
20.Romana Semanikova
21.Samuel Smolka

22. Anton Lobotka

23. Nikola Hulmanova
24. Tvona Sevéikova
25. Marek Varcek

26. Kristina Vranikova
27. Michal Gallo

Centrum socidalnych sluzieb — DEMY
Biskupicka 2046/46
911 01 Trenéin




