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Spis: BB2IOAOTPP / ZAMI 2025 I I 597 9
Cislo z6znamu : 2025167212

DOHODA

Eislo: 251261054137

o zabezpeieni podmienok vykonfvania praxe pre uchddzaia o zamestnanie
v rdmci ndrodndho projektu,oFinanin6 stimuly pre zamestnanost"'

Aktivita 3 ,,Poskytovanie linaninfch prispevkov na vykon{vanie absolventskej
praxe (Prax pre mladych)"

tzatvorcni podl'a $ 54 odsek 1 pism. a) ztrkona d. 512004 Z. z. o sluZbrich zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov a Obdianskeho

zdkonnika d. 4011964 Zb. v zneni neskor5ich predpisov (dalej len ,dohoda")

Uiastnfci dohody

Urad price, sociilnych veci a rodiny Banskrl Bystrica
Sidlo: Skuteck6ho 39,974 01 Bansk6Bystrica
V mene ktor6ho kon6: PhDr. Pavel iervienka riaditef riradu
reo 30794536
DIe 2021777780
(d alej len ,,urad")

a

Zamestnflvatel'
Obchodny nizoy; Zarradenie soci6lnych sluZieb Senium
Sidlo PO: Jilemnick6ho 1710148,974 04 Banskf Bystrica - Foniorda
zastripeny Statut6rnym z6stupcom u PO: PhDr. Jana Dup6kov6
Miesto vykon6vania praxe: Jilemnick6ho 1710148, 974 04 Bansk6 Bystrica ZSS Senium
(pavilon D2)
ICO:00632252
DIC:202t095439
SK NACE Rev. 2: 87300 - Starost.o star5ie os.

luzatvdrajri
tfto dohodu:

Tento projekt sa realizuje vd'aka spolufinancovcrniu z.fondov EU v rdmci Programu Slovensko
tr.'tttw. eu rolo nd)'. gov. s k / v,^tvw. em p I o),ment. gott. s k
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ilfnok I.
Uiet a predmet dohody

Udelom dohody je zabezpedenie uch6dzadov o zamestnanie (d'alej len ,,UoZ") na

vykon6vanie praxe u zamestniivatela za podmienok ustanovenych v tejto dohode.

Vykon6vanie praxe UoZt zamestnbvatela sa rcahntje na zitklade Ozndmenia o moinosti
predkladania iiadost[ zamestndvatel'ov o zabezpeienie UoZ na uiely vylcondvania praxe
a predkladania iiadosti UoZ o zaradenie na prax a o poskytnutiefinaniniho prlspevku na
vykondvanie praxe (d'alej len ,,ozndmenie").

Predmetom dohody 1e zixdzok fradu zabezpedit UoZ z opr6vnenej ciel'ovej skupiny na
vykon6vanie praxe u zamestn6vatela a zdvdzok zamestndvatela zabezpedit prax pre UoZ
v stilade s podmienkami stanovenymi v tejto dohode.

il6not< II.
Prfva a povinnosti riradu

Urad sa zavdntje predloZit' zamestndvatel'ovi menny zoznamlJoZ,ktoribudri vykon6vat'
praxe podl'a tejto dohody, obsahujrici Specifik6ciu pracovnych miest na vykon6vanie
praxe. Menny zoznam - priloha d. 1 je prilohou a neoddelitel'nou sirdasfou tejto dohody.
V pripade, Le po tzavreti dohody pride z ak6hokol'vek d6vodu k zmene skutodnosti, ktor6
sri obsahom prilohy d. 1 dohody, irrad m6 prdvo vyhotovit' aktudlne znenie tejto prilohy,
v ktorej budti tieto zmeny skutodnosti zohl'adnen6. Nov6, aktu6lne znenie predmetnej
prilohy nahradi dor,.tedy platnri a tdinnri prilohu s tym, Le nov6, aktu6lna priloha bude mat'
dal5ie poradov6 dislo nasledujfce po disle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitel'nej
sfdasti tejto dohody.

Urad posud z:uje vbLnost' d6vodov nepritomnosti na vykon6vani praxe na zitklade evidencie
doch6dzky (zo zdravotnych d6vodov, rodinnych d6vodov alebo osobnych d6vodov).

Do doby trvania praxe frad zapo(,ita
a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktorir ospravedlni zamestndvatel,
b) dobu o5etrovania dlena rodiny, ktoru ospravedlni zamestn6vatef,
c) vifine zdravotnl, rodinn6 alebo osobn6 d6vody, ktorych v6Znosf posridi rirad.

Urad mOZe v pripade preddasn6ho ukondenia vykon6vania praxe preobsadif pracovn6
miesto vykon6vania praxe inymUoZ a to od l. dfia kalend6rneho mesiaca nasledujirceho
po mesiaci, v ktorom bola naposledy prax vykon6van6. Doba vykon6vania praxe,
dohodnut6 medzi zamestndvatel'om a irradom, sa jej preobsadzovanim nepredlZuje, musi
v5ak sp ifi at' podmienku j ej naj menej troj mesadndho trvania.

1.

5. Pri preobsadzovanimiesta na vykoniivanie praxe frad uzatvori dohodu s inym UoZ.

6. Urad poskytne zamestn6vatefovi materi6ly zabezpedujtce informovanost' o tom, Le

aktivity, ktor6 sa realirujt v r6mci n6rodn6ho projektu, sa uskutodilujri vdaka finandnym
pro striedko m po skytnu t! m z Eur6pskeho soci6lneho fondu*.

Tento projekt sa realizuje vd'aku spolufinancovaniu zfondov EU v rdmci Programu Slovensko
tvtr,'vr,'. eu rofbn d)'. gov. s k / u,tvr.v. amp I q' ment. got,. sk
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2.

il{nok III.
Pr6va a povinnosti zamestn6vatel'a

1. Zamestnbvatef sa zavdztje, Le zabezpeti vykon6vanie praxe pre UoZ, podl'a priloiendho
menndho zoznamu (priloha d. 1 dohody) v rozsahu maximSlne 20 hodin tyidenne a zilroveit
maxim6lne 80 hodin mesadne.

Zamestndvatef sa pre vykon6vanie dohodnutej praxe zavdzuje,2e preUoZ:
- vytvori primeran6 podmienky zabezpedujice riadne abezpedne vykon6vanie praxe,

najmri posklnutim potrebnych zdkladnychprostriedkov, materi6lu, ndradia a osobnych
ochrannych a pracovnych pom6cok, ako i v5eobecne Standardnych pracovnych
podmienok pre vykon6vanie praxe,

- obozn6miUoZ so v5eobecne ztvdznymi pr6vnymi predpismi, vnritornymipredpismi a

predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pri vykon6vani praxe a ochrany
pred poZiarmi najneskdr v deil n6stupu na vykon6vanie praxe. O tomto obozn6meni
vypracuje pisomny zbznam.

Zamestndvatel sazavdztje, Ze najnesk6r v defi nSstupu UoZna vykon6vanie praxe pisomne
urdi za(,iatok a rozsah vykon6vania praxe a bude zaddvat tilohy UoZ v r6mci Specifik6cie
pracovn6ho miesta a urdi druh a sp6sob ziskavania odbornych zrudnosti a praktickych
skfsenosti podas vykon6vanie praxe (vdzba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktor6
zodpovedajri dosiahnut6mu stupfiu yzdelaniaUoZ aktor6 sir uveden6 v prilohe tejto dohody
a tvoria jej neoddelitel'nir sridast'.

Zamestndvatel' sa zavdzuje, Ze prideli UoZ fyzickri osobu, pod vedenim ktorej bude UoZ
vykon6vat' prax. Fyzick6 osoba bude povinn6 pomrihat UoZ pri plneni zverenych
povinnosti.

Zamestnixatel' sa zavdztje, Ze bude viest' denne evidenciu doch6dzky UoZ, ktord je
podkladom na vyplatenie finandn6ho prispevku podas vykon6vania praxe a predkladat' ju
riradu mesadne do 5 pracovnfch dnf po uplynuti kalend6rneho mesiaca, zaktory bola prax
vykon6van6.

Zamestn|vatef sa zavazuje, Le ozndmi irradu neridast' UoZ na vykon6vani praxe, ako aj
preddasn6 skondenie vykon6vania praxe, najneskdr do 2 pracovnych dni od vzniku tychto
skutodnosti.

Zamestndvatel' sa zavdztje, Ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu l0 pracovnych dni
(najsk6r po uplynuti 2 mesiacov vykon5vania praxe), ospravedlni nepritomnosf UoZ,
z d6vodujeho preuk6zanej dodasnej pr6ceneschopnosti alebo o5etrovania dlena rodiny.

Zamestndvatet sa zavdnrje, Le oznilmi irradu skutodnosti, ktor6 mdZu ovplyvnit zdvazky
vyplyvajirce z tejto dohody (napr. zinena pr6vnej subjektivity, sidla fu*y, predmetu
podnikania, miesta podnikania ) a to v lehote 15 kalend6rnych dni odo dila vzniku tychto
skutodnosti.

Tento projekt sa realizuje vd'aka spolufinancovaniu zfondov EU v rdmci Programu Slovensko
v:tvw. e u rof 'o 
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9. Zamestndvatel' sa zavdzuje, Le nezniLi podet pracovnych miest z ddvodu prijatia UoZ na
vykon6vanie praxe.

10. Zamestnitvatet sa zavazuje, Le tmolni poverenym zamestnancom tiradu a d'alSim
kontrolnym org6nom vykonat'kontroly zamerand na plnenie podmienok tejto dohody.

1 1. Zamestndvatet sa zavintje, Le vydd UoZ potvrdenie o vykonani praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skrisenosti a sp6sob ich ziskavania,
- druh pracovn6ho miesta, na ktorom sa prax vykon6vala,
- dobu trvania dohodnutej praxe,
- strudn6 hodnotenie praxe.

12. Zamestn6vatel' sa zavdztje, Ze na vyZiadanie fradu preuk6Ze dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umoZni vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole sridinnost', a to priebeZne po

celir dobu platnosti tejto dohody a to aj po skondeni platnosti tejto dohody ai, do 31.12.2033.

13. Zamestndvatel sa zavdntje zachovdvat trito dohodu , vrhtane jej priloh, dodatkov a v5etkych
dokladov aZ do 31.12.2033.

14. Zamestnivatel' sa zavdzrje, i,e ozna(,i priestory pracoviska, na ktorom sa vykon6va prax
v zmysle tejto dohody, plag6tmi o tom, Ze aktivity, ktor6 sa realizujri v r6mci projektu, sa

uskutodiujir vd'aka prostriedkom poskytnutymz Eur6pskeho soci6lneho fondu+. Uveden6
oznadenie ponechat' na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

elSnok IV.
Osobitn6 podmienky

1. IJrad mdpr6vo odstirpit' od dohody ak zisti, Le zameslninatel':
a) vedome uvedie nepravdiv6 ridaje v evidencii doch6dzky UoZ, ktory zamestn6vatel'a

vykon6Lva prax,
b) nepridelilUoZ dohodnuty druh pracovn6ho miesta, ktory je uvedeny v prilohe tejto

dohody,
c) zixaLnym sp6sobom poruSuje privaUoZ,
d) nedodrZuje trito dohodu.

2. Urad m6 pr6vo odstripit' od dohody aj v pripade:
a) akUoZbezvdLnych d6vodov preruSi alebo ukondi vykon6vanie praxe,
b) vyradeniaUoZ z evidencie uch6dzadov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN (presahujtcej 30 dni) UoZ podas vykon6vania praxe.

3. V pripade, Le na zdklade tejto dohody zamestndvate| zabezpeduje vykondvanie praxe pre
viac ako jedn6ho UoZ, tak z ddvodov uvedenych v dl. IV. odsek 2 mdurad pr6vo odstripit'
od dohody len v tej dasti, v ktorej .sri dohodnut9 prdva a povinnosti zamestn|vatel'a
tykajfce saUoZ, ktory je dOvodom tak6hoto odstirpenia. Odstripenim od dohody podl'a dl.

IV. odsek 2 nebude dotknut6 ridinnosf inych ustanoveni tejto dohody.

Tento pro.jekt sa realizuje vd'aka spoluJinancovaniu z fondov EU v rcimci Programu Slot ensko
rtt n'. e u rqlb nclt'. gov. s k / vt'r,'w. em p lo.t' men t. gor.'. s k
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Zamestnixatef m6 pr6vo odstripif od dohody akUoZ:
a) neplni jeho prlkazy srivisiace s vykon6vanim praxe,
b) poruSi obchodn6 tajomstvo zamestndvatela,
c) spOsobi Skodu zamestndvatel'ovi podas vykon6vania praxe rimyselnym konanim.

V pripade, 2e na zitklade tejto dohody zamestndvatel zabezpeduje vykon6vanie praxe pre
viac ako jedn6ho UoZ, tal< z d6vodov uvedenych v dl. IV. odsek 4 mb zamestn6vatet pr6vo
odstirpit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sir dohodnutl prixa a povinnostizamestnivatela
tykajirce sa UoZ, ktory je d6vodom tak6hoto odstirpenia. Odstripenim od dohody podfa d.

IV. odseku 4 nebude dotknut6 ridinnost' injrch ustanoveni tejto dohody.

Ukondenie dohodyje irdinn6 dilom dorudenia pisomndho oznSmenia druh6mu ridastnikovi
tejto dohody. Ukondenie dohody nem6 vplyv na opr6vnen6 plnenia poskytnut6 do irdinnosti
ukondenia tejto dohody.

Ttito dohodu moZno ukondit' aj na zdklade vz6jomnej pisomnej dohody fdastnikov dohody.

itinok V.
V5eobecnE a zdveredn6 ustanovenia

T5to dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, zktorychirrad dostane jeden rovnopis a

zamestnhvatel' dostane jeden rovnopis. Pisomn6 forma dohody je zachovand vldy, ak
pr6vny tkon urobeny elektronickfmi prostriedkami je podpisanj' zarudenym
elektronickym podpisom alebo zamdenou elektronickou pedat'ou. V takomto pripade

dohoda predstavuje elektronicky origin6l a rovnopis sa nevyhotowje.

V kaZdom pisomnom styku sri zmluvn6 strany povinn6 uvddzat dislo tejto dohody.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zdklade pisomn6ho n6vrhu jedn6ho

z irdastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
tidastnikmi dohody.

Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dOsledku jeho rozporu s

pr5vnymi predpismi SR, nesp6sobi to neplatnosf celej dohody. Udastnici sa v takom
pripade zavdzuji bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit' neplatnd ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany irdel a obsah sledovany touto
dohodou.

T6to dohoda nadobudne platnost' dfiom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody
a ridinnosf dfiom nasledujricim po dnijej zverejnenia.

Udinnost' dohody skondi splnenim ziwdzkov ridastnihov dohody, alebo sp6sobom
uvedenym v dl6nku IV. v bode 7 tejto dohody.

Pr6vne vztahy vyslovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prisluinymi ustanoveniami
Obdianskeho z6konnika a ostatnymi v5eobecne zdvdznymi pr6vnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktor6 majir vztahkzbvdzkomfidastnikov tejto dohody.

8. Udastnici tejto dohody vyhlasujir , i,e si opr6vneni tilto dohodu podpisat', Ze si ju riadne
a ddsledne preditali, jej obsahu porozumeli a sirhlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni za

Tento projekt sa realizuje vd'aka spolufinancovaniu zfondov EU v rltmci Programu Slovensko
rw. e u rqlb nd)'. sov. s k t yyycaplEyelll"E9!;t
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n6padne nevyhodnj'ch podmienok a na znak srihlasu s celym obsahom dohody ju
podpisujri.

9. Neoddelitellnou sfdast'ou tejto dohody sri:
Priloha d. 5,A. dohody - Menny zoznam UoZ a5pecifik6cia pracovnych miest na

vykon6vanie praxe
Priloha d. 58 dohody - Evidencia doch6dzky
Priloha d. 5C dohody-Potvrdenie o vykon6vanipraxe

V pripade, ak sa dohoda uzatvira elektronicky:

,,(d6tum v elektronickom podpise)" ,,(d5tum v elektronickom podpise)"

Za zamestnivateta: Zatxad:
,,(podpisan6 elektronicky podla zikona d.27212016 Z. ,,(podpisan6 elektronicky podla zikora d,.27212016 Z.

z.)" z.)"
PhDr. Jana Dup6kov6 PhDr. Pavel Cervienka

Statut6rny zbstupca zamestndvatel'a riaditel' fradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvdra elektronicky:

Z

rtel'a

'n tvw. e u roJ o nd),. gov. s k / ulvyv. em o l oy men t. trov. sk
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Priloha i. 58

Spolufi na ncovan,
Eur6pskou riniou {.*.ii}.tt*' StBiLiiS*o

T.:iE-T I URAD
teF, i PRAcE. socrALNYcH€7 I veclARoDlNY

I

Evidencia dochddzky - prax pre uchidzaia o zamestnanie (AoZ)
v rdmci ndrodniho projektu"Finanind stimuly pre zamestnanost"' Aktivita 3 "Poslgttovanie Jinaninj'ch prlspevkov na vykondvanie absolventskej praxe
(Prax pre mladj,ch)" podla $ 54 odsek I pisn. a) zdkona i. 5/2004 Z. z. o sluibdch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorich zdkonov v zneni
neskoriich predpisov

Jtltn2025

Zariadenie soci6lnych sluZieb Senium

2s/26/0s4/

Za mesiac:

Zamestnfvatel' :

Meno a priezvisko UoZ:

Rodn6 iislo UoZ:
iislo dohody: fuvedie pristu

novenf poiet
Stanovenj prac. ias . hodin

- do (vyplnifyzickti fyzickd
pod ktorej potl ktorej

vedenin vykondva UoZ veden[m

vykondva UoZ

D - deri vol'na, PN - dodasne pracovnd neschopnost',OdR-oSetrovanie dlena rodiny, S - sviatok, V- v6Zne zdravotnd, rodinn6 alebo osobn6 d6vody, L - n6v5teva lek6ra

Vv p ln i zam est ndv atel' :

Meno, priezvisko a podpis fyzickej osoby, pod ktorej vedentm UoZ vykondva prax

Meno, priezvisko , funkcia, podpis vediceho zamestnanca zamestndvatel'a, u ktordho UoZ vykondva prax a odtlaiok peiiatky

Ditum :....,...,.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z fondu ESF+ v rdmci Programu Slovensko 202 I -2027

www,cn.rploymcnt. gov,sk/wu,rv.esl. gov.sk

Strana I

Podpis UoZ
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Znmestnhvatel'
(Obc hodni, ndzov Po/priezvisko, meno, titul FO)

Potvrdenie o vykonani praxe

v r6mci n6rodn6ho projektu ,,Finandn6 stimuly pre zamestnanost'" - Aktivita 3 ,,Poskfovanie finandnjrch prispevkov
na rykon6vanie absolventskej praxe (Prax pre mladjrch)"podla g 54 odsek I pism. a) zitkona t. 512004 Z. z.

o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskoriich predpisov

Zame stn6v ate l3 p otvrdzuj e, Le tchddzad I ka o z ame stnan i e :

Meno a priezvisko:..............,...
D6tum narodenia:..
Rodn6 dislo:...,......
Adresa:......

vykon6val/a prax v obdobi od:.....,....... .do:............

u Zamestndvatel'a (obchodny ndzov PO/priezvisko, meno, titul FO):..............

Stdlo:

Miesto vykondvania proxel

Druh p racovndho miesta:

Druh prakticklch skrtsenosti a spdsob ich zlskavania (popis prac. iinnosti):

Struind hodnotenie praxe:

meno, priezvisko a podpis itatutdrneho
z d s tup cu z am e s tn dv ate l' a

(odtlaiok peiiatlq,)

Tento projekt sa realizuie vd'aka spolufinancovaniu zfondov EU v rdmci Progrumu Slovensko
twnv. euro,fondy. gov. s k / wv,w. emplq,ment. gov. sk


