ZMLUVA 77125
o prevzati pefiazného dlhu uzavreta podla § 18 a nasl. zakona €. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,Zakonnik prace”) v spojenis § 534 ziakona €. 40/1964 Zb.,
Obciansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,Obciansky zakonnik“)
(dalej len ,,Zmluva“)

Zamestnavatel

ndzov: Fakultnd nemocnica Trnava

sidlo: A. Zarnova 11, 917 75 Trnava

1€0: 00610381

Statutdrny orgdn: JUDr. Viadislav Srojta, riaditel

zriadeny: Zriadovacou listinou MZ SR ¢ 1970/1991-A/IV-1 zo dria 14.6.1991, v zneni neskorsich rozhodnuti
Bankoveé spojenie:

IBAN:

(dalej len ,Zamestndvatel” alebo ,,Pristupujtci dlZnik*)

Zamestnanec

meno, priezvisko: MUDr. Viktéria Slezdkovd
bytom:

ddtum narodenia:

(dalej len ,Zamestnanec” alebo “Pévodny dlZnik”)
a

Byvaly zamestnavatel

nazov: Fakultnd nemocnica Trencin

sidlo: Legionarska 28, 911 71 Trencin

ICO: 00610470

Statutdrny orgdn: Ing. Lubo$ Chmelar, riaditel

zriadeny: Zriad’ovacou listinou MZ SR €. ¢. 1970/1991-A/VI111-1 zo dha 14.6.1991
Bankové spojenie: Statna pokladnica

IBAN: SK23 8180 0000 0070 0028 0438

(dalej len ,,FN Trencin“)

(Zamestndvatel/Pristupujuci diznik, zamestnanec/Pévodny dlznik a FN Trencin dalej spolu aj ako ,,zmluvné strany” alebo
jednotlivo ,,zmluvna strana”)

uzatvraraju
v sulade s prislusSnymi ustanoveniami Zakonnika prace
a ustanovenim § 534 Ob¢ianskeho zakonnika
Zmluvu v tomto zneni:

Clanok I.
Zakladné ustanovenia
1.

Zamestnanec uzatvoril dfia 24.08.2021 s FN Trencin Dohodu o zvyseni kvalifikacie podla ust. § 155
Zakonnika prace v Studijnom odbore neonatolégia, na zaklade ktorej sa FN Trencin zaviazala voci
Zamestnancovi k Uhrade ndakladov spojenych so zvysenim jeho kvalifikdcie a Zamestnanec sa
reciproéne zaviazal zotrvat v pracovnom pomere s FN Trencin a vykonavat pracu v prislusnom odbore
po dobu 5 rokov po Uspesnom ukonéeni Studia v odbore neonatoldgia, ktord zacina plynut odo dna
pridelenia zamestnanca na vykon $pecializovanych pracovnych ¢innosti na Specializovanom pracovisku
FN Trencin, t. j. od prvého dna kalenddarneho mesiaca nasledujiceho po kalendarnom mesiaci,
v ktorom zamestnanec predlozi FN Trencin doklad o uspesnom ukonceni Specializacného Studia
v dohodnutom odbore alebo uhradit FN Trencin penazné naklady, ktoré vynaloZila na zvysenie jeho
kvalifikacie.



2.

Pracovny pomer Zamestnanca vo FN Trencin skondil diia 31.03.2025. FN Trencin vycislila penazny
zavazok Zamestnanca ku dniu skoncenia jeho pracovného pomeru v sume 15.587,31,42 EUR (dalej len
,penazny zavazok”).

Clanok II.
Predmet a ucel Zmluvy
1.

Na zdklade Ziadosti Zamestnanca v pracovhom pomere u Zamestndvatela od 01.04.2025, sa
Zamestnavatel zavazuje uhradit periazny zavdzok Zamestnanca vo zvysku jeho dlhu spolu v sume
12.795,94 EUR a to do 31.05.2025 a stava sa Pristupujucim dlZnikom popri povodnom dlznikovi. FN
Trencin suhlasi s uhradenim penazného zavazku Zamestnanca Pristupujicim dlznikom a suhlasi s tym,
aby sa Pristupujuci dlznik stal jeho dlZznikom popri P6vodnom dlZnikovi.

2.
Pristupujlci dlZnik sa zavazuje uhradit pefiazny zavazok vo vyske 12.795,94 na tGcet FN Trendin vedeny
v Statnej pokladnici IBAN: SK23 8180 0000 0070 0028 0438, a to v lehote do 31.05.2025.

3.

Recipro€ne sa Zamestnanec zavazuje zotrvat v pracovhom pomere u Zamestnavatela po dobu 5 rokov
od 01.04.2025. Zamestnanec berie na vedomie, Zze do doby trvania zavazku sa nezapoditava Cas
materskej arodi¢ovskej dovolenky, kedZe zakladnym pravnym dovodom a ucelom prevzatia
penazného zavazku Zamestnavatelom, je stabilizdcia Zamestnanca v pracovnom pomere vo vazbe na
Uhradu nakladov spojenych so zvySovanim jeho kvalifikacie.

4,

V pripade nedodrzania zdvazku podla bodu 3. tohto ¢lanku z dovodov okolnosti na strane
Zamestnanca, sa Uhrada dlhu vo vyske 12.795,94 EUR stava pefiaznou pohladavkou Zamestnavatela,
ktoru sa Zamestnanec zavazuje uhradit v pomernej vyske k odpracovanej doby zavazku.

Clanok Il
Spolocné a zaverecné ustanovenia
1.

Zmluvné strany zavazne vyhlasuju, Ze sa s obsahom tejto Zmluvy riadne oboznamili, podmienkam
porozumeli a k jej uzavretiu pristupuju na zaklade slobodnej vole prejavenej zrozumitelne, urdite
avaine bez pocitu tiesne alebo inak nevyhodnych podmienok, ¢o potvrdzuje vlastnorué¢nym
podpisom.

2.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze uzavretie tejto Zmluvy je v sulade s ustanovenim § 18 a nasl. Zakonnika
prace v spojeni s prislusSnymi ustanoveniami Obcianskeho zdkonnika, Ze zmluva nie je uzavretd
v omyle, ktory by druhému Gcéastnikovi musel byt znamy a tyka sa okolnosti, Ze by bez neho k jej
uzavretiu nedoslo.

3. Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade, ak by sa kedykolvek v budicnosti zistilo, Ze niektoré z
ustanoveni tejto Zmluvy je neplatné alebo nevykonatelné, platnost a vykonatelnost ostatnych
ustanoveni Zmluvy tym nebude dotknuta. Zmluvné strany sa zavazuju formou dodatku k tejto Zmluve
nahradit takto neplatné alebo nevykonatelné ustanovenie Zmluvy inym ustanovenim, ktoré bude
svojou povahou najblizSie povahe neplatnému alebo nevykonatelnému ustanoveniu, a to s
prihliadnutim na volu zmluvnych stran, obsiahnutud v tejto Zmluve.



4, Spory zmluvnej povahy sa zmluvné strany zavazuju riesit prednostne zmierovacimi
rokovaniami na Urovni Statutarnych zastupcov zmluvnych stran. V pripade nelspesnosti zmierovacieho
konania si uplatnia zmluvné strany ndroky na prislusnom sude Slovenskej republiky.

5.
Zmluva je vyhotovena v troch (3) rovnopisoch, po jednom pre kazdu zmluvnu stranu.

6. Akékolvek zmeny a dodatky k tejto Zmluve su platné len v jej pisomnej forme po ich
predchadzajucom schvaleni zmluvnymi stranami.

7.
Tato Zmluva nadobuda platnost driom jej podpisu zmluvnymi stranami a uc¢innost driom nasledujicim
po dni jej zverejnenia v Centrdlnom registri zmllv podla ust. § 47a Obcianskeho zakonnika.

Za zamestnavatela

Fakultna nemocnica Trnava
MUDr. Daniel Zitfian, MPH
riaditel

Zamestnanec

-----------------------------------------------------------

MUDr. Viktoria Slezakova

Za FN Trencin

Fakultnd nemocnica Trencin
Ing. LuboS Chmelar
riaditel



