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o poskytovani praktického vyucovania
ziakom
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Odmeny vypliacané v §kole



ZMLUVA

o poskytovani praktického vyucovania
ziakom
Studijného odboru 6445 K kuchar
pre odborny vyevik individualnou formou
v Skolskom roku 2024/2025

uzatvorena v salade s ustanovenim § 42 a 46 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani
(Skolsky zikon) a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov a v stlade so zakonom NR SR &.
61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zékonov
(dalej len .,zdk. ¢. 61/2015 Z. z.*), v sulade s Vyhlagkou &. 224/2022 Z.z. Ministerstva skolstva
vedy, vyskumu a 3portu SR, v stlade so Skolskym vzdelavacim programom a v sulade s
Normativom materidlno-technického a priestorového zabezpedenia (dalej len ,, zmluva®™).

Zmluvné strany

prva zmluvna strana (d’alej len ..HA™):

Nazov skoly: Hotelova akadémia

Sidlo: Mikoviniho €. 1, 831 02 Bratislava

V zastupeni : Mgr. Magdaléna Ochabové — riaditel'’ka $koly
ICO: 31 780 466

DIC: 2021520732

Bankové spojenie: Statna pokladnica

Cislo ugtu IBAN: SK90 8180 0000 0070 0047 5366

BIC / SWIFT: SPSRSKBA

a

druhd zmluvna strana (d’alej len ,,Organizacia®™):

Obchodné meno: PALK, a. s.

Sidlo: Prostredna 13/49, 900 21 Svity Jur

Zapisana: v Obchodnom registri Mestského sadu Bratislava 11, oddiel: Sa, vlozka &.:
6823/B

V zastipeni: Peter Mudry, predseda predstavenstva

V mene spolo¢nosti konat’: Peter Mudry, predseda predstavenstva
ICO: 46 818 481

DIC: 2023621600

IC DPH: SK2023621600

Bankové spojenie: Slovenska sporitel'nia, a.s.

Cislo uétu IBAN: SK27 0900 0000 0051 3624 4189

SWIFT: GIBASKBX



Clanok I.
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je Gprava prav a povinnosti zmluvnych stran pri poskytovani
praktického vyucovania pre ziakov HA , Mikoviniho 1, Bratislava v $tudijnom odbore (d’alej
len .,.SO") 6445 K kuchar ( 2.. 3., 4. ro¢nik ) formou odborného vycviku (d’alej len ,.ODV*) .
2. Praktickym vyucovanim podla tejto zmluvy sa rozumie organizovany proces poskytujici
ziakom praktické zru€nosti, schopnosti, navyky nevyhnuiné na vykon povolania. skupiny
povolani alebo na vykon odbornych ¢innosti.

Clanok II.
Forma praktického vyuéovania

1. Ciel'om praktického vyuéovania formou ODV je nadobudnutie a rozsirenie praktickych
vedomosti a zru€nosti v stlade so Skolskym vzdelavacim programom Skoly prislusného
Studijného odboru 6445 K kuchar.

2. Odborny vycvik dopiiia odbornt teoretickt pripravu Ziakov o praktické poznanie prostredia
a podmienok. v ktorych budu po absolvovani §tudia pracovat’.

Clanok III.
Miesto vykonu praktického vyuéovania

1.0dborny vycvik / staz/ bude ziak HA vykonavat' v priestoroch : Kastiel’ Palffy,
Prostredna 13/49, 900 21 Sviity Jur, Slovenska republika.
2. Pracovisko podl'a bodu 1 tohto ¢lanku sa nachadza v Bratislavskom kraji: mesto Svity Jur

Clanok IV.
éasovy harmonogram praktického vyucovania

1. Vyu€ovanie v podmienkach odborného vycviku ziakov HA $tudijného odboru 6445

K kuchar K sa realizuje u ziakov 3. ro¢nika je 7 hodin denne .

2. ODV sa zacina najskdr o 6:00 hodine a skonéi o 20:00 hodine (po 20:00 hod je potrebny
suhlas zakonného zastupcu). pre plnoletych Ziakov skon&i najneskoér o 22:00 hodine, pri¢om
presny denny zaCiatok a koniec praktického vyucovania formou ODV stanovi organizéacia
v suCinnosti s majstrom odbornej vychovy HA a inStruktorom organizacie. Do dizky
pracovného diia sa zapoéitava aj dizka prestavok. Prestavky sa rovnaké ako prestavky
zamestnancov na prislusnom pracovisku.

3. Praktické vyu€ovanie ziakov HA sa bude uskuto¢novat pocas $kolského roka v sulade

s rozvthom hodim HA. Konkrétne dni budt uréené $kolskym rozvrhom.

4. Odborny vyevik sa za¢ina diilom nadobudnutia G¢innosti tejto zmluvy a konéi ditom
skon¢enia tejto zmluvy v sulade s €lankom XIII. bod 1 tejto zmluvy.



5. Odborny vycvik sa neuskutociiuje pocas prazdnin, Statnych sviatkov a ditoch pracovného
pokoja. Vynimkou je zamena konkrétneho diia v pracovnom tyZdni alebo osobna dohoda

a suhlas Ziaka ( zdkonného zastupcu pri neplnoletom ziakovi) a prisluiného MOV.

6. So Ziakmi, ktori budt vykonivat’ ODV nad rdmec vyu€ovacich hodin. sa organizacia
dohodne na brigadnickej ¢innosti.

Clanok V.
Hmotné zabezpedcenie Ziaka

1.0rganizacia zabezpeci na svoje naklady osobné ochranné prostriedky.
2.0rganizicia poskytne Ziakom HA stravovanie a pitny rezim v hodnote zamestnanecke;j
stravy bezodplatne.

Clanok VL
Finanéné zabezpedenie ziak

1. HA vyplaca svojim Ziakom odmenu za produktivnu pracu v rdmei praktického vyuovania
z finan¢nych prostriedkov organizacie poskytujticej praktické vyucovanie v stlade

s podmienkami dohodnutych v bode 2 tohto &lanku zmluvy.

2. Pocas dohodnutej doby trvania tejto zmluvy Ziaci buda pridel'ovani na cviéni

a produktivnu pracu suvisiacu s vykonom buduceho povolania .

V jednom pracovnom dni :

- Z1aci 3.ro¢nika vykonéavaju produktivnu pracu pit (5) hodin. Vietky ostatné ¢innosti a
tkony vykondvané ziakmi v jednom pracovnom dni nie su produktivnou pracou , ide o
cvicné prace.

Za riadne vykonané produktivne prace Ziakov HA na odbornom vycviku , bude HA
fakturovat’ organizacii na zéklade potvrdenej evidencie dochadzky 7iaka na praktickom
vyuCovani, potvrdeny podpismi zastupkynou riaditel'ky pre PV a organizicie v zmysle
prislusnych ustanoveni zakona ¢. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov (d'alej len ..zdk. &. 61/2015 Z. z.™), za kazdu zacat hodinu
produktivnej prace sumu minimalne vo vyske 50% z hodinovej minimalnej mzdy platnej

v Slovenskej republike stanovenej podl'a §2 ods. 2 zdkona ¢.663/2007 Z.z. o minimélnej mzde
v zneni neskorsich predpisov.

3. Mimimalna hodinova mzda pre kalendarny rok 2025 je ustanovena vo vyske 4.690 EUR za
kazdu odpracovani hodinu. Zmenu aktudlnej vy3ky hodinovej mzdy, HA druhej zmluvnej
strane upravi bez nutnosti uzatvorenia dodatku k tejto zmluve. Minimalna hodinova mzda je
stanovena aktudlnou vyhlaskou o minimalnej mzde.

4.0dmeny navrhuje povereny instruktor alebo zodpovedny zamestnanec uvedeny v prilohe ¢.
2

5. Pri stanoveni vy$ky odmeny vychadzame z charakteru praktického vyucovania daného
odboru, jeho Specifik, z realneho pomeru cviénej a produktivne] préace. ako aj potreby
motivacie Ziakov. Pri stanoveni vy3$ky odmeny sa zohl'adiuju kritéria: kvalita prace,
spravanie, dochadzka Ziaka, zaujem o zvolent profesiu. Ak Ziak vykazuje nizku kvalita prace,



nevhodné spravanie, nepravidelnu dochadzku, nezaujem o zvolent profesiu. moze byt vyska
odmeny unizena alebo Uplne nepriznana.

Clanok VIL
Platové podmienky

1. Zmluvné strany sa dohodli Ze odmenu za produktivnu pracu Ziakov HA v zmysle ¢1.VI.
tejto zmluvy organizacia uhradi na zdklade vyhotovenej a dorugenej faktlry organizacii
poskytujicej praktické vyucovanie. HA zale fakttru na adresu organizacie poskytujucej
praktické vyucovanie.

Adresa doruc¢ovania:

Nazov organizacie: PALK, a.s.

Ulica, ¢islo: Prostredna 13/49

PSC , Mesto 900 21, Svity Jur

ICO: 46 818 481

DIC: 2023621600

Kontaktna osoba: Michaela Majtanova

E- mail: michaela.majtanova@kastielpalffy.sk
Telits +421908 503 404

2. Platba bude vykonana bezhotovostnym platobnym stykom na acet HA uvedenej v zahlavi
tejto zmluvy v ¢asti Nazov skoly : Hotelova akadémia. Fakturdcia bude vykonana po
ukonceni ODV prislusného kalendarneho mesiaca zadelenych ziakov podla skutoéne
vykonaného odborného vycviku. Splatnost” faktary je $trndst’ (14) dni odo diia jej vystavenia
organizacii poskytujucej praktické vyucovanie. Faktura sa povazuje za uhradentu ditom
pripisania finan¢nych prostriedkov na ucet HA uvedenej v zahlavi tejto zmluvy v ¢asti Nazov
skoly: Hotelova akadémia.

3.V pripade neuhradenia faktiry v stanovenom termine organizaciou poskytujicou praktické
vyucovanie, HA moze jednostranne rozhodnlt’ o nezadeleni Ziakov na pracovisko
organizacie.

Clanok VIIL
Pocet ziakov, majstrov odbornej vychovy ( d’alej len ,,MOV*) initruktorov a ich
povinnosti

1. Na uac€ely plnenia zmluvy sa zmluvné strany dohodli na nasledovnych poctoch Ziakov .
MOV a inStruktorov:

a/ Menny zoznam a pocet ziakov vykonavajucich odborny vycvik (podl'a jednotlivych
dohodnutych obdobi , ktori sa z¢astnia na praktickom vyu€ovani formou stvislych blokov)
a kontakt na prislusného MOV — poskytne HA (uvedené v prilohe &.1).ktora tvori
neoddelitel'nu stcast tejto zmluvy.

b/ Menny zoznam a kontaktné udaje pracovnikov pre komunikaciu so $kolou a pracoviskom
— suc¢innost’ HA a Organizacia uvedené v prilohe ¢.2).



¢/ Menny zoznam, pocet a kontakty in§truktorov a zodpovednych pracovnikov — poskytne
Organizicia (uvedené v prilohe ¢.3).

2. MOV dohodnutych v tejto zmluve je moZné menit’, a to pisomnym oznamenim HA druhej
zmluvnej strane , bez nutnosti dodatku k tejto zmluve.

3. Menny zoznam a pocet Ziakov HA je moZné menit’ v su¢innosti s organiziciou , a to
pisomnym ozndmenim HA s vyzna¢enym datumom, od ktorého je novy menny zoznam a
pocet Ziakov v platnosti. bez nutnosti uzatvorenia dodatku k tejto zmluve.

4. Hotelova akadémia oznami pocty a zoznamy Ziakov — minimélne 1 tyZden pred nastupom
ziakov na odborny vycvik.

5. HA oboznami ziakov a MOV o tom, ze v pripade potreby poskytne osobné udaje
organizacii poskytujicej praktické vyucovanie za i¢elom plnenia tejto zmluvy. Organizacia
sa zavizuje . ze osobné udaje , ktoré mu HA v stlade so zakonom ¢.18/2018 Z.z. 0 ochrane
osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor§ich predpisov
(d'alej len ,,zdkon ¢.18/2018 Z.z.) poskytne, bude nélezite chranit’ a spractivat’ vyluéne len za
ucelom plnenia svojich zavizkov uvedenych v tejto zmluve.

6. InStruktor sa zavédzuje. Ze dilom podpisu zmluvy preber4 starostlivost’ o Ziakov podla
uvedenych zoznamov. Pred za¢atim praktického vyu¢ovania Ziakov oboznami s ich
pracovnou ¢innostou, s tematickymi planmi. ktoré st zadvaznou smernicou. Ziakom dékladne
vysvetli kazda pracovnu ¢innost’, ktort budu realizovat’, predvedie spravne pracovné postupy
podl'a zasad obsluhy a predpisanych technologickych postupov. Désledne bude sledovat’
dodrZiavanie predpisov o BOZP, HACCP, protipoZiarnych predpisov, pouzivanie ochrannych
pomocok a osobnych pomdcok. Vedie evidenciu Ziaka o dochadzke . Podiel'a sa na
navrhovani finan¢nej odmeny Zziaka v spolupraci povereného MOV. Absenciu nahlasuje
prislusnej hlavnej MOV uvedenej v prilohe &.2 .V pripade nepritomnosti instruktora pre
praceneschopnost’ alebo z inych vaznych dévodov ziak bude pod dozorom zodpovedného
pracovnika. Zabezpeci aby sa Ziaci zdrZziavali na zmluvne dohodnutom mieste vykonu
praktického vyucovania.

7. Kontrolu ODV vykoniava MOV tyzdenne podl'a pracovného zaradenia ziakov.

Clanok IX.
Sposob acasti na hodnoteni a klasifikacii

1. Ziaci HA budu vykonévat cviéné a produktivne prace podl'a pokynov prideleného
instruktora.

2. MOV v su¢innosti s inStruktorom hodnoti pracu ziakov HA poéas odborného vyeviku.
Vysledné slovné hodnotenie uzatvara prislusny instruktor ziaka. Hodnotenie je uvedené do
preukazu o odbornej praxi tzv. Modry preukaz.



Clanok X.
Opatrenia na zaistenie bezpecfnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyuéovani

1. Organizacia je povinna pri poskytovani praktického vyudovania zabezpedit bezpeénost

a ochranu zdravia pri praci ( d’alej len .BOZP*) ziakov HA a MOV a stidasne zabezpeéit
dodrZiavanie vSeobecne zavidznych predpisov platnych na tizemi Slovenskej republiky
upravujicich BOZP s ustanoveniami Zakonnika prace v plathom zneni.

2. Organizacia obozndmi ziakov HA s rizikami na jeho pracovisku. V spolupraci s MOV
preukazatel'ne vykona kolenie o BOZP pre danti pracu a pracovisko. Ziak HA absolvovanie
tohto $kolenia vlastnoruéne podpise do dennika BOZP, ktory ma k dispozicii MOV.

3.V pripade registrovaného pracovného Urazu sa organizacia zavizuje postupovat’ v zmysle
§17 ods.6 zdkona €.124/2006 Z.z. a informovat’ o tejto skutoénosti hlavnych MOV uvedenych
v prilohe ¢.2

4. Organizicia nebude pridel'ovat’ Ziaka HA na prace a pracoviskd v rameci ODV so zvy$enym
rizikom poskodenia zdravia a prace ktoré nesuvisia so Skolskym vzdelavacim programom.

5. Za 8kody spdsobené pracovnym tGrazom zodpovedaji zmluvné strany podl'a miery
zavinenia.

6. HA v spolupréci s prevadzkou sa zavizuje poutit’ svojich Ziakov o spravani sa na miestach
vykonavania praktického vyucovania, nutnosti dodrziavat’ zasady BOZP a OOP . zakon
¢.18/2018 Z,z, a o veobecnych hygienickych , bezpetnostnych a protipoziarnych predpisoch.
O pouceni Ziakov HA podl'a predchadzajucej vety vyhotovi pisomny zaznam. ktorého képiu
odovzda organizacii poskytujtcej praktické vyuéovanie.

7. COVID -19 .Organizacia poskytujuca praktické vyu¢ovanie v sulade s manualom
ministerstva Skolstva zverejni informécie za akych podmienok méze Ziak a MOV vsttpit’ do
objektu. Podmienky ur¢i Organizacia podl'a opatreni, ktoré prijala na zaklade aktudlnych
nariaden{ UVZ SR alebo RUVZ.

8. SLAK - Organizacia poskytujica praktické vyucovanie v silade s manualom ministerstva
Skolstva zverejni informécie za akych podmienok méze ziak a MOV vstipit’ do objektu.
Podmienky ur¢i Organizacia podl'a opatreni. ktoré prijala na zaklade aktualnych nariadeni

a v sulade s usmernenim Ministerstva pddohospodarstva a rozvoja vidieka SR.( Opatrenia
Rady zamestnavatel'ov st uvedené v prilohe ¢. 4).

Clinok XL
Prava a povinnosti zmluvnych strin

1. Organizacia sa zavizuje uvol'nit’ Ziaka HA z praktického vyucovania na aktivity
organizované HA ako st laboratorne cvi¢enia . sit'aZe. exkurzie, lyZiarsky vycvik, odborné
prednasky, odborné kurzy, maturitné skusky, zavere¢né skusky a rozne akcie organizované
HA.

2. HA je povinna pravidelne informovat’ organizaciu o vietkych délezitych skutoénostiach
suvisiacich s vychovno-vzdelavacim procesom ziaka. Tuto informaéni povinnost” plni
prostrednictvom vedenia pre Usek praktického vyucovania — zastupkyna riaditel’ky pre PV
Mgr. Iveta Menyhartova (uvedena v prilohe ¢.2).



b. ak ani po upozorneni odstupujiicou zmluvnou stranou porusujiica zmluvna strana
neodstrani zavadny stav vo svojom konani, ktory je v rozpore so Zmluvou, plainymi
praviymi predpismi pravidlami poctivej obchodnej praxe alebo s dobrymi mravmi.

Clinok XIIL
Zaveretné ustanovenia

1.Tato zmluva sa uzatvara na dobu ur€iti odo diia nadobudnutia jej i¢innosti do 30.06.2025.
2. Zmluvné strany sa dohodli riesit’ sporné otazky, ktoré vzniknt v priebehu praktického
vyu€ovania spoloénym jednanim vedenym véI'ou po spolo¢nej dohode.

3. Akékol'vek zmeny tejto zmluvy je mozné realizovat’ len pisomnou formou a o¢islovanych
dodatkov k tejto zmluve podpisanych oboma zmluvnymi stranami , pokial’ nebolo uvedené

v tejto zmluve inak.

4. Pravne vztahy neupravené touto zmluvou sa riadia prislu§nymi ustanoveniami zdkona
€.61/2015 Z.z. a ostatnymi stivisiacimi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi platnymi na
uzemi Slovenskej republiky.

5. Zmluva je vyhotovend v dvoch (2) rovnopisoch s platnost'ou originalu. Pre kazdi zmluvni
stranu je ur€eny jeden original rovnopisu.

6. Zmluva nadobuda platnost’ diiom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami, jej Uéinnost’
nadobtda diiom 16.04.2025 a konci 30.06.2025.

7. Zmluvné strany prehlasuju , Ze si tuto zmluvu pred jej podpisom precitali, uzatvaraji ju
slobodne, stihlasia s jej obsahom, na dékaz ¢oho tito zmluvu vlastnoruéne podpisuju.

8. Prilohy tejto zmluvy:

Priloha ¢.1 : Menny zoznam ziakov vykonavajucich odborny vycvik a kontakt na prislusného
MOV.

Priloha ¢.2 : Menny zoznam a kontaktné idaje pracovnikov pre komunikaciu so $kolou

a pracoviskom.

Priloha ¢.3 : Menny zoznam, pocet a kontakty inStruktorov a zodpovednych pracovnikov.

V Bratislave dna: 08.04.2025
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Mgr. Magdaléna Ochabova

riaditel’ka



