Zmluva o spoluprdci pri poskytovani praktického vyu€ovania v systéme dudineho
vzdeldvania

uzatvorena podfa § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik a zakona ¢. 61/2015 Z. z.
o odbornom vzdeldvani a priprave v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zmluva®)

1. Hlavny zamestnavatel

Obchodné meno: Deutsch — Slowakische Akademien, a.s

Sidlo: Skolska 136/5, 977 01 Brezno

Zapisany v obchodnom registri:

ICO: 473 422 42

DIC: 20 238 391 25

IC DPH: SK 20 238 391 25

Cislo osved&enia: 17/SDV/AZZZZSR/2019

Osoba oprdavnend konat v mene zamestnavatela: Ing. Marek Nikel, predseda predstavenstva

(dalej len ,hlavny zamestndvate!™)
2. Druhy zamestnavatel (spolupracujici zamestnavatel)

Obchodné meno: Materska $kola NabreZna 2, Nova Bana

Sidlo: Nabreina 2 , 968 01 Nova Bana

Zapisany v obchodnom registri:

ICO: 37833910

DIC: 2021669243

IC DPH:

Osoba opravnend konat v mene zamestndavatefa: Mgr. Zuzana Muchov4 - riaditetka MS

(dalej len ,druhy zamestndvatef”, hlavny zamestnavatel a druhy zamestnavatel spoloc¢ne ako
LZmiuvné strany”)

Cldnok 1
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je dohoda medzi zmluvnymi stranami o spoluprdci pri poskytovani
odborného vycviku alebo odbornej praxe Ziaka v systéme dudlneho vzdelavania (dalej len
»praktické vyucovanie”) v sulade s § 12 ods. 4 pis. a) zdkona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom
vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v znenf neskor3ich predpisov
(dalej len ,zdkon“).

2. Druhy zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie na zdklade §48a Zakona ¢. 61/2015 Z.z.

o odbornom vzdelavani.

3. Druhy zamestnavatel sa zavazuje spolupracovat s hlavnym zamestnavatelom pri poskytovani
praktického vyucovania na zdklade jeho pokynov.



Clinok 2
Miesto plnenia

1. Miestom plnenia je adresa pracoviska praktického vyucovania druhého zamestnavatefla :

Clanok 3
Prdva a povinnosti zmluvnych stran

1. Druhy zamestndvatel poskytuje praktické vyuovanie za rovnakych podmienok, ako hlavny
zamestndvatela, Praktické vyulovanie je organizovany proces poskytujuci Ziakovi praktické
zrucnosti, schopnosti a navyky nevyhnutné na vykon povolania, realizuje sa vo forme
odborného vycviku v stlade so zékonom.

2. Druhy zamestnavatel bude poskytovat praktické vyu€ovanie pre Ziakov oznacenych hlavnym
zamestndvatefom na zdklade pokynov hlavného zamestndvatela a na zdklade harmonogramu
dohodnutého zmluvnymi stranami. Vzor harmonogramu tvori Prilohu €. 1 k tejto zmluve.

3. Zmluvné strany sa dohodli, Ze komunikdcia ohfadom poskytovania praktického vyucovania sa
realizuje ustne, telefonicky alebo elektronicky. Zmluvné strany sG povinné sa navzijom
informovat o0 zmene kontaktnych Gdajov, a to bezodkladne.

Kontaktné tdaje hlavného zamestnavatela:
Zodpovedna osoba:

| Email:

| Tel. &.:

Kontaktné ddaje druhého zamestnavatela:
Zodpovedna osoba:

Email:

Tel. ¢.;

i

Pozn. - v zdujme zabezpecenia flexibility praktického vyucovania zmluvné strany komunikuju ustne,
elektronicky alebo telefonicky. Samozrejme je vhodné, aby podstatné informdcie ako je dohoda
o témach alebo pocte Ziakov boli dohodnuté preukazatelnym spbésobom napr. emailovou
komunikdciou.

4. Druhy zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie v spoluprdci s hlavnym zamestnéavatelom
podla dohodnutého ¢asového harmonogramu praktického vyucovania, v stlade s ustanovenou
organizdciou vychovy a vzdeldvania v strednych $koldch a v stlade s § 21 ods. 3 zdkona.

5. Druhy zamestndvatel zabezpetuje praktické vyu€ovanie v zmysle Skolského vzdelavacieho
programu spracovaného pre odbor vzdeldvania, v sllade s organizéciou vyulovania
v jednotlivych mesiacoch.

6. Druhy zamestnavatel je povinny informovat Ziakov, ktorym poskytuje praktické vyuéovanie
podla tejto zmluvy o internych predpisoch, najmd o Vnutornom poriadku pracoviska
praktického vyuéovania, predpisoch suvisiacich s BOZP.
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10.

11.

Druhy zamestnavatel poskytuje hlavnému zamestnavatefovi informdcie o pocte absolvovanych
hodin praktického vyucovania a dalSie relevantné informdcie o Ziakoch. Zmluvné strany sa
dohodli, Ze informacie sa poskytuji na tlaive v zmysle Prilohe €. 2.

Hlavny zamestnavatel zodpoveda za poskytovanie finanéného a hmotného zabezpeclenia Ziaka
podfa § 26 a § 27 zdkona ¢. 5172015 Z. z. o0 odbornom vzdeldvani a priprave v zneni neskorsich
predpisov.

Hlavny zamestnavatel sa zavazuje poskytnif druhému zamestnavatefovi, vietky relevantné
informacie a dokumenty tykajuce sa praktického vyucovania Ziaka.

Hlavny zamestnavatel zodpovedd za koordindciu, organizaciu, obsah a kvalitu praktického
vyucovania Ziaka.

Zmluvné strany su povinné si bezodkladne poskytnut informacie o vietkych skutoénostiach,
ktoré mdzu mat vplyv na ich spdsobilost poskytovaf praktické vyucovania v zmysle tejto zmluvy.

Clénok 4
Ukonéenie zmluvného vztahu

Zmluva sa uzatvara na dobu neurcita.
Zmluvu je mozné ukonéit na zaklade vzajomnej pisomnej dohody oboch zmluvnych stran.

Zmluvu je moiné ukonéit na zaklade pisomnej vypovede jednej zo zmluvnych stran bez
uvedenia dévodu so Sestmesacnou vypovednou lehotou. Vypovedna lehota zacne plynat
dniom nasledujlicim po dni dorucenia vypovede druhej zmluvnej strane.

Vypoved sa doruduje preukdzatefnym spésobom najma prostrednictvom postového podniku.

Zmluvné strany méZu od tejto zmluvy odstipit v pripade podstatného porudenia zmiuvy
a v ostatnych pripadoch stanovenych v Obchodnom zédkonniku.

Odstapenie od tejto zmluvy musi byt druhej strane ozndmené pisomne, inak je neplatné
a musi v nom byt uvedeny dévod, pre ktory zmluvna strana od dohody odstupuje.
Odstupenie

od zmluvy je G¢inné dflom, kedy bolo pisomné ozndmenie o odstipeni od zmluvy doru¢ené
druhej zmluvnej strane. Zasielka s ozndmenim o odstupeni od zmluvy sa povaiuje za
dorucenu aj vtedy, ak bola vratend ako nedorucitelna. Zmluva v tomto pripade zanika drfiom
nasledujicim po vrateni zésielky.



Clanok 5
Ziveretné ustanovenla

1. Tato zmluva nadobida platnost a udinnost dhom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami.
2. Tato zmiuvu je mo2né menif pisomnym dodatkom podpisanym oboma zmluvnymi stranami.
3. T4to zmluva je vyhotovend v 2 rovnopisoch, pre kazda zmluvna stranu jedno vyhotovenie.

4. Vietky vz{ahy, ako 3j prava a povinnosti zmluvnych stran, ktoré nie sU upravené v tejto zmiuve, sa
riadia vieobecnymi préavnymi predpismi platnymi na Gzemi SR, najmad Obchodnym zakonnikom
a svisiacimi pravaymi predpismi.

5. Zmluvné strany na znak sdhlasu s obsahom tejto zmluvy, ju ake prejav svojej slobodnej a véinej
vole, urdite a zrozumitelne, nie v tiesni a nie 2a népadne nevyhodnych podmienok, viastnoruine
podpisuji.

V Novej Bani
oha: 72.05 2ol

/
hlavny zamestnavatel aruny zamesinavaies



